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Epiqgus Oy — Vaikuttamissijoittamisen uranuurtaja

“Epiqus hallinnoi pdédomaa (i) rahallisen tuoton ja (ii) mitattavien = Epigus on suomalainen pelkastaan
yhteiskunnallisten ja ympdristéllisten vaikutustavoitteiden vaikutussijoitustoimintaan keskittynyt
saavuttamiseksi suomalaisten yritysten ja innovaatioiden toimesta rahastonhoitoyhtio ja Pohjoismaiden
Suomessa ja ulkomailla” ensimmaisen SIBin toteuttaja

= Epigus on missiovetoinen: puolet Epiquksen

Anna perheelle Opseta perhe Organisoi _ _ S
tala balastamaan yhteisillinen voitosta kaytetdan yhteiskunnallisen ja
kalastuskollektiivi ympéristollisen mission edistimiseen;

e6d

Epiquksen missiovetoisuus on kirjattu sen

vhtidjarjestykseen

= Epigus on toinen rekisterdity EUSEF-

rahastonhoitaja Euroopassa. Epiquksen

3 Hyvén#ekwéisws = Kestava Ethé#ys = Vaikutus hallinnoimat rahastot ovat EUSEF N:o

346/2013 mukaisia “yhteiskunnalliseen

yrittdjyyteen erikoistuneista rahastoja”

= Epiqus on Global Impact Investing Networkin

jasen

Yhteystiedot:

E P I Q U S - #i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki
= info@epiqus.com

) +358 408 408 001
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Pohjoismaiden ensimmainen SIB
SUOITTAJAT
(Sitra, Me-saitio,
Yksityissijoit_taja) ]
e | t
1 Kevytkilpailutus Péiéioma Pa'a'omal+ Tuotto
Maksaa
4 e Halli TYOHYVINVOINTI I KY | —_— ASIAKKAAT
E P I Q U S Aellimmeh— (IISIBII) - tuloksista (KUNTASEKTOR'N
r TYONANTAJAT
Palveluiden osto, koordinointi ja kohdennus )

Sairauspoissaolojen
vahentyminen

L] J

henkiloston infot, terveys-
ja tyokykykysely, testaus
seka terveysinterventiot

tukiohjelma, coaching,
tyoterveystyo

OIﬂO . trainers’ Hd %d
Health Management i H 0 u SE - mﬁmrhead.
Terveystietojarjestelma, “Terveend tyossa” yksilon Johto- ja Yksilén tukiohjelmat lievaan

esimiesvalmennukset,
“Pulssi” tyokalu, projektin

operaatiokeskus

masennukseen ja
esiintymispelkoon

EPIQUS™

i Palveluiden tuotanto

KUNTIEN JA VALTION ORGANISAATIOT
(Lounais-Suomen maistraatti, Savon koulutuskuntayhtyma
ja Nurmijarven kunnan Aleksia-liikelaitos)

Yhteystiedot:

#i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki

= info@epiqus.com
) +358 408 408 001
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Tyohyvinvointi-SIB: kokemuksia

= Alkuvaiheen kokemuksia

. Tilaajien tyytyvaisyys palveluntuottajien toimintaan korkea.

Operaatiokeskus—hallintomalli on toiminut hyvin. Palveluntuottajien tyénjako, tiedonsiirto ja
raportointi ovat onnistuneet moitteettomasti. Myos ongelmatilanteet on kyetty ratkaisemaan.

Tuloskehitys vaikuttaa riittavalta sijoittajien padgoman palauttamiseen mutta tuotto padomalle
on vield epavarmaa.

Palvelukokonaisuuden hallinnointi edellyttaa jatkuvaa seurantaa; suurin tydmaara on kuitenkin
mennyt SIBin kaytannon toteuttamiseen seka tarvittavien rakenteiden luomiseen.

= Rahaston laajentamisesta

. Talla hetkella sijoittajia on kolme. Sijoitushalukkuutta olisi ollut enemmankin.

Ongelmana on ollut tilaajien I6ytaminen. Normaalisti tilaajat tilaavat SIBin saadakseen padaomaa
ja resursseja kayttoonsa, mutta Tyhy-SIB on joutunut aktiivisesti markkinoimaan itsedan tilaajille.

* Palvelupakettia ja toimintamallia on pidetty hyvana mutta paatdksentekoa ovat
vaikeuttaneet mm. epaselvyydet liittyen SOTE-uudistukseen, sitoutuminen usean vuoden
hankkeeseen seka todellisten poissaolokustannusten laskemisen haastavuus.

Yhteystiedot:

E P I Q U S - £ Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki

= info@epiqus.com
) +358 408 408 001




Suomen toinen SIB: Kotouttamis-SIB o

EPIQUS-

hankinta, palveluntuottajien

Rahaston rakentaminen, sijoitusten

valitseminen, rahaston hallinnointi

TYO- JR ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

Kolmen vuoden
lisddntynyt
verokertyma ja
alentuneet
tyottomyysturva-
etuudet

EPIQUS™

€ 1 500 kiintea korvaus per koto-
koulutettu asiakas + 50% todennetusta

vaikuttavuudesta*

maahan-
muuttajien
koto-koulutus
ja tyollistamis-
palvelut

= e

-
$ Iy

|
|

vuosittaisella
tavoitetuotolla

*Kohderyhman verokertyma miinus

tyomarkkinatuet verrattuna verrokkiryhman
verokertymdan miinus tydmarkkinatukiin

Yhteystiedot:

#i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki

= info@epiqus.com
) +358 408 408 001

Sijoittajat

€ 15m sijoitus 8%
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Koto-SIB - ekosysteemi

Henkilostopalveluiden tuottajat

HAVAINNOLLISTAVA

barona

Koulutuspalveluiden tuottajat TyOnantajat

saffPomt  JLuona
gmlat?ng Oy \ OPTERM

Oo
SpringHouse  bnsc t'
7 AT
\ Orton y AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

= Hyotyvat hallinnoijan
kehittamasta
integrointiprosessista

Vaikuttavuus-
rahastonhoito

= Tuhansia
identifioituja
tyopaikkoja

Yhteystiedot:

E P I Q U S - £ Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki

= info@epiqus.com
) +358 408 408 001
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Koto-SIBin vaikuttavuustavoitteet

65% 2,2X 85%

Vahemman Enemman Vahemman
€ 444
. Status quo
Koto-SIB
Koto-koulutusaika Tyollistyminen Suora kustannus yhteiskunnalle

Toissa oleskeluluvan saannin  Keskimaaraiset tyottomyysturvaetuudet miinus
jalkeisena kolmantena vuonna valtion tuloverot miinus kunnallisverot / hlo
oleskeluluvan jalkeisena kolmantena vuonna

Yhteystiedot:

E P I Q U S - #i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki
= info@epiqus.com

) +358 408 408 001
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Kotouttamis-SIB: kokemuksia

= Alkuvaiheen kokemuksia

. Yhden tilaajan malli, jossa tilaaja tekee aloitteen SIBista, on kertaluokkaa kustannustehokkaampi
kuin Tyhy-SIBin usean tilaajan malli, jossa tilaajat ovat enemman asiakkaita kuin tilaajia.

. Usean palveluntuottajan kokonaisuuteen perustuvan rahaston rahastomallin rakentaminen vaati
paljon toita vaikka perusansaintalogiikka olikin yksinkertainen.

= SIBin toteuttaminen on kaynnissa

. SIB on perustettu ja ensimmaiset interventiot ovat kdaynnissa. Toimenpiteet jatkuvat vuoden
2019 loppuun.

. Yhteistyo tilaajan (TEM) ja muiden viranomaisten kanssa on ollut erittadin sujuvaa; kaikkien
tavoite on saada aikaan positiivisia tuloksia.

. Ensimmainen rahoituskierros paattyi tammikuussa 3,4 miljoonan euron sijoitukseen. Sijoittajiksi
tulivat mm. Sitra, SOK Yhtyma ja Tradeka-Yhti6t. Toinen rahoituskierros on edennyt positiivisesti
ja tavoitteena on saada 15 miljoonaa euroa kasaan kesakuuhun mennessa.

. Palveluntuottajien valinta on menossa. Koulutus- ja tyollistamissektorin toimijoiden kiinnostus
on ollut suurta. Kuusi sopimusta on jo allekirjoitettu.

. Tyollistamiseen halukkaita yrityksia on ilmoittautunut useita. Tarkemmat neuvottelut
konkreettisista tarpeista ovat kdaynnissa.

Yhteystiedot:

E P I Q U S - £ Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki

= info@epiqus.com
) +358 408 408 001
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SIB lasten ja nuorten tukemiseksi
ALUSTAVA

Kunta \Y4 Sijoittajat
hankinnat ‘ ' ' tekevat sijoitus-
| LA sopimuksen

Puitesopimus hanke- _
hallinnoinnista Sopimus rahaston

“3’ salkunhoidosta ja

" 58 o
hallinnoinnista Lapset ja nuoret
FIM """"""""""""""""""""" > I WNAGENERG))

Rahasto sijoittaa yksittaisiin hanke-
kohtaisiin sijoitusinstrumentteihin (SIB)

rahastoon

A4 :

Toteutuskumppanit
Sopimus yksittaisten "Lapsiperheiden arjen ja lasten tekevat Palvelu-
SIB:ien hallinnoinnista kasvun tuki” (SIB 1) sopimuksen 1-3

SIB:n kanssa

_____ - "Koulunkaynnin edistaminen” Toteutus-
EPI Q US~ > (SIB 2) D kumppanit

"Tybeldmaan kiinnittyminen”
(SIB 3)

Asiakastarpeen
e® kartoittaminen
----- LASTENSUOJELUN o

KESKUSLITTO

hankekohtaiset
..... asiakassopimukset
1-3 SIB:n kanssa

’:'\ Kunnat tekevat

Toteutuskumppanien valinta ja toiminnan ohjaaminen

Yhteystiedot:

E P I Q U S - #i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki
= info@epiqus.com

) +358 408 408 001
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Yhteenveto: Lessons Learned

1. Jokainen SIB on omanlaisensa kokonaisuus. Vaikka yhtenevaisyyksia on, tekevat SIBien
rajaehdot (toimenpiteiden kohde, rahaston koko, toimijat, sijoittajakunta jne.) niista
erilaisia. Valmistelussa tarvitaan seka rahasto- etta aihealueosaamista.

2. Suurin tyomaara liittyy SIBien rakentamiseen. Etenkin rahaston ansaintalogiikan ja
talousmallin kehittaminen vaativat osaamista ja sijoittajien edellytysten
ymmartamista. llman sijoittajia ei ole SIBeja.

3. Laaja palveluiden tarjoajien joukko tuo loppuasiakkaalle palvelukokonaisuuden jota
yksikaan toimija ei voi yksin toimiessaan tuoda. Kokonaisuuden rakentaminen ja
hallinnointi vaativat kuitenkin osaamista.

4. SIB-rahastot perustuvat yhdessa toimimiseen. Hyvia tuloksia on melko mahdotonta
saada elleivat asiakas, rahaston hallinnoija, palveluntuottajat ja muut osapuolet jaa
samaa tavoitetta.

Yhteystiedot:

E P I Q U S - #i Kalevankatu 16 B1, 00100 Helsinki
= info@epiqus.com

) +358 408 408 001
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Kiitos ajastanne!
jussi.nykanen@epiqus.com
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