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Tiivistelma

Tyo6ssd pohditaan, miten tyonantajan tai tyonantajakonsernin tulee kasitelld suomalaista laki-
saateistd yksityisalojen tyoeldkevakuutusta (TyEL) omassa kirjanpidossaan silloin, kun kir-
janpito laaditaan kansainvélisten TAS- ja IFRS-standardien mukaisesti. Ty0ssd vertaillaan
my06s, miten kisittelyyn vaikuttaa se, hoitaako tyonantaja eldkevakuutuksensa tydelidkeyh-
tiossa, eldkesddtiossé vai eldkekassassa.

Ty0ssa esitetdan, ettd velvoitetta tulee tarkastella ensisijaisesti vakuutusmaksun kautta
silloin, kun tyonantaja on hoitanut elikevakuutuksensa tyoeldkeyhtitssd, ja eldkelaitoksen
vastuuvelan kautta silloin, kun tyonantaja on hoitanut elikevakuutuksensa eldkesddtiossé tai
-kassassa. Ty0Ossd kiiydain 14pi perusteet velvoitteen madrdimiseksi erikseen jokaisen vakuu-
tusmaksun tai vastuuvelan osan kohdalta riippuen siitd, onko tyonantaja hoitanut eldkeva-
kuutuksensa tyoeldkeyhtiossd vai eldkesdatiossa tai -kassassa.

Pohdinnan tuloksena esitetdiin harkittavaksi joitakin muutoksia nykyiseen kiytdntoon
velvoitteen madrddmiseksi. Erityisesti esitetddn pohdittavaksi muutosta vastaisten tyokyvyt-
tomyyseldkkeiden kisittelyyn silloin, kun tyonantaja on hoitanut eldkevakuutuksensa elike-
sdatiossa tai eldkekassassa. Ty0Ossd katsotaan, ettd kotimaisessa vakuutustekniikassa tehdyt
muutokset mahdollistaisivat jatkossa téllaisen velvoitteen sivuuttamisen jopa kokonaan TAS-
ja IFRS-standardien mukaan laaditussa kirjanpidossa.



Abstract

In this work we consider how an employer or a concern of employers should report the
post employment benefits of Finnish Employees Pensions Act (TyEL) under international
accounting standards (IFRS/IAS). We also examine what kinds of differences arise depending
on whether the benefits are provided through an insurance company, a pension foundation
or a pension fund.

We argue that when the benefits are covered by an insurance company, the nature of the
pension benefit obligations is primarily derived from the premium. However, in a pension
foundation or fund, the defining characteristics arise from the pension liability. In this work
we discuss the basics of determining the pension benefit obligation either from the individual
components of the premium or of the pension liability, depending on the employer’s chosen
means of organizing the pension coverage.

Based on our assessment, we propose some changes to be considered to the currently used
procedure for determining the pension benefit obligation. Special emphasis is given to the
proposed change concerning the reserve for future disability pensions in a pension foundation
or fund. We argue that the changes in national insurance techniques would allow one to ignore
the effect of this reserve when reporting the pension benefit obligation under IFRS in the
future.
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1 Johdanto

Kirjanpitolaki [4] edellyttdd, ettéd sellaisen "Kirjanpitovelvollisen, jonka liikkeeseen laskemat
arvopaperit on otettu kaupankdynnin kohteeksi Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa
saannellylla markkinalla, tulee laatia konsernitilinpidtoksensd [tai tilinpadtoksensd| kansain-
valisid tilinpadtésstandardeja noudattaen.” Kirjanpitolaissa "Kansainvdlisilld tilinpddtosstan-
dardeilla tarkoitetaan — — IAS-asetuksessa sdddetyn menettelyn mukaisesti Euroopan unio-
nissa sovellettaviksi hyviksyttyja standardeja ja niisti annettuja tulkintoja."

Téassd tyossa perehdytddn sithen, minkilainen velvoite suomalaisesta lakisdateisestd yksi-
tyisalojen tyontekijoiden eldkevakuutuksesta syntyy niille tynantajille tai tyonantajakonser-
neille, jotka raportoivat IAS-asetuksen mukaisten TAS- ja IFRS-tilinpafitosstandardien mu-
kaan. Eldkejirjestelyistd sdddetdan erityisesti IAS19-standardissa.

Suomessa yksityisalojen tyénantaja voi hoitaa tyontekijoidensé lakisddteisen eldkevakuu-
tuksen kolmessa erityyppisessd eldkelaitoksessa — tydelakeyhtidssd, elikesddtiossa tai eldke-
kassassa. Tastd poikkeuksena ovat sellaiset merenkulkijat, jotka on vakuutettava merimies-
eldkelain nojalla Merimieselikekassassa [9, 14]. Téssa tyOssé ei kuitenkaan keskitytd meren-
kulkijoiden elékejirjestelyyn.

TAS-asetuksen mukaiseen tilinpadtoskiytantoon perehtyminen vaatii riittavaéd tuntemus-
ta kotimaisesta vakuutustekniikasta ja sen erityispiirteistd. Tdméan vuoksi tyossd kiydiin
ensin l&pi suomalaisen kirjanpitokiytédnnén mukainen elikelaitoksen vastuuvelka ja eldkelai-
toksen perimi vakuutusmaksu ja vasta sen jilkeen perehdytdin tarkemmin elikevakuutuk-
sen aiheuttamaan velvoitteeseen tyonantajan tai tyonantajakonsernin omassa [AS-asetuksen
mukaisessa tilinpaatoksessa.

Tydnantajan vakuuttaessa tyoeldkkeenséd vakuutusyhtitssd on se pddpiirteissdin vastuus-
sa vain siitd, ettd se hoitaa sille madrdtyn vakuutusmaksun vakuutusyhtiolle. Sen sijaan
elidkesadtiossa tai -kassassa vakuuttaessaan tyonantaja on (yhdessd muiden samassa elikelai-
toksessa vakuuttavien tydnantajien kanssa) viime kidessi vastuussa siitd, ettd eldkelaitoksen
varat ovat riittavit. Tamé ero johtaa siihen, ettd elakeyhtiossd vakuuttaessa tyonantajan vas-
tuuta tulee ensisijaisesti pohtia vakuutusmaksun kautta, kun taas elikesditiossé ja -kassassa
tyonantajan velvoite pohjautuu enemmaén tyonantajan osuuteen eldkelaitoksen vastuuvelasta.
Sen vuoksi nditd molempia ldhtokohtia tarkastellaan tissé tyOssi.

Tésséd tyossd tulkinnat kotimaisesta vakuutustekniikasta pohjautuvat ldhteisiin [5, 6, 7,
8, 10, 13, 14] ja tulkinnat TAS-standardeista l&hteisiin [1, 2, 3, 11]. Jatkossa TAS-asetukseen
viitataan merkinnélla [TASxx.yy|, missd xx kertoo, mistd IAS-standardista on kyse ja yy,
misté kyseisen standardin kappaleesta on kyse.

1.1 Maaritelmia

Tassa tyossa vastuuvelalla tarkoitetaan eldkelaitoksen kotimaisella taseella olevaa varausta tai
velkaerdd, joka syntyy eldkelaitoksen lupaamista ja vastuulleen ottamista eldkkeistd. Kansain-
vilisen TAS-asetuksen mukaisessa kirjanpidossa taas vastaavaa velkaerda kutsutaan velvoit-
teeksi. Sen vuoksi my6s tissi tyossd kiiytetddn termis velvoite puhuttaessa IAS19-standardin
mukaisesta velvoitteesta tai vastuusta.

Termilld rahasto viitataan alan teksteissd moniin eri asioihin. Tassé tyossa elikkeen ra-
hastoidulla osuudella tarkoitetaan sitd osuutta vuosieldkkeestd, josta eldkelaitos itse vastaa.
Koska elikelaitoksen oletetaan maksavan eldkettd tavanomaisesti usean vuoden ajan on elé-
kelaitoksen vastuuvelka tyypillisesti moninkertaisesti rahastoitua osuutta enemmén. Tésté
vastuuvelasta kilytetdin nimed rahasto. Lisdksi tyossi kiytetdin paikoin termiéd rahasto myo6s
eldkkeen rahastoidusta osuudesta silloin, kun kisiteltivé asia koskee yhtd hyvin rahastoa kuin
elikkeen rahastoitua osuuttakin.



Edelld olevasta poikkeuksena IAS19-standardissa rahastolla viitataan ty6nantajasta eril-
1448n olevaan yksikkdon eli suomalaisessa tyoelakejarjestelméssd 1dhinné eldkelaitokseen. Sil-
loin, kun téssi tyossd lainataan suoraan TAS19-standardia, termiéd rahasto kiytetdan téssa
merkityksessé.

2 Elakelaitoksen kotimainen vastuuvelka

Suomalainen yksityisalojen tyontekijoiden eldkejirjestelmé (TyEL) pohjautuu osittain rahas-
toituun jakojirjestelméin, jossa osa maksettavista eldkkeistd on rahastoitu henkilén tyéuran
aikana ja osa eldkkeistd maksetaan nykyisten tyontekijoiden vakuutusmaksujen tasausosalla.
Lakisédateiset elike-etuudet ovat vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-eldke. Seuraavaksi kiy-
déin 14pi tarkemmin, mihin eri elikkeet perustuvat, ja tutkitaan, minkilaista vastuuta naisté
syntyy eldkelaitokselle.

Todetaan aluksi yleisesti, ettd tyoeldkelaitoksen vastuuvelka koostuu vanhuus- ja tyoky-
vyttomyyseldkevastuusta sekd osaketuottosidonnaisesta lisdvakuutusvastuusta ja tasausvas-
tuusta. Namé ovat yhteisid kaikille laitosmuodoille. Taman lisdksi eldkeyhticilla vastuuvel-
kaan luetaan vield ositettu ja osittamaton lisdvakuutusvastuu. Elidkesaéticilla ja -kassoilla
osittamatonta lisdvakuutusvastuuta vastaavaa erdd kutsutaan lisdvakuutusvastuuksi. Ositet-
tua lisdvakuutusvastuuta vastaavaa erdd eldkesdatioilla ja -kassoilla ei ole.

2.1 Vanhuuselidkevastuu

Tyontekijélle on karttunut vuodesta 2017 alkaen vanhuuseldkettd 1,5 % tyGansioista hénen
taytettyddn 17 vuotta aina vakuuttamisvelvollisuuden yldikirajalle asti, joka on tydntekijan
syntymévuodesta riippuen 68-70 vuotta. Tasta poikkeuksena 53-62-vuotiailla vanhuuseléket-
td karttuu 1,7 % ansioista vuosina 2017-2025.

Ennen vuoden 2017 eldkeuudistusta karttumasaénnot ovat olleet osin erilaiset. Karttumat
tatd edeltéviltd ajalta huomioidaan kulloinkin voimassa olleiden séinnésten mukaan.

Tyontekijélle vuosittain maksettava TyEL-vanhuuselike vastaa siis karkeasti 1,5 % héinen
koko tyouran aikana saamistaan tyGansioista — toki silld poikkeuksella, etté eri vuosien ansiot
indeksoidaan inflaatio ja yleinen ansiotaso huomioiden. Indeksointi tehd&in vanhuuseldkkeel-
le jaamiseen asti palkkakertoimella ja sen jilkeen tyoeldkeindeksilld. Lisdksi elinaikakerroin
sekdi, mahdollinen varhennusvihennys tai lykkiyskorotus voivat pienentii tai kasvattaa van-
huuseldkkeen maéra.

Vaikka vanhuuselaketts karttuu vuosittain 1,5-1,7 %, niin rahastoitava osuus on ainoas-
taan 0,4 % tyoansioista. Lisiksi rahastoitua osuutta ei endi kasvateta vanhuuselikkeelle jai-
misen jalkeen, vaikka henkilo tekisikin vanhuuselidkkeen rinnalla t6itd. Rahastoitava osuus on
siis vain pieni osa henkil6n saamasta elikkeestd. Vanhuuseldkkeen saajalle maksettavan elik-
keen ja rahastoidun osuuden erotus on ns. yhteisesti kustannettavaa vanhuuselikkeen osaa.

Rahastoitavan osuuden méaéra ja vanhuuseldkkeen saajalle maksettava vanhuuselike poik-
keavat myos indeksikorotusten osalta. Rahastoituun osaan ei tehdi lainkaan inflaatiosta tai
ansiotason muutoksesta johtuvia korotuksia. Sen sijaan yli 55-vuotiaiden vanhuuseldkerahas-
toja korotetaan vuosittain vanhuuselikkeiden rahastokorotuksilla eli ns. 7, -korotuksilla. Nai-
den suuruus on riippuvainen tyoelikelaitosten tuottovaateesta, johon vaikuttavat tydelikelai-
tosten edellisten vuosien keskimadrdinen vakavaraisuus ja osaketuotot. Liséksi ¢,-korotuksiin
vaikuttavat 53—-62-vuotiaiden korotetut elikemaksut. Joinain vuosina i,-korotuksiin on sisél-
lytetty myos erikseen sovittavia erid. Vuosittaiset 4,-korotukset ovat heilahdelleet eri vuosina
paljonkin johtuen eri vuosien sijoitustuotoista.

Tyoelédkelaitokselle vanhuuselidkevastuu kertyy vain rahastoidusta osasta, koska yhteisesti



kustannettava vanhuuseldkeosa kustannetaan suoraan niiden tyontekijoiden elikemaksuilla,
jotka ovat vanhuuseldkkeen maksuhetkelld tyosuhteessa. TyGelidkelaitoksen vanhuuseldkevas-
tuu sen vastuulla olevista vanhuuseldkerahastoista lasketaan samalla periaatteella kuin sen
saama tyoeldkemaksun vanhuuselékeosa.

Tyoelédkelaitoksen saama vanhuuselidkeosa tyontekijin elikemaksuista on kunakin vuonna
se maird, joka vastaa sitd pddoma-arvoa, joka syntyy tyontekijélle karttuvasta rahastoidusta
osasta. Tami padoma-arvo lasketaan kiyttaen 3 %:n rahastokorkoa ja laskuperusteiden mu-
kaista kuolevuusmallia seké olettaen ettd vanhuuseldke alkaa 65-vuotiaana. Lisdksi padoma-
arvoa laskettaessa tyontekijan oletetaan sekd syntyneen ettd saaneen ansionsa vuoden puoli-
vélissé.

Tyoelédkelaitoksen vastuulla on saada vuosittain vanhuuselikevastuille ja myos muille vas-
tuulajeille tuottovaadetta vastaava tuotto. Tasta tuottovaateesta elikelaitos kiyttaa ensin 3 %
rahastokoron verran vastuuvelan korkokuluihin. Loppuosa siirretdin ajan kuluessa ensin tyo-
eldkelaitosten yhteiseen pooliin eli ns. tasaukseen. Tasauksesta varat jaetaan yli 55-vuotiaiden
vanhuuselikevastuiden suhteessa takaisin tyoeldkelaitoksille. N&illa varoilla kustannetaan se
vanhuuselidkevastuun lisdys, joka johtuu yli 55-vuotiaiden vanhuuseldkkeiden rahastoitujen
osuuksien korottamisesta i,-korotuksin.

Tydelidkelaitos saa rahaston kasvaessa aina maksuna sen rahamiérin, jolla vastuuvelka
kasvaa johtuen rahaston kasvusta. Tyoelidkelaitoksen vastuulle jii siis ldhinné sijoitus- ja
vakuutusriski. Sijoitusriskilld tarkoitetaan sitd, ettd tyGelikelaitos saavuttaa vastuuvelalleen
tuottovaateen mukaisen tuoton. Vanhuuseldkeliikkeen vakuutusriskilld tarkoitetaan ldhinna
riskid siitd, ettd vakuutuskanta osoittautuu arvioitua pitkaikdisemmaksi.

2.2 Tyokyvyttomyys- ja perhe-elikevastuu

Tyo6eldkevakuutetulla on oikeus myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen, mikili hdn tulee ennen
vanhuuselikeikdd tyokyvyttomaéksi. Lisdksi hinen puolisollaan ja lapsillaan on oikeus perhe-
elakkeeseen vakuutetun kuollessa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maédrd on ldhtokohtaisesti sama kuin vanhuuselidkkeen m&ara.
Tosin koska henkilon tyoura jaa kesken henkilon jaddessd tyokyvyttomaksi, on henkilon tule-
vat, ansiot arvioitava. Tatd osaa kutsutaan tulevan ajan karttumaksi ja se lasketaan olettaen,
ettd henkilon ansiotaso pysyisi samana, joka hinelld on ollut muutamina tyokyvyttomyyt-
td edeltdvina vuosina. Tyokyvyttomyyseldkettd korotetaan vuosittain tydeldkeindeksilld seka
kertakorotuksella viiden vuoden tyokyvyttémyyden jélkeen.

Perhe-elakkeen méairé lasketaan joko maksussa olleesta tai laskennallisesta vanhuus- tai
tyOkyvyttomyyselikkeesti. Sen maira riippuu edunsaajien mairisti seki heidén omasta eldk-
keestddn tai laskennallisesta eldkkeestédén.

Perhe-eldke on kokonaan yhteisesti kustannettavaa eldkettd. Siten siitd ei kerry lainkaan
vastuuvelkaa, kuten ei kertynyt myoskidn vanhuuseldkkeen yhteisesti kustannettavasta osas-
ta.

Tyokyvyttomyyseldkkeistd sen sijaan syntyy vastuuvelkaa myds sitd vakuuttaneelle tyo-
eldkelaitokselle. Tyokyvyttomyyseldkkeet nimittdin rahastoidaan 1dhtokohtaisesti myontéhet-
kelld tidyteen arvoonsa. Rahastoituihin osiin ei kuitenkaan tehd& tdmin jélkeen korotuksia,
vaan tulevat elinkustannusten nousua vastaavat indeksikorotukset seké kertakorotukset ovat
yhteisesti kustannettavaa eldkettd. Téalle on kuitenkin olemassa joitakin poikkeuksia. Té&l-
laisia ovat mm. eldkkeiden astevaihtelut tdyden ja osatyokyvyttomyyseldkkeiden vililla seké
jotkin sellaiset tilanteet, joissa tyOelidkkeisiin ndhden ensisijaiset etuudet vaikuttavat eldkkeen
maaraan.

Tyokyvyttomyyseldkevastuu koostuu tunnetuista tyokyvyttomyyseldkkeistd seké tyoky-
vyttomyysvarauksista. TyOkyvyttomyysvaraukset voidaan jakaa vield kahteen osaan. Ensim-



méinen osa koostuu vastaisista tyokyvyttomyyseldkevastuista. Néilla varaudutaan kahtena
tulevana vuonna sattuviin tyokyvyttomyystapahtumiin. Toisella osalla, tuntemattomien va-
rauksella, varaudutaan jo sattuneisiin tyOkyvyttomyystapahtumiin, jotka eivit kuitenkaan
vield ole selvinneet.

Tyokyvyttomyyseldkkeistd vastaavat ne eldkelaitokset, jotka ovat vakuuttaneet tyokyvyt-
toméksi tulleen ansioita kahtena edeltédviné vuonna ennen tyokyvyttomyyseldketapahtumaa.
TyEL-MEL-jarjestelmén lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannuksia tasataan myos eri
lakien mukaan vakuutettujen ansioiden vililld. Niissd tarkasteluaikana on pidsdintoisesti 5
vuotta. Tarkasteluaikojen eroista johtuen osa tyokyvyttomyyseldkkeiden elikemaksuista voi
kohdistua TyEL-MEL-jirjestelméille, muttei yhdellekiin TyEL-MEL-laitokselle. Téllaiset
eldkkeen osat katetaan yhteisesti kustannettavista varoista.

Samoin kuin vanhuuselékevastuulle myo6s tyokyvyttomyyseldkevastuulle edellytetdin elé-
kelaitoksen saavan tuottovaateen mukaisen tuoton. Tuottovaade on samansuuruinen prosent-
tiosuus niin vanhuus- kuin tyokyvyttomyyseldkevastuilla. Myos tyokyvyttomyyseldkkeistéa
kertyneestd tuottovaateesta varataan ensin 3 %-yksikk6d rahastokorkoa vastaaviin tyoky-
vyttomyyseldkevastuiden korkokuluihin. Ylija&va osa puolestaan siirretdan ensin tasaukseen
ja sielta loppujen lopuksi vanhuuseldkevastuisiin korottamalla yli 55-vuotiaiden vanhuusel&-
kerahastoja i,-korotuksin.

2.3 Tasausvastuu

Kuten aiemmin on jo todettu, yhteisesti kustannettavat elikkeet maksetaan suoraan sisdin
tulevilla eldkemaksuilla. Tamé ei kuitenkaan ole reaaliaikaisesti mahdollista, koska eldkkeet
maksetaan jo maksantakuukauden aikana, mutta vakuutusmaksu kerdtddn paasdintoisesti
vasta seuraavan kuukauden aikana, kun ensin on saatu selvyys, minkd suuruisista ansioista
vakuutusmaksut maksetaan. Liséksi niin elikemenoon kuin palkkasummaan ja vakuutusmak-
sujen méiarddnkin liittyy epdvarmuutta, joka ei ole tiedossa vield silloin, kun vakuutusmak-
suprosentit vahvistetaan.

Tata varten tyoeldkejdrjestelmé tarvitsee myos yhteisesti kustannettavia eldkkeitd varten
oman puskurirahaston. TyEL-MEL-jarjestelméssd tidtd puskurirahastoa kutsutaan tasaus-
vastuuksi ja se on jyvitetty eldkelaitoksille karkeasti niiden palkkasummien ja vastuuvelkojen
suhteessa.

Elédkelaitoksen tulee saada my06s omalla vastuullaan olevaa tasausvastuuta vastaaville va-
roille tuottovaadetta vastaava tuotto. Tasausvastuuta vastaaville varoille vaadittava tuotto
lasketaan tosin hieman eri kaavalla kuin vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkevastuille.

2.4 Osaketuottosidonnainen lisivakuutusvastuu

Uusin vastuunosa on osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu. Se tuli kiytt66n vuonna
2007. Tami on vastuunosa, jonne varastoidaan tuottovaateen osaketuottosidonnaisen osan
tuotot ja tappiot. Hyvini sijoitusvuosina osaketuottosidonnaista lisdvakuutusvastuuta kas-
vatetaan ja huonoina sitd alennetaan. Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun myotéa
vastuuvelka siis joustaa osaketuottojen mukaan.

Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun méira vaihtelee —20 %:m ja +1 %:n valilla
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkevastuiden, tasausvastuun ja osaketuottosidonnaisen liséva-
kuutusvastuun summasta. Ylirajan ylittdva osa siirretdin tasausvastuuseen. Tasausvastuusta
se jyvitetddn edelleen i,-korotusten kautta yli 55-vuotiaiden vanhuuseldkevastuisiin korotta-
malla niiden vanhuuseldkerahastoja. Alarajan alittuessa eldkelaitosten sen sijaan odotetaan
itse rahoittavan osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu alarajalleen omasta vakavarai-
suuspadomastaan.



Osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu tasataan aina vuoden lopussa kaikille laitok-
sille yhtd suureksi osuudeksi vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldke- seki tasausvastuun madrasta.
Tamé nikyy selvisti, kun osaketuottokertoimen kaava esitetdén seuraavasti:
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Vaikka kotimaisessa vakuutustekniikassa ajatellaan nimenomaan vanhuus- ja tyokyvyt-
tomyyseldkevastuun sekd tasausvastuun summan olevan osaketuottosidonnainen, niin TAS-
asetuksen mukaisen tilinpadtoksen kannalta on hyva tarkastella myos sitd, onko osaketuotto-
sidonnaisuus vietévissa aina rahastoihin asti. Tat4 voidaan perustella silld, ettd vastuuvelka
on kuitenkin ldhtokohtaisesti eldkkeen rahastoitu osuus kerrottuna pi&doma-arvokertoimella.
Niin ollen voidaan myo6s ajatella, ettd rahastoitu osuus on vastuuvelka jaettuna padoma-
arvokertoimella. Siten my6s rahastoitu osuus olisi vastaavasti osaketuottosidonnainen kuten
vastuuvelkakin.

Mikéli eldkkeen rahastoitu osuus tulkittaisiin osaketuottosidonnaiseksi, niin myds sisdan-
tulevien vakuutusmaksujen ja ulosmaksettavien rahastoitujen eldkeosien tulisi olla osaketuot-
tosidonnaisia. Tutkitaan seuraavaksi, voidaanko néin ajatella.

Kotimaisen eldkevakuutuksen vakuutustekniikkaa tuntemattomalle lukijalle varoitetta-
koon, ettd luvun 2.4 loppuosa on melko tekninen. Liséksi laskuperusteiden [6, 7, 13] mukaiset
vastuuvelkaan liittyvit suureet oletetaan tunnetuiksi.

Maéiritelldsin seuraavaksi vield pari muutakin suuretta. Ensiksi, suureella

AV =T SV ) - SV ) - (i) VL

tarkoitetaan maksettavista eldkkeistd ja uusista rahastoista sekd kuolevuus- ja tyokyvytto-
myysliikkeen tuloksesta johtuvaa vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkevastuiden muutosta vuo-
den v aikana korkoutettuna vuoden v loppuun. Toiseksi,

AVIVE=STTY G+ SV 6,) - AR,

on madiré, joka siirretdin vuoden lopulla tasauksesta vanhuuseldkevastuisiin.
Tehdaén vield pari oletusta. Oletetaan ensin, ettd kuolevuus sekd tyokyvyttomyysalkavuus
ja -paattyvyys toteuttavat teoreettista mallia. Nyt likiarvokaavan

—VI . —VI V1+ig+ big
Vo —AVI7VI (1 4idg4big) -V, ) + — o -
(140 +bis) ! VItio

voidaan sanoa patevin tarkasti. Toiseksi oletetaan, ettéd osaketuottosidonnainen lisdvakuutus-

AVvI

vastuu on alarajansa ylépuolella, jolloin V¢ = V?. Talloin kokonaisvastuu vuoden lopussa
voidaan laskea seuraavan kaavan mukaisesti:
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Kaavasta (2) ndhd&in, ettei jirjestelmétasolla uusi eikd maksettukaan rahasto ole osa-
ketuottosidonnaista, silli kerroin k,_; kohdistuu vain vuoden alun vanhuus- ja tyokyvytto-
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myyselikkeiden vastuuvelkaan (V}ﬁl) Sen sijaan vuoden aikaista muutosta (AV,V7) ei ker-
rota tallad tekijalld. Kaavan kaksi alinta rivid koskevat vain tasausvastuuta ja siihen sidottua
osaketuottokertoimen osaa, joten ne eiviit rahastoidun eldkkeen kannalta ole kiinnostavia.

Yksilo- tai eldkelaitostasolla tilanne on kuitenkin toinen, silli tdlla tasolla vastuita tasa-
taan suureen AV,7Q = VUQ/ — V@ avulla. Témén suureen avulla elikelaitos kasvattaa tai pur-
kaa tasausvastuutaan ja rahoittaa n#in rahaston muutoksen osaketuottosidonnaisuuttaan.
Tamé ndhdaédn sisddn tulevien ja ulos maksettavien maksujen osalta oheisten esimerkkien
avulla.

Todetaan kuitenkin vield sekaannuksen vilttdmiseksi, ettd rahaston osaketuottosidonnai-
suudella ja osaketuottovaatimuksella tarkoitetaan eri asioita. Vastuuvelan osaketuottosidon-
naisuudella tarkoitetaan suuretta k- V.V ja osaketuottovaatimuksella taas vuoden aikaista
tuottovaateen osaa Aj. Eroa voidaan havainnollistaa vield silld, kohdistuuko osaketuottovaa-
timus \j médrain V.,V vai (1 + k&) - VY1,

Esimerkki 1. Olkoon sisdéntulevaa uutta rahastoitua osuutta vastaava vakuutusmaksu P
ja oletetaan, ettd se maksetaan vuoden puolivélissi. Lisiksi oletetaan, ettd kuolevuus ja tyo-
kyvyttomyys ovat teoreettisen mallin mukaisia. Olkoon vield P’ maksua P vastaava vastuu-
velka vuoden lopulla. Tutkitaan nyt suuretta AV,I'? silté osin kuin se méritelliiin maksun
P suhteen ja merkitdin titd AV,J9(P). Tehdiifin timi vield ennen vuoden lopun siirtoa
(AV,I=VI) tasaus- ja vanhuuselikevastuiden vililli. Erityisesti timi merkitsee, ettd suureen
AR, mukainen tuotto luetaan osaksi vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkevastuita. T&ll6in

V1+ig+ big
Vi 4+ 19

V1+4ig+bis — i+ io
Ve(P) =k, - (P’+ Vi

.p’>:]€;.p’.
ja

o _ /\(\/1+j—1)' ,
Ve (pr) = — e P



Nyt ndhd&in, etti
AVIQ(P) = V' (P) - VA(P)
P’ P’
= — K, - 1+ig+big ———=—A(V/1+j—-1 )
(V¥R o -2 (V1) g

Koska AVT@ siirretéifin tasausvastuuseen, niin laitos tavallaan maksaa (tai saa) yhtei-
seen pooliin kustannuksen AV,7?. Niin ollen yhtilén ensimméinen termi niytt#, ettd uutta
rahastoa tai eldkkeen rahastoitua osuutta voidaan pitdd osaketuottosidonnaisina. Téassa ter-
missd on kuitenkin syytd huomioida, ettei sen korkotekiji sisélld osaa Aj. Tamé tarkoittaa,
ettd rahaston osaketuottosidonnaisuus asetetaan vasta vuoden lopulla, ei vield maksun P
maksuhetkelld eli vuoden puolivilissé. Néin ollen rahaston méaérd on vuoden loppupuoliskol-
la vihdn ennen vuoden loppua P’ ja vuoden paidttyessd (14 k!) - P’. Kaavan jalkimméinen
termi vastaa summalle P loppuvuonna saatavaa osaketuottokertoimen mukaista tuottoa. Se
on siten luonnollista poistaa suureesta AV,T.

Esimerkki 2. Olkoon F rahastoitu eldke, joka maksetaan vuoden v aikana. Oletetaan myos,
ettd se maksetaan vuoden puolivélissd. Lisdksi oletetaan, ettd kuolevuus ja tydkyvyttomyys
noudattavat teoreettista mallia. Olkoon elikettd E vastaava vastuuvelka vuoden alussa E’.
Tallsin

~
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missé rivin (3) tekija sisdltdd puolen vuoden rahastokoron (ig) sekéi koko vuoden tdyden-
nyskertoimen ja osaketuottosidonnaisen tuottovaatimuksen vastuuvelkaa E’ vastaavalle vuo-
den alun osaketuottosidonnaiselle lisdvakuutusvastuulle. Rivin (4) tekijd kuitenkin kumoaa
tdydennyskertoimen tuotosta kutakuinkin puolen vuoden osan. Niin ollen osaketuottosidon-
naiselle osuudelle k!, - /i + iy - £’ lasketaan puolen vuoden tuottovaadetta vastaava tuotto
lukuun ottamatta osaketuottosidonnaista osaa, jolle lasketaan koko vuoden tuotto. Tadma tar-
koittaa, ettd osaketuottosidonnaisuus puretaan vasta vuoden lopulla, vaikka elike maksetaan
jo vuoden puolivilissé.

Kaavan viimeinen rivi (5) osoittaa, ettd ensimmaéisen vuosipuoliskon osaketuottosidonnai-
nen tuotto varsinaiselle vastuuvelalle tyteldkelaitoksen oletetaan saavan itse omalla sijoitus-
toiminnallaan. T#ti tuottoa ei siis hyviteti elikelaitokselle suureessa AV,7?,



Kuten edellisistd esimerkeistd huomataan, seki sisdfintulevaa uutta rahastoa ettd ulosmak-
settavaa rahastoa voidaan yksilotasolla pitdd padpiirteissain osaketuottosidonnaisina. Samoin
sdilyvda vastuuvelkaa voidaan pitdd osaketuottosidonnaisena, silla tété liikettd voidaan mal-
lintaa olettaen, etté tydelidkelaitos myy vuoden puolivilissi koko vastuuvelkansa ostaen sen
samalla itselleen takaisin.

Tama liike ei kuitenkaan ole taydellistd, miki seuraa jo siitd aiemmin todetusta asiasta,
ettd jarjestelmitasolla sisddntuleva ja ulosmenevi rahasto eivit ole osaketuottosidonnaisia.
Edellisten esimerkkien kaavoissa tdmé huomataan mm. siiné, ettd ulosmaksettavan rahaston
osaketuottosidonnaisuus on sidoksissa kertoimella k! _;, kun taas sisdéntuleva rahasto on
sidottu tekijalla k] . Tata litketta toki selittdd pitkilti suureen \j mukainen tuotto, mutta se
ei ole kuitenkaan aivan tasmaéllista.

Vakuutustekniikka ei myoskidn ota huomioon sitd, miten osaketuotot jakautuvat pitkin
vuotta, vaan olettaa tuoton jakautuvan koko vuoden ajalle tasaisesti. Talloin ulosmaksettavan
tai sisdantulevan rahaston ja sitd vastaavan vastuuvelan todelliset sijoitustuottomahdollisuu-
det saattavat hyvin poiketa osaketuottovaatimuksesta. Samaa ongelmaa ei ole rahastoilla, jot-
ka pysyvéat koko vuoden eldkelaitoksen vastuulla. Yksilotasolla yksittdista vuotta katsottaessa
tdma voi olla merkittava puute, mutta pitkilla aikavélilld ja suurta joukkoa katsottaessa tdméa
poikkeama kuitenkin tasoittuu.

2.5 Muut vastuuvelan osat

Tyoelédkelaitoksilla ositetussa lisdvakuutusvastuussa on tyonantajille jo jyvitettyjé asiakashy-
vityksid, joita ei kuitenkaan vield ole maksettu tai hyvitetty alennettuina vakuutusmaksuina
tyonantajille.

Osittamaton lisdvakuutusvastuu sen sijaan on "vastuuwvelan osa, jolla tasoitetaan sijoi-
tusten arvoissa tapahtuvia heilahteluja ja varaudutaan vakuutusriskeihin” [12]. Luonteeltaan
osittamaton lisdvakuutusvastuu on ennemmin vakavaraisuuspidaomaa kuin varsinaista vastuu-
velkaa. Osittamaton lisdvakuutusvastuu voidaan n&hdé jossain mairin myos tyGelikelaitoksen
kirjanpidollisena yli- tai alijadmé&né.

3 Tyonantajan vakuutusmaksu

Perehdytdin seuraavaksi tyonantajan vakuutusmaksuun. Kéisitellddn ensin tilannetta, jossa
tyonantaja hoitaa vakuutuksensa tyoeldkeyhtiossa.

Ty6nantajan maksama tyoeldkemaksu jakaantuu vanhuuseldke-, tyokyvyttomyyseldke-,
tasaus- ja maksutappio-osaan sekd lakisdateisten maksujen osaan. Niiden lisdksi yhtidt pe-
rivit hoitokustannusosaa ja myontivat tyonantajille asiakashyvityksid yhtiokohtaisten lasku-
perusteiden mukaan.

Tyo6nantajat voidaan vakuutusmaksun suhteen jakaa vield pien- ja suurtyonantajiin. Tyon-
antaja luokitellaan pientyénantajaksi, jos sen palkkasumma on alle R%,,, = 1,5 milj. euroa
vuoden 2004 palkkakertoimen tasossa (Rly,; = 2,337 milj. euroa vuonna 2023). Suur- ja
pientyonantajan vakuutusmaksu madrdytyy hieman eri tavalla.

3.1 Pientyonantajan vakuutusmaksu tyGeldkeyhtiGssa

Pientyonantajilla vanhuuseldkeosa méiriatiin siten, ettd se on sama kuin uudesta rahastoi-
dusta vanhuuselakkeestd laskettu vastuuvelka. Vastaavasti tyokyvyttomyyseldkeosa asetetaan
siten, ettd se keskim#drin vastaa sitd arvioitua kulua, joka aiheutuu niistd tyokyvyttomyys-
elikkeistd, joita kyseiselld vakuutusmaksun osalla on vakuutettu. Maksutappio-osa taas ase-
tetaan palkkasummaluokittain vastaamaan eri kokoisten tyonantajien riskisuhdetta vakuu-



tusmaksujen maksutappioiden suhteen. Lakisdéteisten maksujen osa on sama prosenttiosuus
palkkasummasta riippumatta palkkasumman suuruudesta. Se varataan nimensd mukaisesti
erilaisiin lakisdéteisiin maksuihin, joita tydeldkeyhtiot maksavat eri viranomaistahoille ndiden
hoitokustannuksiin.

Lopuksi médritadn tasausmaksu. Se asetetaan siten, ettd kokonaismaksu eli vanhuusel&-
ke-, tyokyvyttomyyselike-, tasaus- ja maksutappio-osan seké lakisditeisten maksujen osan
summa on kaikille pientyonantajille sama prosenttiosuus tyonantajan palkkasummasta.

Pientyonantajien kesken tyonantajan osuus vakuutusmaksusta eroaa ainoastaan hoitokus-
tannusosan ja asiakashyvitysten osalta. Hoitokustannusosalla kustannetaan tyoeldkeyhtion
omat hoitokulut. Asiakashyvityksilla taas palautetaan tyteldkeyhtiolle kertyneitd ylijddmia
takaisin tyonantajille. Ylijaiamaéa tyoelidkeyhtitille kertyy ldhinné sijoitustoiminnasta.

Seki hoitokustannusosan ettd asiakashyvitysten laskuperusteet ovat tydeldkeyhtickohtai-
sia. Laskuperusteet lisdksi eroavat jonkin verran yhtididen kesken. Siten niihin ei yksityis-
kohtaisemmin keskitytd téssd tyOssa.

3.2 Suurtyonantajan vakuutusmaksu tyoeldkeyhtiGssa

Suurtyonantajalla vanhuuseldkeosa ja lakisdfteisten maksujen osa méirdtddn samoin kuin
pientyonantajilla. My6s tasausosa médrdtddn samoin kuin pientyonantajilla. Tatd varten
suurtyonantajille on laskettava my0s teoreettinen tyokyvyttomyyseldke- ja maksutappio-
osa. Naméi teoreettiset osat lasketaan kuten pientyOnantajilla silld tdsmennykselld, etté
maksutappio-osalle kiiytetddn kolmesta pientyontajien maksutappio-osan portaasta keskim-
madista.

Koska suurtyonantajilla tyokyvyttomyyseldke- ja maksutappio-osa eroavat teoreettisesta
maksusta, syntyy tyonantajalle joko alennusta tai maksun korotusta néistd vakuutusliikkeis-
td. Maksutappio-osan osalta kyse on aina maksun alennuksesta. Tdmén alennuksen suuruus
vuonna 2023 on 0,16-0,19 % riippuen hieman ty6nantajan palkkasummasta.

Tyokyvyttomyyselidkeosa voi sen sijaan poiketa merkittivisti teoreettisesta ja poikkeama
voi olla ylos- tai alaspdin. Suurtydnantajilta perittévé tyokyvyttomyyselikeosa madratdan
maksuluokkamallin mukaan.

Ennen kuin perehdytidin tarkemmin maksuluokkamalliin todetaan vield, ettd my6s suur-
tyonantajat maksavat hoitokustannusosaa ja heille voidaan myontié asiakashyvityksia. Namé
madratddn yhtiokohtaisten laskuperusteiden mukaan kuten pientyonantajillekin, joten nédihin
ei sen enempid tissd kohdin perehdyta.

3.2.1 Maksuluokkamalli

Tyo6eldkeyhtioiden kiyttidmaissd maksuluokkamallissa tyOkyvyttomyyseldkeosaan vaikuttaa
myo6s tyOnantajan arvioitu tyokyvyttomyyteen liittyvé riskitaso. Tarkalleen tdmé riskitaso
miaratadn edellisten vuosien toteutuneen tyokyvyttomyysriskin mukaan. Vuoden v tydky-
vyttomyyseldkeosaan vaikuttaa vuosien v — 3,...,v — 6 tyokyvyttomyysmeno.

Maksuluokkamallissa méiritelliin ensin teoreettinen elikemeno, joka vastaa pientyonan-
tajilta perittividd tyokyvyttomyyselikeosaa. Témén jalkeen lasketaan suhdeluku toteutuneis-
ta tyokyvyttomyyskustannuksista ja teoreettisesta tyokyvyttomyysmenosta niiden tyokyvyt-
tomyystapausten osalta, joiden eliketapahtumapéivé on vertailuvuosina (v—3,...,v —6). Té-
mé suhdeluku maarad lopuksi maksuluokan ja maksuluokkakertoimen. Maksuluokkakerroin
on kutakuinkin pyoristetty arvo suhdeluvusta.

Esimerkiksi maksuluokkaan 5 péétyvét tyonantajat, joilla suhdeluku on vélilla [1,2;1,5).
Talloin maksuluokkakerroin on vélin puolivélin arvo eli 1,35. Maksuluokka 4 ja sitd vastaava



maksuluokkakerroin 1 ovat neutraaleja arvoja. Jos suurtyénantajan maksuluokka on 4, se
maksaa pientyonantajien kanssa samaa keskim#ariista tyokyvyttomyyseldkeosaa.

Maksuluokan merkitystd havainnollistaa se, ettd tasausosan laskennassa sen méidrésta
vahennetddn teoreettinen tydkyvyttdmyyseldkeosa, joka vastaa maksuluokkakerrointa 1. Jos
tyonantajan maksuluokkakerroin on téti pienempi, niin tasausosasta vihennetdin suurempi
maksu kuin tyonantaja todellisuudessa maksaa. Niin tyonantaja saa alennusta vakuutusmak-
sustaan. Kdintden jos maksuluokkakerroin on suurempi kuin 1, niin tyénantajalle maaratdan
maksun korotusta.

Maksuluokkamallia tosin sovelletaan tdysimé&irédisesti vain tyonantajiin, joiden palkka-
summa on vihintdin Ry, = 24 milj. euroa vuoden 2004 palkkakertoimen tasossa (R}, =
37,392 milj. euroa vuonna 2023). Jos suurtydnantajan palkkasumma on arvojen RE ja RY vi-
lissd, niin maksuluokkakerrointa sovelletaan vain osaan palkkasummasta. Tdméa osuus kasvaa
arvosta 0 arvoon 1 lineaarisesti palkkasumman kasvaessa arvosta RL arvoon RY .

Maksuluokalla ja maksuluokkakertoimella on tavoiteltu sitd, ettd suurtyOnantajat mak-
saisivat tyOkyvyttomyyseldkeosaa karkeasti sen verran, jonka verran tyokyvyttomyysmenoa
arvellaan aiheutuvan juuri heiddn vakuuttamistaan tyontekijoistdédn. Taman vuoksi riskialt-
tiimmat tyonantajat maksavat suurempaa maksua kuin vihemmaén riskialttiit tyGantajat.

Reaaliajassa tdma ei tosin tdysin toteudu, silld riskialttiuden m&iarddminen perustuu men-
neiden vuosien toteutuneeseen riskiin, eiké se vilttadméatta vastaa todellista nykyhetken riski-
tasoa. My0s sattumalla saattaa olla merkitysta siihen, onko menneisyydessé sattunut paljon
vai vihan tyokyvyttomyystapauksia. Toisaalta maksuluokkaa sovelletaan vain suuriin tyénan-
tajiin, joten suurten lukujen lain mukaan toteuman pitisi ainakin pitkalls aikavalilla 15hestya
teoreettista yrityksen riskitasoa.

Maksuluokkamalli ei tosin tadydellisesti vastaisi yrityksen riskitasoa, vaikka se maééritel-
tyd saataisiinkin. Maksuluokkia on nimittdin vain 11, joten maksuluokkakerroin on ainoas-
taan pyoristetty arvo méaaritellysté riskitasosta. Lisidksi maksuluokkakertoimen ylérajana on
5,5, joten vaikka jollakin tyonantajalla lakettaisiin olevan erittdin korkea tySkyvyttomyyden
riskitaso, niin se maksaisi enintdin 5,5-kertaista tyokyvyttomyyseldkeosaa pientyonantajiin
néhden.

3.3 Vakuutusmaksu elidkesdétiossd ja eldkekassassa

Lahtokohtaisesti vakuutusmaksun osat lasketaan elikesaétiossa ja -kassassa samoin kuin tyo-
eldkeyhtiGissé. Poikkeuksena eldkesddtiossd on tasausmaksun vihennyksend kiytetty maksu-
tappio-osa, joka lasketaan myds pientyonantajille kuten suurtyonantajilla tyoeldkeyhtioissa.
Kaytdnnossa talld ei ole merkitysté, silld eldkesdétiolld on oltava vahintddn 150 vakuutettua
ja on hyvin epdtodenndkéistd, ettd 150 vakuutetun palkkasumma ei ylittéisi suurtyonantajan
rajaa.

Merkittdvini erona sen sijaan on, ettd maksunosat lasketaan 1dhinné vain tasausmaksun
médrittamistd varten. Elidkesddtio tai -kassa saa nimittdin mé&drittda jokseenkin vapaasti,
minkd suuruista maksua se perii tyonantajalta. Minimissdin on perittidva tyontekijin mak-
suosuus, joka on sama riippumatta siitd, missi tyonantaja on elikevakuutuksensa hoitanut.
Tamén lisdksi oikeastaan ainoa rajoite on, ettd eldkesdétion tai -kassan vakavaraisuus on
oltava koko ajan riittdva muttei kuitenkaan kohtuuttoman suuri. Tarkemmin sanoen, jos elé-
kesd&tion tai -kassan vakavaraisuusasema on vihintdan 1,3 ja lisdksi joko vakavaraisuusase-
ma on enintédn 3 tai vakavaraisuusaste enintdan 150 %:a, se voi asettaa vakuutusmaksunsa
haluamakseen, ellei sen omissa sdannoissé ole télle rajoitteita. Eldkesdédtion tai -kassan vaka-
varaisuus voi joissain tapauksissa olla myos edelld mainittuja rajoja pienempi tai suurempi,
mutta tilloin vakuutusmaksuja ei voi endd madrata rajatta.

Toisaalta, jos tyonantaja hoitaa eldkevakuutuksensa eldkesditiossd tai -kassassa, on se
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(vhdessd muiden samassa eldkelaitoksessa vakuuttaneiden tyonantajien kanssa) kdytdnnossi
vastuussa siitd, etté eldkesdstiolla tai -kassalla on riittdvasti varoja. Viime kidesséd tyonanta-
jien on nostettava omia vakuutusmaksujaan niin, etté elikesdétion tai -kassan varat kattavat
vastuuvelan ja lisdksi silld on riittévisti vakavaraisuuspiddomaa.

4 Elakkeet tyonantajan tilinpaitoksessa

Kotimainen kirjanpitokaytantd ldhtee siitéd, ettd tyonantajan ei ole tarve kirjata velvoitetta
lakisadteisisté eldkkeistd omaan tilinpadétokseensi. Lahtokohtana on se, ettd tyonantaja on
ostanut vakuutuksen elékelaitoksesta ja maksanut sille vuoden aikana tarvittavat vakuutus-
maksut. TAmé& periaate on voimassa riippumatta siitd, minkéilaisessa eldkelaitoksessa tyon-
antaja on hoitanut tyontekijoidensi elakevakuutuksen.

Tilanne on kuitenkin toinen niilla tyonantajilla, jotka raportoivat oman tuloksensa TAS-
asetuksen mukaan. Tyosuhde-etuuksia kisitellaan TAS19-standardissa. Eldkkeet luokitellaan
TAS19-standardin nojalla padsiintoisesti pitkikestoisiksi tydsuhde-etuuksiksi [IAS19.26]. Pit-
kitkestoiset eldke-etuudet jaetaan vield maksu- ja etuusperusteisiin jarjestelyihin [IAS19.27].

Maksu- ja etuusperusteisten jarjestelyiden késittely on hyvin erilaista. Lihtokohtaisesti
maksuperusteisen jarjestelyn kisittely on yksinkertaisempaa. Standardin mukainen mééritel-
ma maksu- ja etuusperusteisiin ei kaikilta osin ole sama kuin kansallisessa kirjanpitokdytin-
nossi. Néin ollen eri elikemuotoja tarkastellessa tulee paneutua TAS19-standardin mukaisiin
médritelmiin.

TAS19-standardissa mééritellddn ensisijaisesti, milloin jirjestely on maksuperusteinen.
Maksuperusteisissa jarjestelyissd yhteison oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite
rajoittuu rahamdadrddan, jonka se sopii suorittavansa rahastolle. Tyéntekijin saa-
mien tydsuhteen padttymisen jalkeisten etuuksien mdadrd perustuu ndin ollen mak-
suihin, jotka yhteiso (ja mahdollisesti myds tyontekiji itse) suorittaa tydsuhteen
padattymisen jalkeisid etuuksia koskevaan jarjestelyyn tai vakuutusyhtislle, sekd
ndista maksuista syntyviin sijoitustuottothin. Taman seurauksena vakuutusmate-
maattinen riski (ettd etuudet ovat odotettua pienempid) ja sijoitusriski (ettd si-
joitetut varat etwdt riitd odotettuihin etuuksiin) jadvat tosiasiallisesti tyontekijan
itsensd kannettaviksi. [IAS19.28]

Toisaalta maaritelladn, ettd "Maksuperusteiset jarjestelyt ovat tydsuhteen padttymisen jdl-
keisid etuuksia koskevia jarjestelyja, joiden mukaisesti yhteisé suorittaa kiinteitd maksuja
erilliselle yksikolle (rahasto), eikd silld ole oikeudellista eikd tosiasiallista velvoitetta suorit-
taa lisimaksuja, jos rahastolla ei ole riittdvdsti varoja kaikkien niiden tydsuhde-etuuksien
suorittamiseen, jotka perustuvat tarkasteltavana olevan kauden ja aikaisempien kausien tyo-
suoritukseen.” [IAS19.8]

Etuusperusteisiksi jarjestelyiksi taas kutsutaan "tydsuhteen pddttymisen jilkeisid etuuk-
sia koskevia jdrjestelyjd, jotka eivdt ole maksuperusteisia jarjestelyja” [IAS19.8]. Standardi
korostaa erityisesti, ettd Ftuusperusteisissa jarjestelyissa:

(a) yhteisdlld on velvoite antaa sovitut etuudet nykyisille ja entisille tyontekijoille; ja

(b) vakuutusmatemaattinen riski (etti etuudet tulevat odotettua kallitmmiksi) ja sijoitusris-
ki jadvdt tosiasiallisesti yhteison kannettaviksi. Jos vakuutusmatemaattinen toteutuma
tai sijoitustoiminnan toteutunut tulos on odotettua huonompsi, yhteison velvoite saattaa
kasvaa. [TAS19.30]

Lakisdéteiset jirjestelyt ovat padasiassa usean yhteison muodostamissa eldkelaitoksissa.
Sen vuoksi on tirked todeta, ettd IAS19-standardi vaatii l&htokohtaisesti kiisittelemain usean
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tyonantajan jérjestelyjd vastaavasti kuin yhden tyonantajan jarjestelyji. Usean tyonantajan
jarjestelyissd yhteison on ldhtokohtaisesti "kdsiteltdvd kirjanpidossaan suhteellista osuuttaan
etuusperusteisesta velvoitteesta, jarjestelyyn kuuluvista varoista ja jarjestelyyn liittyvista me-
noista samalla tavalla kuin mitd tahansa muuta etuusperusteista jarjestelyd” [IAS19.33].

Valtiollisista elékejérjestelyistd todetaan, ettid ne on kisiteltivd samoin kuin muutkin
usean yhteison jarjestelyt. Standardi erityisesti toteaa, ettd useimmiten valtiolliset jérjes-
telyt ovat maksuperusteisia. Mutta silloin kun ne ovat etuusperusteisia, niitd tulee kisitella
kuten muitakin usean ty6nantajan jérjestelyité.

4.1 Velvoite elikesiitiossia vakuutetuista elikkeistia

Kuten jo aiemmin todettiin, niin tyonantaja tai konserni on viime kiidessi vastuussa elikesdi-
tion riittévistd vakavaraisuudesta. Sen vuoksi tybnantajan vakuuttaessa tyGelikkeensd eldke-
sdatiosséd on tyonantaja viime kiddessd vastuussa kaikesta siitd, mistd eldkesddtiokin on. Nadin
ollen vakuutusta on ldhtokohtaisesti pidettdvd IAS19-standardin mukaan etuusperusteisena.

Palataan kuitenkin vield tarkemmin vakuutuksen eri osiin. Kuten luvussa 2 kerrottiin,
niin kotimainen vastuuvelka voidaan jakaa vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tasausvastuuseen
sekd, osaketuottosidonnaiseen lisdvakuutusvastuuseen ja lisdvakuutusvastuuseen.

Aloitetaan lisdvakuutusvastuusta, joka vastaa siis tyoeliakeyhtididen osittamatonta lisdva-
kuutusvastuuta. Se on luonteeltaan puskurirahasto, jolla tasoitetaan eri vuosien sijoitustuot-
toja. Koska TAS19-standardin kappale 75 méérittelee, ettd "vakuutusmatemaattisten oletusten
on oltava keskenddn yhteensopivia ja vinoutumattomia”, ja kappale 77, ettd "vakuutusmate-
maattiset oletukset ovat vinoutumattomia, jos ne eivdt ole ylioptimistisia ewdtkd ylivarovai-

" niin lisdvakuutusvastuusta velvoitteen laskeminen ei ole perusteltua, silld se johtaisi

$ia
ylivarovaisiin oletuksiin.

Tasausvastuuta voidaan taas pitda yhteisesti kustannettavien elikkeiden ja tasausmaksu-
jen puskurirahastona. Tasausmaksut ovat riippuvaisia vain tyontekijin idstd, sukupuolesta ja
ansioista. Ne my6s maksetaan palkanmaksun kanssa samanaikaisesti tai laskutuksesta aiheu-
tuvan lyhyen (alle vuoden kestoisen) viiveen jilkeen. Lisiksi niin tydnantajalla kuin elikesié-
tiollakadn ei ole velvollisuutta maksaa ylim&aréisia tasausmaksuja endd tdmén jalkeen. Naméa
asiat puoltavat sité, ettd niin tasausmaksua kuin tasausvastuutakin voidaan pitdia maksupe-
rusteisena jirjestelyné.

Etuusperusteisuutta taas puoltaisi se, ettd tasausvastuullekin eldkesddtié on velvollinen
saamaan tuottovaadetta vastaavan tuoton. Niin sijoitusriski jia eldkesddtion vastuulle. Kai-
ken kaikkiaan tasausvastuu on kuitenkin perusteltua tulkita lyhytkestoisuutensa vuoksi sel-
laiseksi vastuuksi, josta ei ole tarve madrittdd TAS19-standardin mukaista velvoitetta tyon-
antajan tilinpaatoksessa.

4.1.1 Vanhuuseldkevastuu

Silloin kun ty6nantaja on padttédnyt hoitaa lakisddteisen eldkevakuutuksensa ja siten mydGs
vanhuuselidkevakuutuksen omassa elikesditiossd, on tyonantaja (tai konserni) ottanut to-
siasiallisen vastuun siitd, ettd eldkesdation varat riittavit vanhuuselidkerahastoista syntyvien
vastuiden hoitamiseen. Lisaksi sijoitusriski jaa eldkesdétion ja siten edelleen tyonantajan kan-
nettavaksi. Samoin vakuutusmatemaattinen riski jaa pitkaikdisyyden osalta eldkesdation vas-
tuulle. Ndma ominaisuudet puoltavat vahvasti vanhuuselikeliikkeen tulkitsemista etuusperus-
teiseksi jarjestelyksi silloin, kun tyonantaja on hoitanut eldkevakuutuksensa eldkesidétiossa.
Sen sijaan etuuden tason osalta vakuutusmatemaattinen riski ei varsinaisesti jai eldke-
sdation kannettavaksi, koska suomalaisessa lakisdédteisessé eldkejirjestelméssi ansaitun van-
huuselékkeen ja sen rahastoidun osuuden méaré selvidd lopullisesti ansaintahetkelld. Se ei siis

12



perustu esimerkiksi loppupalkkaan. Voidaankin tavallaan sanoa, ettd karttunut vanhuuselé-
ke vapaakirjautuu samalla hetkelld, kuin se on ansaittu. Tdmén ei voida kuitenkaan katsoa
kokonaisuuden kannalta muuttavan sité tilannetta, etteivatko elakesddtiossa vakuutetut van-
huuselidkkeet olisi etuusperusteisia.

Yksi merkittdvi ero kotimaisen vastuuvelan ja TAS19-standardin mukaisen velvoitteen
méadrittdmisessd liittyy karttuneen etuuden arviointimenetelm&én. Siind missd kotimainen
vanhuuseldkevastuu lasketaan yksinkertaisesti vain karttuneen eldkkeen rahastoidusta osuu-
desta tdysimaaraisesti, vaatii IAS19-standardi kiyttaméaan ennakoituun etuusoikeusyksikkoon
perustuvaa menetelmdd. Tama tarkoittaa sité, ettd henkilon koko nykyisen tyosuhteen aika-
na karttuva elikkeen rahastoitava osuus — niin tuleva kuin mennytkin — on arvioitava. Tamé
menetelméa vaatii siten my6s tyosuhteen vastaisen keston arvioimista. Tésta koko tyouran ai-
kana karttuvasta rahastoidusta osuudesta velvoitteen laskentaan otetaan mukaan se osuus,
joka nykyisesté tyosuhteesta arvioidaan kuluneen.

Niistd laskentatekniikoiden eroista seuraa, ettd vastuulaskennassa huomioitava rahastoitu
osuus on tyosuhteessa olevilla tyypillisesti suurempi TAS19-standardin mukaisessa velvoittees-
sa kuin kotimaisessa vastuuvelassa. Tdmé johtuu erityisesti siitd, ettd jo karttuneisiin rahas-
toihin ei kotimaisessa vastuulaskennassa tehda inflaatioon tai palkankehitykseen sidonnaisia
indeksikorotuksia. Mutta uusi rahasto maksetaan aina kulloisista ansioista. Koska ansiotaso
nousee tyypillisesti inflaation tai yleisen palkankehityksen mukaan, on uusi rahastoitu elike
tavanomaisesti euromé&iriisesti suurempi kuin aiempina vuosina karttuneet rahastoidut osuu-
det. Téata eroa tosin vield jonkin aikaa tasoittaa se, ettd ennen vuotta 2017 rahastokarttuma
alle 55-vuotiailla oli 0,5 %, kun se nykydin on kaikille 0,4 %.

Vanhuuselidkkeiden kannalta yksi mielenkiinnon kohde ovat myds eldkkeiden rahastokoro-
tukset eli ns. 7,-korotukset. Néisté korotuksista voidaan havaita viisi eri kassavirtaa.

1. Ensimmaéinen on itse vanhuuseldkerahastojen rahastokorotukset.

2. Toinen kassavirtaa muodostuu, kun ndmé rahastokorotukset kustannetaan tasauksesta
eldkelaitokselle.

3. Kolmas kassavirta syntyy siitd, kun eldkelaitos rahoittaa tasausjérjestelmés vanhuus-
ja tyokyvyttomyyselikkeiden tdydennyskerrointa vastaavalla rahastotuotolla (AR,).

4. Neljas kassavirta taas on seurausta tasausjirjestelmin rahoittamisella osaketuottosi-
donnaisesta lisévakuutusvastuusta sen ylitteilld (AV@X).

5. Viides kassavirta saadaan, kun osaketuottosidonnaista lisdvakuutusvastuuta rahoite-
taan vanhuus- ja tyokyvyttomyyselikkeiden osaketuottosidonnaisella tuotolla (A\j-V'V7).

Néiden viiden kassavirran lisiksi voidaan ndhd4 vield pari muutakin kassavirtaa, joilla ra-
hoitetaan tasausvastuuta. Nam& muut kassavirrat osoittautuvat kuitenkin IAS-standardin
mukaan maksuperusteiseksi.

Kassavirroista nelja ensimmaéisté ovat diskreettejd ja ne tapahtumat aina samalla het-
kelld. Sen sijaan viides kassavirta on jatkuva kassavirta. Lisdksi ensimméiinen ja toinen kas-
savirta kumoavat toisensa. Niistd ei siten synny velvoitetta IAS19-laskelmalle. Kolmannesta
kassavirrasta sitd sen sijaan syntyy. Tatd varten tulee suureen AR, maird arvioida. Myos
kassavirroista 4 ja 5 syntyy velvoitetta. Nadiden osien kisittelyyn palataan kuitenkin erikseen
osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun kisittelyn yhteydessa.

4.1.2 Tyokyvyttomyyselidkevastuu

Tyokyvyttomyyseldkeliikkeen kannalta merkityksellistd on, tulkitaanko se tydsuhteen pddtty-
misen jalkeiseksi etuudeksi vai muuksi pitkdaikaiseksi tyosuhde-etuudeksi. Standardin kappa-
le 8 madrittelee, ettd "Tydsuhteen padttymisen jilkeiset etuudet — — ovat tydsuhde-etuuksia,
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jotka tulevat maksettaviksi tydsuhteen pddttymisen jalkeen." Muista pitkdaikaisista tyosuhde-
etuuksista kyseinen kappale méarittelee, ettd niitd ovat "kaikki muut tyésuhde-etuudet kuin
lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet, tydsuhteen padttymisen jilkeiset etuudet ja tydsuhteen pdadtta-
miseen liittyvdt etuudet. " Toisaalta kappale 153 toteaa kuitenkin melko suoraan, ettd pitkiai-
kaiset tyOkyvyttomyyseldkkeet luokitellaan muuksi pitkidaikaiseksi tyosuhde-etuudeksi silloin,
kun niitd ylipddtdan voidaan pitdd pitkiaikaisina etuuksina.

Kappaleen 8 méiritelma jattdd kuitenkin yhd mahdollisuuden tulkita tyokyvyttémyys-
eldkkeet myoGs tyosuhteen padttymisen jilkeisiksi etuuksiksi, silld padsddntoisesti tydsuhde
padttyy tyokyvyttomyyteen. Néin ei tosin ole aina, silld esimerkiksi osatyckyvyttomyysta-
pauksissa tyontekija saattaa hyvin jatkaa saman tyonantajan palveluksessa. Lisdksi kuntou-
tustukien eli méiraaikaisten tyokyvyttomyyseldkkeiden paattymisen jilkeen tyontekija saat-
taa edelleen jadda tyonantajan palvelukseen.

Oletetaan seuraavaksi, ettd tyokyvyttomyyseldke tulkitaan muuksi pitkdaikaiseksi tyo-
suhde-etuudeksi. Téllaisen etuuden késittely on hieman yksinkertaisempaa kuin tydsuhteen
paattymisen jélkeisen etuusperusteisen etuuden. Ero ei kuitenkaan ole yleisesti kovin iso var-
sinkaan velvoitteiden méarittdmisen suhteen. Velvoitteen maérittdmisen kannalta mielenkiin-
toiseksi nousee kuitenkin TAS19-standardin kappale 157.

Yksi muiden pitkdaikaisten tyosuhde-etuuksien muoto on pitkaaikainen tyékyvyt-
tomyysetuus. Jos etuuden taso riippuu tydsuhteen kestoajasta, velvoite syntyy,
kun tyétd suoritetaan. Kyseinen velvoite mdadritetddn ottaen huomioon, miten to-
denndkoisesti maksua tullaan vaatimaan ja miten pitkdlta ajalta maksu odotetaan
suoritettavan. Jos etuus on jokaiselle tyéntekijille samantasoinen tydssdiolovuosis-
ta risppumatta, kyseisistd etuuksista atheutuvat odotettavissa olevat menot kirja-

taan silloin, kun pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden aitheuttava tapahtuma toteutuu.
[TAS 19.157]

Tamén nojalla oleelliseksi asiaksi muodostuu se, onko etuuden taso riippuvainen tyosuh-
teen kestosta. Aiemmin on tulkittu, ettd ndin on. Tilanne on kuitenkin ainakin osin muuttu-
nut sen jilkeen, kun standardi tuli vuonna 2005 pakolliseksi mm. pdrssiyhtidille.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maéra lasketaan siten, ettd tyOkyvyttomaéksi tullut saa eldketa-
pahtumaan asti karttuneen eldkkeen ja sen lisiksi vield tyokyvyttomyystapahtumasta alim-
paan vanhuuseldkeikddn asti laskennallisen eldkkeen eli ns. tulevan ajan elikkeen. TAmé& osa
lasketaan kuten henkilo ansaitsi tulevina vuosina saman méiran kuin keskimaérin edeltdvina
viitend vuotena. Edellisten vuosien ansiot vield indeksoidaan palkkakertoimella vastaamaan
kutakuinkin nykyisté ansiotasoa.

Aiemmin elaketta karttui 53-vuotiaaksi asti 1,5 % ansioista, 53-62-vuotiaana 1,9 % ja ta-
mén jilkeen 4,5 %. Idn 63 vuotta jialkeen karttuneilla eldkkeilld ei kuitenkaan ole merkitysta,
koska oikeus tyOkyvyttomyyselikkeeseen pédittyi 63-vuotiaana. Niin ollen esimerkiksi henki-
16lle, joka jéi tyokyvyttoméksi 50-vuotiaana, karttui eldketta tulevan ajan karttumaprosentin
(1,3 %) mukaan 13 vuodelta yhteensd 16,9 % sen karttuman liséksi, jonka henkild oli saa-
nut ennen 50 vuoden ik#&. Vastaavasti henkils, joka jai tyokyvyttomaksi 62-vuotiaana ehti
kartuttaa 3 vuotta eldkettd 1,5 % karttumalla, 9 vuotta 1,9 % karttumalla ja yhden vuoden
tulevan ajan karttumalla (1,3 %). Yhteensd hénen karttumaprosentikseen muodostui 22,9 %
sen lisdksi, mitd hén oli kartuttanut ennen ikd4 50 vuotta. Koska kokonaiskarttumaprosentti
oli suuruudeltaan yleensé noin 60 %, vaikutti tyokyvyttoméksijadmishetki enimmilldén noin
10 % elakkeen maardin.

Tilanne on kuitenkin nyt muuttunut tai muuttumassa. Jo vuonna 2017 voimaan tulleen
elakeuudistuksen mukaan kaikki karttumaprosentit ovat 1,5 % vuodesta 2026 alkaen. Vuosina
2017-2025 ainoastaan 53—62-vuotiaiden karttumaprosentti tulevaa aikaa lukuun ottamatta on
endd téstd poikkeava (1,7 %). Néin ollen voidaan sanoa, ettd ainakin osa niisti perusteista,
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jotka vield alkuperiisté tulkintaa tehtiessa on ollut, on kumoutunut tai tulee kumoutumaan
1&hitulevaisuudessa.

Toki voidaan pohtia, vaikuttaako tyosuhteen kesto muulla tavoin. Esimerkiksi aivan tyo-
suhteen alussa olevan tyontekijan tyokyvyttdmyyden kulut jakautuvat myos tatd edeltiville
tyoelikelaitokselle, koska tyokyvyttomyyseldkkeestd vastaavat ne eldkelaitokset, jotka ovat
vakuuttaneet henkilod tyokyvyttomyystapahtumavuotta edeltdvini kahtena vuotena. Liséksi
kuluja jaetaan vield téatdkin pidemmaéltd ajalta, jos henkilé on ollut vakuutettuna edellise-
né viitend vuotena joidenkin muiden eldkelakien kuin TyEL tai MEL mukaan. T&ll6inkidan
tyokyvyttomaksi jadvan eldkkeeseen tai etuuteen tydkyvyttomyystapahtuman ajankohdalla
ei 1dhtokohtaisesti ole merkitystd, vaan ainoastaan eri elikelaitosten maksuosuuksiin.

Laskentakiytdnnon péivittdmiseen lienee siis olemassa perusteita. Kdydain kuitenkin lapi
vield sekin tilanne, jos yhé pdadyttéisin tulkitsemaan, etté tyokyvyttomyysetuus on riippuvai-
nen tyokyvyttémyyden kestosta. Talloin IAS19-standardin mukainen velvoite tulisi lasketta-
vaksi vastaisista tyokyvyttomyyseldkkeistd. Kéytdnnossi samaan lopputulokseen paddytidan
my0s silloin, jos tyokyvyttomyyseldkkeet méiritellidn standardin kappaleen 8 mukaisesti tyo-
suhteen paattymisen jélkeisiksi etuuksiksi.

Tamé laskenta tulisi poikkeamaan merkittévisti kotimaisesta kiytannosta. Siind missé ko-
timaisessa kiytdnnossd varaudutaan vain kahtena seuraavana vuonna sattuviin tyokyvytto-
myystapahtumiin, niin TAS19-standardin ennakoituun etuusoikeusyksikk66n perustuva me-
netelma vaatisi jaksottamaan kaikki tulevat tyokyvyttomyystapahtumat koko tyOsuhteelle.
Niin ollen tyokyvyttomyyden vakuutusmaksuvastuu olisi helposti moninkertainen suhteessa
kotimaiseen vastuuvaraukseen.

Edelld kiyty pohdinta koskee erityisesti tyokyvyttomyyseldkkeen vakuutusmaksuvastuuta,
silld standardin mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen menot tulee kuitenkin aina kirjata viimeis-
tadn silloin, kun tyokyvyttomyyden aiheuttava tapahtuma toteutuu. Tutkitaan seuraavaksi
tyokyvyttomyyden korvausvastuuta. Tdmé voidaan edelleen jakaa tunnettuihin ja tuntemat-
tomiin tyokyvyttomyyseldkevastuisiin.

Tunnetuilla tyokyvyttomyyseldkkeilld tarkoitetaan tilanteita, joissa tyokyvyttomyys on
jo alkanut ja tyokyvyttémyyseldkkeen maksamisesta on jo tehty pdidtds. Namé ovat selvis-
ti luonteeltaan sellaisia elikkeitd, joista on TAS19-standardin mukaan laskettava velvoite.
Néiissd nimittdin niin sijoitusriski kuin vakuutusriski tyokyvyttomyyden keston osalta jaa
eldkesadtion kannettaviksi. Vaikka tyokyvyttomyysetuudenkaan kohdalla etuuden méirdan
ei ldhtokohtaisesti liity endd epavarmuutta, niin se ei muuta téssdkidin tapauksessa etuutta
maksuperusteiseksi.

Tuntemattomilla eldkkeilld tarkoitetaan niin tuoreita tyokyvyttomyystapahtumia, ettei
tyokyvyttomyyseldkepadtostd ole vield saatu tehtyd. Lahtokohtaisesti ndistd on laskettava
TAS19-standardin mukainen velvoite samoin kuin tunnetuista tyokyvyttomyyseldkkeistakin.

Naihin varaudutaan kotimaisessa vakuutustekniikassa varauksella, joka lasketaan kolmen
edellisen vuoden vakuutetuista ansioista. Vastaavasti laskettu varaus lienee myos kelvollinen
tapa méirittdi tuntemattomien eldkkeiden varaus IAS19-standardin mukaisiin vastuisiin. Va-
rauksena voi olla perusteltua kiyttda jopa suoraan samaa varausta kuin kotimaisessa kirjan-
pidossa, silld vastuun mé#iréd poikkeaa vain diskonttokoron erosta johtuen. Sen merkitys on
kuitenkin kohtalaisen vihiinen, silla tyokyvyttomyyden kesto on keskimdérin melko lyhyt
uusissa tySkyvyttomyystapauksissa. Vanhemmilla ikdluokilla kestoa rajoittaa vanhuuselik-
keelle siirtyminen ja nuoremmilla tyokyvyttomyyseldke taas paéttyy kohtalaisen todennakoi-
sesti takaisin tyokykyiseksi kuntoutumiseen.

Kotimaisiin tyokyvyttomyyseldkevastuisiin kohdistuu vastaava tuottovaade kuin van-
huuselédkevastuisiinkin. Siten myos tyokyvyttomyyseldkkeelle voidaan ndhdi samat kassavir-
rat vanhuuseldkkeiden i,-korotuksiin liittyen kuin vanhuuselékkeillikin. Erona on ainoastaan
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se, ettd kaksi ensimmadistd kassavirtaa ovat nyt nollia. Mutta ndiden summa oli my0s van-
huuselékkeiden kohdalla nolla, joten kokonaisuutena eroa ei ole. Kassavirroista 3—5 syntyy
vastaavasti velvoite kuten vanhuuseldkkeilldkin.

4.1.3 Osaketuottosidonnainen lisivakuutusvastuu

Tutkitaan seuraavaksi osaketuottosidonnaista lisdvakuutusvastuuta. Tdmén vastuulajin k-
sittely riippuu sen tulkinnasta, minkélaisen roolin sille ajattelee. Kuten jo aiemmin todet-
tiin, niin osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu voidaan kaavan (1) mukaisesti jyvittaa
erikseen vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldke- sekd tasausvastuille ja edelleen jopa vanhuus- ja
tyokyvyttomyyselikkeiden rahastoituihin osuuksiin. Toisaalta osaketuottosidonnaista lisiva-
kuutusvastuuta voidaan myds ajatella kotimaisen vakuutustekniikan vastuuvajaus- tai vas-
tuunkorotuspuskurina.

Jalkimmainen periaate johtaisi siihen, ettd osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu tu-
lisi kisitelld IAS19-standardin nojalla samoin kuin lisdvakuutusvastuu. Talléin se jéisi koko-
naan huomiotta. Mikili taas tulkitaan, etté elikkeiden rahastoidut osuudet ovat osaketuotto-
sidonnaisia, niin tilanne pitd4 pohtia kokonaan erikseen. Joka tapauksessa voitaneen kuitenkin
sanoa, ettd tasausvastuun madrdan suhteutettu osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun
osa k! - V.I' ei kuulu TAS19-velvoitteiden piiriin, koska edellsi todetun nojalla tasausvastuus-
takaan ei ole perusteltua laskea IAS19-standardin mukaista velvoitetta.

Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun tulkitsemista osaksi rahastoituja osuuksia
varsinkin vanhuuseldkkeiden osalta tukee taas se, ettid osaketuottosidonnainen lisdvakuutus-
vastuu puretaan ainakin pitkilla aikavililla lopulta vanhuuseldkerahastoihin. Tédma johtuu
siitd, ettd pitkalld aikavililla osaketuottokertoimen oletetaan olevan positiivinen, mihin riit-
td4d se, ettd osaketuotot ovat keskiméérin yli 1 %:n. Siten voidaan nidhd&, ettd negatiiviset
osaketuotot tavallaan vain varastoidaan osaketuottosidonnaiseen lisdvakuutusvastuuseen, jot-
tei kotimaisessa kirjanpidossa rahastoituja osuuksia tarvitse pienentdé negatiivisilla rahasto-
korotuksilla.

Lisdksi tyonantaja tai konserni vastaa niin pienestd osuudesta koko jirjestelmén vastuu-
velasta, ettéd tyOnantaja- tai konsernitasolla rahastoja voidaan hyvin tulkita vield yksilétason
summina, eikéi osuutena jirjestelmétason liikkeestd. T&lloin siis seké sisddntulevaa ettd ulos-
menevad rahastoa ja edelleen koko rahastoa voidaan pitda osaketuottosidonnaisina.

Palataan téssd kohdin myos vanhuuseldkkeiden kohdalla esitettyihin i,-korotuksiin liitty-
viin kassavirtoihin 4 (AV®X) ja 5 (\j - VV!). Vanhuus- ja tydkyvyttomyyselikkeiden osa-
ketuottosidonnaista tuottovaatimusta voidaan mallintaa jommallakummalla niistd kassavir-
roista.

Silloin, jos rahastoidut osuudet tulkitaan osaketuottosidonnaisiksi ja eldkes&ition kotimai-
sen kirjanpidon rahastoidut osuudet kerrotaan kertoimella 1 4+ &/, on kassavirtaan 5 perus-
tuva jatkuva-aikainen osaketuottojen muutos perustellumpi. T&ma johtuu siité, ettd talloin
osaketuottosidonnaisuus vieddin reaaliajassa rahastoituihin osuuksiin. Tall6in myd6s tuotto-
olettama tulee laskea siten, etté reaaliaikaisuus on huomioitu.

Jos taas padddytadn tulkitsemaan osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu vain pusku-
rirahastoksi, niin mallinnus voitaneen tehda kummalla tahansa kassavirroista. Mutta kassavir-
ta 4 lienee luonnollisempi vaihtoehto, silld tdmé ottaa paremmin huomioon ne tilanteet, jois-
sa osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu on ldhtotilanteessa negatiivinen tai alle 1 %:a.
Talloin 1ahivuosien osaketuottosidonnaiset tuotot kiiytetdin ensin puskurirahaston eli osake-
tuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun kasvattamiseen ja vasta sen jilkeen aletaan ylitettd
hy6dyntdm&an vanhuuseldkkeiden rahastokorotuksiin.
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4.1.4 Varat

TAS19-standardin mukaan eldkejarjestelyn nettovelvoitetta laskettaessa tulee huomioida jér-
jestelyn vastuiden lisdksi myds jérjestelyyn kuuluvat varat. Ne tulee arvostaa kiyvin arvoin.

Varojen kisittelyn kannalta mielenkiintoiseksi muodostuu minki vastuuvelan osien kattei-
na varat ovat. LahtOkohtaisesti elidkelaitoksen varat voidaan kotimaisessa eldkejirjestelmés-
sé jakaa vastuuvelan katteena oleviin varoihin sekd vakavaraisuuspddomaan eli vastuuvelan
ylittéviin varoihin. Vastuuvelan osista lisdvakuutusvastuu luetaan kuuluvaksi vakavaraisuus-
padomaan.

Ensiksi vakuutusliikkeen voidaan katsoa koostuvan vanhuus- ja tyokyvyttomyyselike- seké
tasausliikkeistd. Kotimaisen vastuuvelan katteena olevat varat voidaan jakaa néille lajeille.
Lisdksi tdmén yli jaa vield osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun katteena olevat varat,
jotka voivat olla ma&raltdan positiivisia tai negatiivisia, sekd vakavaraisuuspdioma.

Koska tasausliike on edelld todetun mukaan maksuperusteinen jirjestely, niin on perus-
teltua jattdd myos tasausliikkeen katteena olevat varat pois eldkejirjestelyn omaisuudesta.
Koko vanhuuseldkeliike ja tyokyvyttomyysliikkeen korvausvastuu ovat sen sijaan etuusperus-
teisia, joten néiden liikkeiden katteena olevat varat on syytéd lukea eldkejérjestelyn varoihin
my6s IAS19-standardin mukaista velvoitetta laskettaessa.

Tyokyvyttomyyselidkkeiden vakuutusmaksuvastuun osalta varojen kisittelyi on kuitenkin
syytd harkita. Silloin jos katsotaan, ettd IAS19-standardin mukainen velvoite on laskettava
my6s tulevista tyokyvyttomyyseldkkeistd, ndmé varat tulee ottaa mukaan jérjestelyn omai-
suuteen. Sen sijaan jos vastaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd ei lasketa velvoitetta, niin ti-
lanne ei ole yhté selvd. Varojen kisittelyn kannalta mielenkiintoista on, ndhdainkoé vastainen
ja alkanut tyokyvyttomyys erillisind vakuutusliikkeiné vai yhtena vakuutusliikkeen4.

Nikemys siité, ettd vastainen ja alkanut tyokyvyttomyysliike olisi loppujen lopuksi yhté ja
samaa vakuutusliiketta, ei ainakaan liene mahdoton. Néin ollen voidaan pitd& perusteltuna ai-
nakin sitd vaihtoehtoehtoa, ettd kotimaisessa kirjanpidossa olevat vastaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen katteena olevat varat otetaan huomioon jarjestelyn varoina myos TAS19-standardin
mukaisessa velvoitteessa.

Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun katteena olevien varojen késittely riippuu
siitd, minkélaisen roolin télle vastuulajille ajattelee. Jos kyse on kirjanpidollisesta vastuuva-
jauksesta tai vastuunkorotuksesta, ndmaé varat on luontevaa laskea osaksi TAS19-velvoitetta.
Jos taas osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun ajatellaan olevan osa kutakin vastuula-
jia ja valuvan mahdollisesti aina eldkkeiden rahastoituihin osuuksiin asti, on varat perusteltua
jyvittdd kullekin vastuulajille kotimaisen vastuuvelan osien suhteessa. Edelleen ndmé& varat
tulee kisitella vastaavasti kuin se vastuulaji, jolle ne on jyvitetty.

Vakavaraisuuspddoma on luonteeltaan eldkesdition oma puskuri sijoitus- ja vakuutusris-
kejd vastaan. Téllainen vastuunosa on luontevaa laskea IAS19-standardin mukaisiin varoihin
mukaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd IAS19-standardin mukaan méériteltiviin jirjestelyn
varoihin on perusteltua ottaa mukaan eldkelaitoksen kaikki muut varat paitsi ne, joilla ka-
tetaan tasausvastuu ja mahdollisesti siihen sidoksissa oleva osaketuottosidonnaisen liséva-
kuutusvastuun osuus. Myos tyokyvyttomyysliikkeen vakuutusmaksuvastuun katteena olevien
varojen poisjiattimistd voidaan harkita.

4.2 Velvoite tyoeldkeyhtiossid vakuutetuista eldkkeista

Silloin kun ty6nantaja hoitaa elakevakuutuksensa tydeldkeyhtitssi, rajoittuu sen vastuu l&h-
tokohtaisesti vakuutusyhtion madrdamain vakuutusmaksuun. Tdma periaate johtaa padsiin-
toisesti sithen, ettd eldkevakuutus on télloin maksuperusteinen. Jako maksu- ja etuusperus-
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teisuuden vililld tulee TAS19-standardin mukaan kuitenkin kisitelld jirjestelyn tosiallisen
luonteen vuoksi.

Vanhuuseldkeosa, tasausosa ja lakisddteisten maksujen osa ovat yksin riippuvaisia tyon-
antajan palkkasummasta. N&itd voidaan siis tosiasiallisestikin pitd& maksuperusteisina.
My6s maksutappio-osa on kiiytidnnossi riippuvainen vain palkkasummasta. Tarkalleen ottaen
maksutappio-osa méaritellian 1dhtokohtaisesti parin vuoden takaisen palkkasumman perus-
teella, mutta laskuperuste erikseen mainitsee, etté jos palkkasumman arvioidaan muuttuvan
yli miljoonalla eurolla, niin palkkasumma voidaan arvioida uudelleen.

4.2.1 Tyokyvyttomyyselike

Pientyonantajan kohdalla my0s tyokyvyttomyyseldkeosa on riippuvainen vain kuluvan vuo-
den palkkasummasta, joten myos tyOkyvyttomyyseldkeosaa voidaan selvisti pitdd maksupe-
rusteisena jarjestelynéd. Suurtyonantajilla tilanne ei sen sijaan ole yhté selked, vaikka tyoky-
vyttomyyseldkeosa perustuukin vain henkilon palkkasummaan sekd yrityksen tai konsernin
riskiperusteiseen maksuluokkakertoimeen.

Koska maksuluokkakerroin perustuu edellisten vuosien toteutuneiden ja teoreettisten tyo-
kyvyttdmyysmenojen suhteeseen, on pohdittava, maksaako yritys pitkilla aikavélilld tosiasia-
siallisesti juuri itse aiheuttamansa tyokyvyttomyyskulut. Nimittdin yksinkertaistettuna yri-
tyksen riskisuhde lasketaan kaavalla, jossa vertailuvuosien toteutunut tyokyvyttomyysmeno
jaetaan teoreettisella tyOkyvyttomyysmenolla. Kun tdmé riskisuhde kerrotaan maksantavuo-
den teoreettisella tyokyvyttomyysmenolla, niin kaava sievenee muotoon, jossa vertailuvuosien
toteutunut tyokyvyttomyysmeno on kerrottu maksantavuoden ja vertailuvuosien teoreettis-
ten tyokyvyttomyysmenojen suhteella.

Jos yrityksen maksama tyokyvyttomyysosa perustuisi suoraan riskisuhteeseen kerrottuna
maksantavuoden teoreettisella tyokyvyttomyysmaksulla, johtaisi vakuutustekniikka kiytan-
nossé sithen, ettd yritys tai konserni maksaisi omat tyokyvyttomyysmenonsa. Tamé toteutui-
si varsinkin silloin, jos eri vuosien teoreettset tyokyvyttomyysmenot ovat kutakuinkin samaa
tasoa.

Yrityksen maksama tyokyvyttomyyseldkeosa kuitenkin eroaa tésté riskisuhteesta siin, et-
tei maksantavuoden teoreettista tyokyvyttomyysmenoa kerrota suoraan riskisuhteella, vaan
maksuluokkakertoimella. Jos yrityksen tai konsernin maksuluokan ja maksuluokkakertoimen
voidaan katsoa olevan vakaa vuodesta toiseen, voidaan jarjestelyn ndhda olevan luonteeltaan
riskimaksuun perustuva aidosti vakuutusmainen jirjestely. Tietyssd maksuluokassa pysymi-
sen kannalta merkitykselliseksi nouseekin, ovatko maksuluokat niin leveité, ettd yrityksen tai
konsernin voidaan katsoa pitkilla aikavililld pysyvéin jatkuvasti samassa maksuluokassa.

Nikemys siitd, mikd on tyokyvyttomyyseldkeosan todellinen luonne, nousee oleelliseksi
ratkaistaessa sitd, pitddko yrityksen raportoida tyokyvyttomyyseldkeosa maksu- vai etuus-
perusteisena jirjestelynd IAS-asetuksen mukaisessa tilinpdétoksessi. Jos katsottaisiin, ettd
yritys tai konserni tosiasiallisesti maksaa kutakuinkin itse aiheuttamansa kulut, olisi jarjes-
tely tyokyvyttdmyyden osalta tulkittava etuusperusteiseksi. Jos taas tulkittaisiin, ettd mak-
suluokka on TAS-standardin tarkoittamassa mielessdkin riskimaksuun perustuva aidosti va-
kuutusmuotoinen jarjestely, on jarjestely katsottava maksuperusteiseksi.

Tutkitaan sitten, miten tulkinta maksu- ja etuusperusteisen jirjestelyn vélilld vaikuttai-
si konsernin tai yrityksen raportointiin. Maksuperusteisen jirjestelyn raportointi on melko
suoraviivaista, koska talldin tyokyvyttomyysliikkeestd tarvitsee kirjata vain vakuutusmaksun
tyokyvyttomyyseldkeosan mukainen kulu.

Sen sijaan, jos jarjestely tulkittaisiin etuusperusteiseksi, niin kisittely menisi pitkélti kuten
elakesadtiossakin. Vastaisen tyokyvyttomyysliikkeen kannalta ratkaisevaksi nousee se, onko
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tyoelikkeen méard riippuvainen henkilon tydsuhteen kestosta ja voidaanko siis tyokyvytto-
myydestd aiheutuneet menot kirjata vasta, kun tyokyvyttomyys alkaa.

Oma erityislaatuisuutensa ovat my6s kuntoutustuet eli mairdaikaiset tyokyvyttomyys-
elakkeet. Siind missé eldkesditiossd nadmé rahastoidaan samoin kuin toistaiseksi myonnetyt
tyokyvyttomyyseldkkeetkin, niin tyOeldkeyhtitissd vakuutettaessa ne erotellaan ja kuntou-
tustuista ei aiheudu mitdén lisimaksua ty6nantajan eldkevakuutusmaksuun. Toisaalta kun-
toutustuella on merkittéva riski muuttua jatkuvaksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi, jolloin vai-
kutus saattaa kohdistua tyonantajan maksuluokkaan vasta normaalia myShemmin. Koska
tyokyvyttomyyden aiheuttama tapahtuma on usein sama sekd kuntoutustuella ettd tyoky-
vyttomyyseldkkeelld, niin on harkittava, pitdisikd kuntoutustuella oleville laskea vastainen
tyokyvyttomyyselike, vaikkei sitd muille tulisikaan laskettavaksi.

Alkaneen jatkuvan tyokyvyttomyyden kasittely eroaisi eldkesa#tiossda vakuutetuista ta-
pauksista, silld tyonantajan eldkevakuutusmaksuun ndmaé vaikuttavat vain miaridajan eli noin
kuusi vuotta tyokyvyttomyystapahtumasta. Joka tapauksessa kyse on edelleen yli vuoden
mittaisesta ajasta, joten velvoite tyOkyvyttomyyden korvausvastuusta tulisi ilmeisesti maa-
rattavaksi.

Edelld ndhd&dan, ettd maksuluokan kisittely ei ole kovinkaan yksinkertaista, jos katsotaan,
ettd jirjestely on kokonaisuutena etuus- eikd maksuperusteinen. Kannanotto maksuperustei-
suuden puolesta tai vastaan nousee siis hyvin kiinnostavaksi.

Yleisesti on tulkittu, ettd maksuluokkamalli olisi ominaisuuksiltaan ennemmin maksu-
kuin etuusperusteinen. Maksuluokkamallin maksuluokkien méirén voidaan nimittdin edel-
leen katsoa olevan sen verran rajallinen, ettd vakuutukselliset ominaisuudet ovat riittavéat
tekemdén siitd enemmain vakuutuksen kuin omakustanteisen etuusperusteisen jarjestelyn. Li-
sidksi maksuluokan vaikutus on suhteessa teoreettiseen vakuutusmaksuun, joten esimerkiksi
palkkasumman pienentyessi maksettavat kulut eivit tule aivan tdysimaériisesti maksetta-
viksi.

4.2.2 Hoitokustannukset ja asiakashyvitykset

Vakuutusmaksun hoitokustannusosa ja asiakashyvitykset méardtadn vakuutusyhtiokohtais-
ten laskuperusteiden perusteella. Nitd olisi sen vuoksi késiteltivé yhtiokohtaisesti, mitd téis-
sd tyossa ei kuitenkaan tehdi. Yleisesti voidaan kuitenkin pohtia sitd, minkalaisena vakuu-
tusliike pitdisi ndhda, jotta ndmé tekisivit jarjestelysté etuusperusteisen.

Kaytannossa tdma edellyttiisi, ettd jarjestelyd voitaisiin pitdd usean tyGnantajan jérjes-
telynd, jossa tyOnantajat olisivat yhdessd vastuussa tyOeldkeyhtion sijoitustuotoista ja hoi-
tokustannuksista. Jarjestely voitaisiin tulkita etuusperusteiseksi silloin, jos asiakashyvitykset
voidaan katsoa sellaiseksi, ettd alennukset riippuisivat oleellisesti yhtion sijoitustuotoista, ja
ettd niitd kiytdnnodssa varmasti myonnetdin, vaikka sijoitustuotot olisivat jokseenkin heikot.
Talloin voitaisiin ndhda, ettd tyonantaja kantaisi omalta osuudeltaan yhtion sijoitusriskin.

Nykykéytdnnossi asiakashyvitykset eivét ole kuitenkaan kovin suuresti vaihdelleet. Li-
séksi tyonantajalla ei milloinkaan ole velvollisuutta maksaa negatiivisia asiakashyvityksié ja
asiakashyvitysten taso on ollut jokseenkin alhainen, joten kiytdnnossa sijoitusriski on hyvin
pieni. Silloin kun laskuperusteet olivat vield padpiirteissddn yhticilla yhtenevét, niin asiakas-
hyvityksia ei olekaan katsottu etuusperusteiseksi.

My6s hoitokustannusosaan péitee sama tulkinta. Tyonantaja voi nimittdin vaihtaa elike-
vakuutusyhtiota aina, kun vakuutus on ollut voimassa vihintdan yhden vuoden.
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4.3 Velvoite elikekassassa vakuutetuista elakkeista

Eldkekassassa tyonantajan velvoite elikkeistd on samantapainen kuin elakesdatiossidkin. Mer-
kittavin ero eldkekassalla ja -sdaticlla on siind, ettéd eldkesdétiossad voi vakuuttaa vain yhteen
konserniin kuuluvien tyonantajien elikkeitid. Tatd rajoitetta ei ole eldkekassassa. Toisaalta
eldkekassalta vaaditaan, ettd sen vakuuttamia tyonantajia tulee olla vahintain kaksi. Tésté
seuraa siis se, ettd viime kidessi tyonantajat ovat yhteisesti vastuussa eldkekassan riittavasta
vakavaraisuudesta.

Elidkekassaa tulee siis kiytdnnossa tarkastella usean tyOnantajan jirjestelynd. Téllaisis-
sa tapauksissa IAS19-standardi ohjaa tyOnantajaa kiisitteleméin suhteellista osuuttaan niin
velvoitteesta kuin varoistakin samalla tavoin kuin eldkesidaticidenkin kohdalla.

5 Yhteenveto

Sellaisen tyonantajan tai konsernin, joka laatii tilinpaatoksensd TAS-asetuksen mukaan, tulee
tehdé kirjaukset myos TyEL-eldkevakuutuksen mukaisesta velvoitteesta silloin, kun tyonan-
taja tai konserni on hoitanut elikevakuutuksensa eldkesdiitiossi tai -kassassa. Sen sijaan jos
tyonantaja on hoitanut eldkevakuutuksensa tyoeldkeyhtiossi, niin TyEL-elikevakuutus on
yleisesti tulkittu kaikilta osin maksuperusteiseksi ja siten siité ei ole tarve laskea velvoitetta,
vaan kirjata ainoastaan vakuutusmaksuun perustuva kulu.

Eldkesadtiossé tai -kassassa vakuuttaessaan tyonantajan tai konsernin IAS19-velvoite tu-
lee méarattaviksi rahastoiduista vanhuus- ja tyOkyvyttomyyselikkeen osista. Lisiksi vield
tuntemattomista mutta jo alkaneista tyokyvyttomyyseldkkeistd velvoite tulisi arvioida ku-
ten vastaaviin tapauksiin varaudutaan eldkelaitoksen kotimaisessakin tilinpa#toksessd. Sen
sijaan tassd tyossd katsotaan, ettd vastaisista tyokyvyttomyyselakkeistd TAS19-velvoitteen
laskematta jattdmiselle 16ytyisi perusteet, vaikka siitd on tdhén asti tavallisesti laskettu niin
TAS19-velvoite kuin kotimainen vastuuvelkakin.

Eldkesdition tai -kassan kotimaisessa tilinpadtoksessd vastuuvelkaan lasketaan myos ta-
sausvastuu ja osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu. Naistd tasausvastuusta ei ole kat-
sottu olevan tarvetta maaratd IAS19-velvoitetta. Osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu
on sen sijaan sidoksissa muihin vastuunosiin ja siitd velvoite on syyti ottaa huomioon silti
osin kuin se on sidoksissa muihin vastuunosiin kuin tasausvastuuseen tai mahdollisesti tyo-
kyvyttomyysvarauksiin. Ty0Ossd on esitetty kaksi mahdollista tapaa kisitelld osaketuottosi-
donnaisesta lisdvakuutusvastuusta tuleva velvoite. Toinen tapa perustuu vanhuus- ja tyoky-
vyttomyyseldkerahastojen tulkitsemiseen osaketuottosidonnaisiksi ja osittain tuottovaateen
arviointiin. Toinen tapa perustuu yksin tuottovaateen arviointiin.

Nettovelan laskemiseksi on méardttavi myos jirjestelyyn kuuluvat varat. Téssd tyossa
katsotaan, ettd ndihin varoihin voidaan ottaa mukaan eldkelaitoksen kaikki varat lukuun
ottamatta tasausvastuun katteena olevia varoja. My0Os vastaisen tyokyvyttomyysvarauksen
katteena olevien varojen viahentdmistd voidaan harkita. Silloin jos eldkelaitoksessa vakuut-
taa useampi konserni tai kirjanpitovelvollinen, niin koko eldkelaitoksen varoista tulisi ottaa
huomioon vain kyseisen kirjanpitovelvollisen osuus eldkelaitoksen varoista.
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