
AAE:n Professionalism Committee 26.9.2025, Pariisi – kokousraportti 

Avaus ja edellisen kokouksen pöytäkirja – kiitettiin ranskalaisia kokouksesta, edellisen kokouksen 
pöytäkirjaan nimikorjaus, ei asioita, jotka vaatisivat tarkkailijoiden poistumista kokouksesta. 

Cross Committee Work – kymmenen minuutin päivitykset sustainabilitysta ja cybersecuritysta 

- Education Committee esitteli tiiviit ajatukset oppimistavoitteista sustainabilitystä ja 
cybersecuritystä. Tuotetaan ohjeistusta siitä, miten aiheet tulisi sisällyttää CPD-vaatimuksiin. 
Sustainabilityn alueella ei vaikeuksia löytää luonnostelijoita, mutta cybersecurityyn etsitään 
vapaaehtoisia (Lourdes Afonso/Portugal ilmoittautui yhdeksi, mutta muita kaivataan). 

Review of Statutes and CoPC oli varmaan kokouksen tärkein aihe. Yksimielisesti hyväksyttiin 
luonnoksina säännöt, niihin liittyvät Internal Regulations (IR) sekä Code of Professional Conduct 
(CoPC). Tämän ohella voi todeta, että samana päivänä yleiskokous hyväksyi dokumentit, säännöt ja IR 
voimaan 1.1.2026 alkaen, ja CoPC 1.1.2027 alkaen – eli oman yhdistyksemme pitää arvioida omaa 
hallintoaan näiden valossa. 

Pääasialliset konsultaation jälkeen: 

- adherence to statutes laajennettu internal regulationiin 
- määritelty observer-jäsenyyden kriteerit 
- kuvattu jäsenyyden jäädyttäminen 
- AAE:n virallisen edustamisen tarkentaminen 
- päätösvaltavaatimus vuosikokouksessa 50 -> 75 %, ja nostettu operatiivisten asioiden 

määräenemmistö -> 75 % 
- määritelty tarkemmin ammatillisesti tärkeät asiat sekä operatiiviset asiat 
- poistettu päällekkäisyyttä jne. 

CoPC 

- toteutettu samaan tahtiin sääntöjen kanssa 
- whistleblowing tarkennettu 
- competence and care -lisäys: ‘An Actuary should assess if input from other professionals or 

specialists is required to ensure the relevance and quality of their work’ 
- pieniä tekstin tarkennuksia 
- kun nämä on hyväksytty, jäsenjärjestöjen on varmistettava, että näiden normit täyttävät AAE:n 

mallin 

Näiden tultua hyväksytyksi iltapäivän vuosikokouksessa, läpi käytäväksi tulevat muutkin AAE:n dokut, 
eri ToR:t. MRA ei kuitenkaan vaadi muutoksia. 

MRA – suullinen päivitys annettiin, ei merkittävää raportoitavaa 

ESAP-asiat – keskustelussa on sääntöjen artikla 6.3, toisaalta standardien asettaminen on 
jäsenyhteisölle vapaaehtoista, mutta toisaalta otetaan kantaa jäsenyyskriteereissä asiaan liittyvän 
prosessin vahvistamiseksi. Ei päätetty muuta kuin että tulevassa sääntöjen kehittämisessä asiaa 
tarkennetaan. 

AAE:ta koskee lähinnä se, että ESAP 1:n osalta on yhteisprojekti IAA:n kanssa. Luonnos (ISAP1 ja 
glossary) lähtenyt tammikuulle asti konsultaatioon IAA:n kautta. ISAP1:ssä ja ESAP1:ssä on myös osin 
erilaisia määrittelyjä, jotka otetaan käsittelyyn 

AI-DS -asiat, pidin katsauksen. Kaksi isompaa juttua: 



- EIOPA on halunnut keskustelua aktuaaritoiminnon roolista tekoälyasetuksen korkean riskin 
sovellusten hallinnoinnista. Kyse on siitä, haluaako AAE AF:lle tätä roolia (ylittää aika lailla sen, 
mitä direktiivi AF:n tehtäviin lukee), sekä suhtautumista F&P-vaatimuksiin (jos AF:lle tulee 
tällaista roolia, niin fit-vaatimukset muuttuvat vaativammiksi nykyisiltäkin AF-holdereilta). 
Selvittelyä jatketaan EIOPAn kanssa. 

- AAE toivottavasti saa edustajan AI Officen Advisory Forumiin. Tämä edustaja on silloin AAE:n 
virallinen edustaja. On syytä pohtia, onko AI-DS Working Group silloin riittävän korkean tason 
foorumi AAE:n kantojen muodostamiseen, vai pitäisikö sen statusta korottaa. Toistaiseksi ei 
tietoa AAE:n jäsenyydestä Advisory Forumissa (esitetty jäseneksi Jonas Hirziä). 

FIt&Proper -alueelta on Hanakin paperi. Varsinaista kantaa ei oteta, lähinnä keskustelunavaus ja 
pohdintaa jatkoaskeleista. Asia jätettiin Boardin käsiin – lähinnä mietitytti, olisiko ulostulo self-serving 
ja sikäli haitallinen ammattikunnalle. 

Education Committee pohtii kokonaisuutta ’Competency Framework’. Esitys tästä lähinnä tiedoksi 
ProfC:lle. 

- promotion of the profession to stakeholders 
- MA development of their education and/or CPD program 
- comments on the content and not style 

ProfC totesi, että Competency Framework on hyödyllinen työkalu jäsenjärjestöille. 

Teemalla ’Engagement of Volunteers’ päivitys tilanteesta. Mustafa Alkaisy päätettiin uudeksi vetäjäksi. 
Painotettiin osallistumista jo lähteneeseen kyselyyn (joka on sulkeutunut 19.10.2025). 

Raportti tapaamisista sidosryhmien kanssa, seuraavat kokoukset (Espanja 2026, Praha 2027, Saksa 
2028), sekä kevätkokoukset (Kypros 2026, jatkoon odotetaan ehdotuksia). 

Tiedonvaihdolle oli varattu viisi minuuttia, ei puheenvuoroja. 

 


