
Professional Committee 

- käsitellään myös Moldavian observer-jäsenyys 

- ei esillä luottamuksellisia asioita, joiden käsittelyssä kokouksen tarkkailijat pitäisi heittää pois 

- pöytäkirja hyväksyttiin pienin muutoksin – lähinnä viestinä oli, että kirjausten pitäisi olla sellaisia, 

että myös jälkeen päin ymmärtää, mistä kysymys 

3. MRA 

- keskustelut käynnissä IFoA:n ja AAE:n välillä siitä, miten IFoA voisi olla mukana MRA:ssa 

- Kölnin kokoukseen voi olla tuotavissa ehdotus siitä, miten asiat järjestetään 

4. CPD 

- uusien CPD-ohjeiden pitää olla käytössä vuoden 2024 alusta 

- ei tullut esille, että jollakin yhdistyksellä olisi suurempia ongelmia asian suhteen 

- joka tapauksessa todettiin, että kunkin yhdistyksen kannattaa tarkistaa asia ja palata mahdollisten 

ongelmien osalta 

- sovittiin vielä, että kokouksesta poissa olevien osalta tarkistetaan asia. Vähintään asia nostetaan 

esille tulevassa presidents’ meetingissä 

5. Standardit (Actuarial Standards subcommittee) 

- materiaalissa oli kirjallinen raportti (lyhyt raportti, vain vajaa pari sivua) 

- EAN IFRS 17:sta on hyväksytty edellisen kokouksen jälkeen sähköpostimenettelyssä 

- ISAP 7 (ICS) tulee Sydneyssä Councilin hyväksyttäväksi 

- sustainability-asiat ovat voimakkaasti esillä IAA:ssa 

- työn alla ei ole ESAP-projekteja 

- Statement of Intent Climate disclosuresta tekeillä IAA:ssa (sekä ISAP että IAN) 

- suositeltavaa, että IAA:ssa ja AAE:ssa varmistetaan, että standardit ja notet ovat ajan tasalla sen 

suhteen, miten aktuaarit käyttävät tekoälyä ja muuta uutta teknologiaa 

- ESAP 3 (+ Glossary) uudelleentarkastelu 

o uudelleentarkastelu tehtävä viiden vuoden välein 

o exposure draftit ESAP 3:lle ja Glossarylle, jotka nyt esitetään ProfC:lle laitettavaksi 

konsultaatioon – eli viedään konsultaatioon 

o lisäksi vertailudokumentit osoittamassa, mitä muutoksia tehty, erikseen välttämättömät 

päivitykset ja aineelliset muutokset 

o jos nyt viedään konsultaatioon, niin lopulliset ehdotukset tuotavissa tämän komitean 

hyväksyttäväksi vietäväksi vuosikokoukselle (voi olla, että käsitellään ProfC:ssa jo ennen 

Kölniä, joten voidaan saada AG:lle siellä) 

6. ESAP-survey 2022 

- toteutettiin kesällä 2022, Rooman kokouksessa pyydettiin vielä vastaamatta jättäneitä vastaamaan 

- osallistuminen jäi valitettavan alhaiseksi, suunnilleen samat tulokset kuin 2019, edistystä ESAP 2 ja 3 

kohdalla, seuraava survey 2025 (tai ei sittenkään, päätetty tehdä viiden vuoden välein) 

- jatkossa surveyn tekee ASSC 

7. Role of Actuaries/Fit&Proper 

Esillä kysely: 

- How do actuaries in your local jurisdiction demonstrate that they fulfill “Proper” requirements? 



- Does your association provide assistance to its FQAs in order to demonstrate they fulfill  “Proper” 

requirements? 

- Does your association have an official / legal role in certifying that FQAs are “Proper”? 

- Does your association keep records of whether your FQAs are “Proper” according to local law and 

regulation? 

- If your answer to Q4 was yes, how do you ensure potential legal risks concerning GDPR 

requirements and the need-to-know-principle in asking for and storing personal information that 

can be used to assess if a candidate is proper? 

- In case your answer to Q3 has been No, does your association see the need to play a more 

prominent role in certifying that FQAs are “Proper”? 

- Do you think that the AAE could provide assistance to FMAs in playing a more prominent role? If so, 

please explain. 

 

- kommentteja: 

 

o työnantaja osoittaa, että aktuaari on proper, ei aktuaari yksilönä 

o fit&proper on kokonaiskäsite, olisi hyvä määritellä, mitä käsitteet tarkoittavat erillisinä 

- tehdään, mutta ei ihan heti. 

 

8. Tiedoksi Irlannin Competency Framework 

9. Volunteer Engagement 

- vielä selvittelyssä, mikä on ongelma 

- työ jatkuu, valmistunee kuudessa kuukaudessa 

10. Moldova application for observer status 

- asia ei ehtinyt valmiiksi nyt käsiteltäväksi 

- järjestettäneen teams-kokous, jossa asia esitellään, ja yritetään valmistella Kölnin kokoukseen 

11. Webinar 

- järjestetään Q4 

 


