Kokousraportti — Mika Makinen

IAA Health Forum meeting 24.3.2022 klo 14.00-15.00

Teams -kokous

Lasna: Terence Narine, Amali Seneviratne, Nancy Kelly, Yves Brys, David Bogataj, Sara Teppema, Ibrahim
Muhanna, Peter Davies, lvan Abbruzzo, Fred Weber, Liron Ickovic, Mika Makinen, Adrian Baskir, Carolina
Castro

Kasiteltiin Health Forumin tekema Priority Topic Queationnairen tuloksia. Yhteensa 14 vastausta oli tullut
kyselyyn. Tarkeimpina asioina ja teemoina Health Forumin kannalta pidettiin Best practice to Data
Capture/Collecction/Reporting on a Public Health Crisis, Practices and Regulation for Insurance Coverage
for Persons with Menthal lliness, Health Effect of Climate Change ja Public and Private Healthcare Programs
Worldwide.

Keskusteltiin Advance Committeen ja Health Forumin rajapinnasta projektien hyvaksymisessa. Amali
Severine esitteli AC:n prosessi kaaviota projektien hyvaksymisesta.

Keskusteltiin IAA organisaatiosta ja rooleista. Fred Weber esitteli toimintaa. Liitteend tdssa raportissa on
kuvat nykyisesta organisaatiosta ja tavoitteista.

Kuultiin Weberin esittely Advance Committeen roolista. Keskeinen rooli on kommunikoida erilaisten
hankkeiden ja tyéryhmien vélilld. Kontrolloi ja hyvaksyy asioita, jossa ideana on saada tehokkuutta,
oikeellisuutta ja rajoittaa paallekkaista tyota eri ryhmien valilla. Raportoi Executive Committeelle.

Keskusteltiin Health Forumin ja Health Sectionin eroja. Forumin tarkoitus on jakaa tietoa ja kokemuksia Full
Member Associationien kesken.

Amali Severine esitteli uutta IAA Community Toolsia ja sen kdytt6a tulevaisuudessa.



LIITE: IAA:n organisaatio ja rooli
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The Mission of the IAA

Inform and influence global stakeholders

A Assure the reputation of the profession

A Advance the competency of the profession

New |AA Structure

Comm'ittees

= Managing entities — providing full range of activities including oversight to other IAA entities or activities

Task Forces

+ Doing entities — delivering on key |IAA objectives
« Actions will be limited by objectives and/or time

« Sharing entities — facilitating the sharing of knowledge and expertise between Full Member Associations



