Esko Kivisaari

Freedoms and Professionalism Committee
(Jai yllattavankin vahaiseksi osallistumiseni tdhdn komiteaan ja syyna oli minulta tilattu esitys Pensions
Committeen puolelle IAA:n hankkeista seka tilinpdatosstandardeista)

1.

Actuarial Standards

huomattavan tarked on tama actuarial standards —kysymys. Poiketen aiemmin ymmarretysta
aikataulusta CEIOPS odottaa Groupelta kannanottoa jo syyskuun loppuun mennessa. Tama on
sitten tarkoitus kdyda eri komiteoissa lapi ja vahvistaa Groupen kokouksessa lauantaina. Tahan
liittyva pitkahko teksti oli esityslistan liitteena 2c (liite 2a on lyhyt kuvaus tilanteesta yleensa ja
vaihtoehdoista) ja on syyta laittaa myds suomalaiseen jakeluun nettiin

standardiprosessi tullee edellyttaméaan, ettd Groupen juridinen status muutetaan, jolloin se voisi
antaa jasenyhteisoja sitovia standardeja

mahdollista edellisen sijasta/lisdksi, etta perustetaan erillinen actuarial standards board (ts.
brittimalli), johon mukaan muitakin kuin aktuaareja

ja joka tapauksessa prosessi tulee jossain vaiheessa merkitseméaan resurssitarvetta, joka tietysti
sitten lisdd meidan jasenmaksuja.

enpa taida osata sen kummemmin tasta viisastella — vaikuttaa kohtuullisen jarkiperaiselta ja iso
periaatteellinen asia, josta prosessissa mukana oleva JRa taidettiin jo sopiakin esitelman pitdjaksi
yhdistyksen johonkin tilaisuuteen.

joka tapauksessa task forcen ajatukset saivat laajaa kiitosta ja niiden pohjalta jatketaan eteenpain.
Professionalism

Seamus Creedon brittien Board of Actuarial Standardsista, oikeastaan tiedoksi aihe ja pohjaa
edelliselle

vastavuoroinen tunnustaminen — ERM kvalifikaatio ndyttda aiheuttavan pdanvaivaa, mutta asiasta
ei ole enempaa taustamateriaalia.

Aktuaarin brandi ja strategia

strategia nousi huomattavasti odotettua suuremmaksi kysymykseksi. Lahinna saksalaisvetoisesti
kritisoitiin Groupen resurssivajetta ja sitd, etta on fyysisesti muualla kuin Brysselissa

esilla oli pysyvien resurssien huomattava vahvistaminen (ja esittdjat jopa haluaisivat yksin vastata
kustannuksista mutta sitten myds ohjata voimakkaammin)

lisdksi pitdisi etsid lobbaustehoa sijoittautumalla Brysseliin

erityisend pontimena asialle oli se, millainen muotoilu S Il —direktiiviin saatiin aktuaarifunktiosta.
Saksalaiset pitivat muotoilua tappiona mika on sikdli mielenkiintoista, ettd vahvin muotoilun
vesittdmisen ajaja oli saksalainen EU-parlamentaarikko

joka tapauksessa tullee olemaan kohtuullisen kuuma aihe tulevissa kokouksissa.

Update globaalista ERM:sta

ymmartddkseni edelleen enemmankin tiedoksi-aineistoa.

sindnsa tuo global ERM lienee asia, josta olisi meilldkin syytd puhua. Tullee jonkin verran esiin
saatién seminaarissa

Young European Actuaries

tuollainen organisaatio on olemassa, joka pyrkii alle 35-vuotiaiden aktuaarien tarpeita
tyydyttamaan

haluaa yhteyttd Groupeen, ainakin seminaareja (en oikein ymmarra, miten tdma sitten sopeutuu
Groupen kesdkouluihin, pitdisi mieluiten yhdistaa)

mutta mikas siina, varsinkin kun ei ndyta edellyttavan taloudellista panosta

Yhteydet IAA:han — keskusteluaihe

Puheenjohtajien ja komiteoiden raportit Groupelle — kdydaan lapi

Raportit tapaamisista Komission ja CEIOPS:n kanssa — tiedoksi

Tulevien kokousten paikat — ei ehka kuitenkaan vield mitdan velvoitetta meillapain (tai jos otetaan,
niin mieluiten kevatkokous, joka on paljon pienempi)

. Tietojen vaihto eri maista (tdssa yleensa vain, etta sveitsildiset jakavat paperin, jossa kerrotaan

jotain, muuten ei koskaan jaa aikaa. Sveitsildisille tuo suotakoon niin kauan kuin jakavat myos
suklaata)
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11. Muut mahdolliset

Insurance Committee siltd osin kuin aiheet eivit jo Freedomsissa

1.

Solvenssi Il

oikeastaan kokous vain seuraa raportteja projektista. Ne lienevat olleet seurannassa riittavasti
muutenkin

kokouksessa halutaan sitten raportti kansallisesti, mita tapahtuu implementoinnissa. Kerron jotain
tyoryhmista, jotka ministerio ihan kohta asettaa. Aktuaaritoiminnosta meillad ei ole raportoitavaa.
Tama osa vei kohtuuttoman valtavasti aikaa kun jokainen maa kavi yksityiskohtaisesti lapi paitsi S Il
—keskustelut (joista yleisesti ottaen oli hyvin vahan juttua) myos tilanteen historian.

jonkinmoista huolta siitd, onko Groupen juttu yhtenevaa vakuutuksen ja IORP:n osalta. Insurance
puolelle kutsuttiin Chinu Patel pitamaan hyvan asiaa valottavan esityksensa. Chinu kuitenkin tunnin
esitykselldan 16i viimeiset naulat siihen arkkuun, johon upposivat mahdollisuudet kasitella riittavalla
ajalla muut esityslistan aiheet.

sitten ehdotetaan, ettd perustetaan actuarial function task force. Tama jai kuitenkin viela
jatkovalmisteluun ja osaltaan siihen vaikutti ryhmaan esitetty nimilistal.

Liquidity Risk

IFR-komitean esiinnostama aihe, ehdotetaan tdsmentdamista, ehka jopa pilari l:een CEIOPS:n
ehdottama lisdys?

IASB/Reporting

todennakoisesti vain vahan hyddyllinen tai informatiivinen aihe, koska katsausta asiaan on pyydetty
minulta

Gender differentiation

raportointia edelleen ongelmasta, etta sukupuolet on vaikea erottaa toisistaan.

Muu erottelu

Iahinna raportti EU:n muusta syrjinnan estamisesta

IAA Immortality Task Force

Henk van Broekhoven raportoi

Variable Annuities

Creedon raportoi selvityksista, joita tehty. Tiettdvasti Groupen sihteeristd sai hyvinkin vdhan
vastauksia eri maista, joten tama mahdollisesti kuivuu kokoon.

Groupen kokous. Kommentoin vain asioita, jotka eivat jo olleet freedomsissa.

1.

Talous

Tehty valuuttakurssien heilahtelusta johtuva selva tappio, ei kuitenkaan mikdan katastrofaalinen.
Toisaalta operatiivinen puoli plussalla (pitda vaan sitten muistaa, etta kun joskus saadaan
valuuttakurssivoittoa, sen varjossa ei saa uittaa oper tappiota). Jonkinmoinen huoli on, etta
kollokvio taas tappiolla — onko kollokvioita syyta jarjestda kun niiden alkuperainen tarkoitus kai oli
vahvistaa groupen taloutta? budjettiennusteet on laskettu nykyisen jasenmaksun (16 €) pohjalta ja
nayttaisi riittdvan. Keskusteltavana on sitten, pitdisiko jasenmaksua nostaa automaattisesti
inflaation mukana.

Turkkilaiset haluavat jaseneksi

ok

Saantdmuutos

on ollut kierrossa aiemmin eika ole vastustusta ollut, mielestdni nyt tulee vain hyvaksya
puheenjohtajuudessa IAA-kdytanto jossa president elect, president ja immediate pissed president
vahvistetaan myds nimitysvaliokunta. Nimitysvaliokunnasta syntyi pitka keskustelu. Ei niinkdan itse
asiasta vaan siitd, miten nimitetddn ensimmadinen nimitysvaliokunta. Asia vahvistuu vasta
sdhkopostipaatoksin kokouksen jalkeen.

Nimitykset — eipa ihmeempaa

paitsi etta erikseen haluttaisiin nimetad development officer ilman komiteavastuuta. Hieman
ihmeellinen aihe, mutta enemmist6 kuitenkin oli taman kannalla.



