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Aktuaariyhdistys - organisaation hienosaatoa vai
todellinen muutos?

9.6.2016 - Jari Niittuinpera



Aktuaari yhaistys

Miksi me olemme taalla?

e Saantomuutos 10.12.2015
» Eettisten periaatteiden muutos 11.12.2013




Mika muuttui?

Pysyvien toimielinten maara kasvoi

CERA-lautakunta hoitaa nimensa mukaisesti CERA-asioita

Saantelytyoryhma osallistuu saantelyn valmisteluun

Koulutustyorynhma kehittaa ja organisoi aktuaarikoulutusta

Eettinen komitea ottaa kantaa kanteluihin ja antaa lausuntoja

Muutoksenhakulautakunta varmistaa muutoksenhakumahdollisuuden

Yhdistyksen
kokous

Vuosikokous

CERA-
lautakunta
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tyoryhma
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AKktuaar yhde U/S

Toimielinten kokoonpanot

toimikausi jasenet  varajasenet

Hallitus 343 vuotta 6

Eettinen komitea 3 vuotta 3 3 lisdksi Suomen
Vakuutuslakimiesten ehdotus

Muutoksenhakulautakunta 3 vuotta 4 lisaksi Suomen
Vakuutuslakimiesten ehdotus

CERA-lautakunta 3 vuotta 3-6 lisaksi koulutustydéryhman pj.

Saantelytyoryhma pj. 3 vuotta | eirajattu

Koulutustyéryhma pj. 3 vuotta | ei rajattu

» Muutoksenhakulautakunnan jasenten osalta pyritaan rippumattomuuteen elimista,
jotka mahdollisesti ovat kasitelleet asiaa. Nain ollen jasenet eivat saa olla hallituksen
jasenia eivatka eettisen komitean jasenia.

« Muutoksenhakulautakunnan jasenten tulee edustaa vahinko-, henki- ja lakisaateista
elakevakuutusta seka riskienhallintaa.



CERA - Certified Enterprise Risk Actuary

CERAIla tarkoitetaan "Aktuaariyhdistyksen hyvaksymaa riskienhallinta-aktuaaria”.
Edellyttaa jonkin yhdistyksen taysjasenyytta.

Yhdistys on talla hetkella Acceding Party -statuksella ja on hakenut Award Signatory -
statusta.

Nk. CERA Treaty, johon yhdistys on nyt sitoutunut, edellyttaa yhdistykselta erilaisia
mm. valvontatoimenpiteita.

Kaytanndssa CERA-koulutuksen tarjoavat ulkopuoliset koulutuksentarjoajat (European
Actuarial Academi), mutta yhdistyksella on kuitenkin periaatteessa velvollisuus arvioida
palveluntarjoajien koulutuksen tasoa. Tama on lautakunnan tehtava.

Periaatteessa lautakunta voisi jarjestaa omaakin koulutustaan, mutta ainakaan tassa

vaiheessa sita ei ole tarkoitus jarjestaa.

Global Association




CERA-kelpoisuus

e Yhdistyksen hallitus voi myontaa CERA-todistuksen yhdistyksen taysjasenelle,
jolla on riittavat tiedot CERA-tutkintovaatimuksiin liittyvista asiakokonaisuuksista

joka on sitoutunut jatkuvaan kouluttautumiseen 22 §:n mukaisesti myos
riskienhallinnan osalta

joka on sitoutunut noudattamaan 25 §:n mukaisesti aktuaarin eettista saannostoa
myos riskienhallinta-aktuaarina

joka on sitoutunut sallimaan, etta yhdistys julkistaa tiedon meneillaan olevasta
hanta koskevasta yhdistyksen kurinpitomenettelysta tai langetetusta sanktiosta



CERA-lautakunnan tehtavat

toimia yhteistydssa CERA Global Associationin kanssa
valvoa ja arvioida CERA-tutkinnon palveluntarjoajien laatua

arvioida yhdessa tutkinnon palveluntarjoajien kanssa, etta CERA-kelpoisuuden
hakijalla on riittavat tiedot CERA-tutkintovaatimuksiin liittyvista asiakokonaisuuksista

tenda ehdotus yhdistyksen hallitukselle CERA-kelpoisuuden myontamisesta

avustaa yhdistyksen hallitusta ja koulutustyorynmaa CERA-jatkokoulutuksen
jarjestamisessa

muuten avustaa yhdistyksen hallitusta CERA-tutkintoon liittyvissa asioissa



CERA-lautakunnan jasenet

» Puheenjohtaja Mikko Kuusela
» Jasen Janne Kaippio
e Jasen Anniina Pietinalho

e Jasen Barbara D’Ambrogi-Ola (koulutuslautakunnan puheenjohtaja)



Koulutustyoryhma

« Koulutustyoryhman tehtavana on kehittaa ja organisoida kansallista aktuaarikoulutusta.

» Erityisesti tyoryhma
- jarjestaa koulutus- ja seminaaritilaisuuksia yhdessa yhdistyksen ja Aktuaaritoiminnan
Kehittamissaation hallitusten kanssa
* seuraa aktuaarikoulutuksen kansainvalista kehitysta ja on sitd kehittdmassa seka tiedottaa siita
« analysoi mahdollisia toimintaympariston muutosten vaikutuksia aktuaarikoulutukseen
* tekee ehdotuksia vakuutusmatemaatikon tutkintolautakunnalle tutkinnon kehittamiseksi

Puheenjohtaja
* Puheenjohtaja Barbara D’Ambrogi-Ola



S

aantelytyoryhma

Saantelytyoryhman tarkoituksena on avustaa yhdistyksen hallitusta ja sen edustajia
aktuaareja koskevan saantelyn valmistelussa.

Erityisesti tyoryhma
seuraa aktuaareja ja aktuaarien tyotehtavia koskevien saannosten, suositusten ja ohjeiden
valmistelua seka tiedottaa siita ja

avustaa yhdistyksen edustajia kansainvalisten aktuaarijarjestojen komiteoissa ja
tyoryhmissa

Lisaksi tyoryhma yhdistyksen hallituksen toimeksiantojen pohjalta
analysoi yhdistykselle lausunnolle tulevat saannokset, mukaan lukien standardit, suositukset ja
ohjeet
analysoi yhdistyksen lausunnolle laittamien saannosten, suositusten ja ohjeiden palautteet
tekee hallitukselle ehdotuksia yhdistyksen lausunnoiksi saannoksista, suosituksista ja
ohjeista
tekee hallitukselle ehdotuksia yhdistyksen antamista aktuaareja koskevista standardeista,
suosituksista ja ohjeista



Saantelyprosessit

« Aktuaariyhdistysten edellytetaan
antavan mahdollisuuden lausunnon
antamiseen (tarvittaessa myos
ulkopuoliset tahot)

« Tama voisi tarkoittaa myos
esimerkiksi sosiaali- ja
terveysministeriota

e Saantelytyoryhmalla on
keskeinen rooli
prosessissa

Puheenjohtaja

* Puheenjohtaja Pentti Soininen

tyéryhmat I IAA:n ja AAE:n standardien ja
ohjeiden syntyminen
i ASS BN (punaisella)
/ IAA N
II \
\
valmistelu 1 \
/ SohmE T \ ohjeiden ja standardien
! tyoryhmat v/ | hyviksynts
/ A << N | Y nt aktuaariyhdistyksessa
;S AAE N ausu (sinisell3)
1 l/ \\O \\
1S \\h\(:li—iksyntéi
1 AN
: A
SAY:n_.IAA- J?_ informointi )
AAE-ty6ryhma<-r----------------- > Hallitus

Taustaryhmén/
tuki // e

Saantely-

_Iﬂ.?;.nﬂ_

lausunto
-pyynto

tyoryhma

A‘ésenet

——] Ulkopuol

taho

nen

\ paatés

Yhdistyksen
kokous




Kurinpitotoimet

Eettisella komitealla on oikeus

 antaa
jasenelle varoitus
jasenelle julkinen huomautus

» suosittaa yhdistyksen hallitukselle

jasenen erottamista yhdistyksesta joko
toistaiseksi tai maaraajaksi
taysjasenyyden peruuttamista
toistaiseksi tai maaraajaksi

jasenen CERA-kelpoisuuden
myontamatta jattamista

jasenen CERA-kelpoisuuden

peruuttamista joko kokonaan tai
maaraajaksi

Yhdistyksen
kokous
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SHV- ja taysjasenyyksien suhde

- SHV-paatoksilla ja yhdistyksen taysjasenyyspaatostilla saattaa olla vaikutusta toisilleen
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« Vaikka molemmat tekevat paatdksensa itsenaisesti, yhdistys keskittynee eettisten asioiden, mm.
standardien noudattamisen valvontaan

« Jos SAY:lle tullut valitus kuuluu ensisijaisesti STM:n paatettavaksi, yhdistys pyytaa talta lausunnon. STM
voi pyytaa myods yhdistykselta (kaytanndssa eettinen komitea) lausuntoa

e Muiden kuin taysjasenten ja CERA-jasenyyksien osalta yhdistys toimii itsenaisesti



Eettinen komitea

« Eettinen komitea valvoo eettisten periaatteiden noudattamista. Seka taysjasenia etta muita jasenia
sitovat eettiset periaatteet, edellisia yksityiskohtaisemmat.
« Eettinen komitea kasittelee
yhdistyksen hallituksen lausuntopyynnat liittyen jasenyyden myontamisperusteisiin
yhdistyksen hallituksen lausuntopyynnét liittyen jasenen CERA-kelpoisuuteen
yhdistyksen hallituksen, yhdistyksen jasenen tai ulkopuolisen tahon sille esittamat kantelut
yhdistyksen hallituksen sille tekemat lausuntopyynnot

« Oikeus kantelun tekemiseen vanhenee kuudessa kuukaudessa siita, kun kantelun tekija on
saanut tiedon kanteluun oikeuttavasta asiasta.



Eettinen komitean kurinpitotoimet

 antaa
jasenelle varoitus
jasenelle julkinen huomautus

» suosittaa yhdistyksen hallitukselle
jasenen erottamista yhdistyksesta joko toistaiseksi tai maaraajaksi
taysjasenyyden peruuttamista toistaiseksi tai maaraajaksi
jasenen CERA-kelpoisuuden myontamatta jattamista
jasenen CERA-kelpoisuuden peruuttamista joko kokonaan tai maaraajaksi



Eettinen komitean kasittelyprosessi

Saatuaan kantelun tai lausuntopyynnon yhdistyksen hallituksen tulee toimittaa kantelu tai pyynto
komitean puheenjohtajalle kahden viikon kuluessa kantelun tai pyynnon saapumisesta.

Kasittely komiteassa on paasaantoisesti kirjallista. Komitea voi ja asianosaisen pyynnosta tulee
kuulla asianosaisia suullisesti.

Ennen paatdksentekoa eettisen komitean tulee kuulla kaikkia asianosaisia ja mahdollisia muita
asiantuntijoita seka varata mahdollisuus vastineen antamiseen, jollei komitea katso, etta
yhdistyksella ei ole oikeutta tehda paatosta kanteluun liittyvasta asiasta, tai jos se katsoo kantelun
enemmitta selvityksitta aiheettomaksi, ja ilmoittaa tasta kantelun tekijalle. Jos asia koskee
CERAKkelpoisuutta, CERA-lautakuntaa tulee kuulla asiassa.

Komitean tulee antaa paatos sille tehdysta kantelusta kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
yhdistys on vastaanottanut kantelun.

Jos komitea arvioi, etta yhdistyksella tai sen toimielimella ei ole oikeutta tai mahdollisuutta tehda
paatosta asiassa ennen kuin muu taho on tehnyt oman paatdksensa, komitea voi pyytaa ensin
talta taholta lausuntoa asiasta. Yllamainittu kuuden kuukauden aika ei kulu lausuntoaikana. Myos
yhdistyksen hallituksella on oikeus kantelun saatuaan ennen komitean kasittelya pyytaa vastaavaa
lausuntoa.



Eettinen komitean paatos ja perustelut

« Komitean tulee antaa paatos ja sen perustelut kirjallisesti tiedoksi asianosaisille.

« Hallitus tekee lopullisen paatoksen jasenen erottamisesta, taysjasenyyden peruuttamista tai CERA-
kelpoisuuden myontamatta jattamista tai peruuttamista.

« Lopullinen paatos kirjoitetaan hallituksen paatoksen jalkeen.
» Jos hallitus ei yndy komitean suositukseen, asia palautuu uuteen sanktioharkintaan.

e Muut kurinpitotoimet kuin varoitus ovat julkisia. Julkinen ei ole sama kuin julkistaminen.



Eettiset periaatteet

e Yleisperiaate

Yhdistyksen jasenen tulee harjoittaa ammattiaan rehellisesti, taidolla ja huolellisesti. Hanen tulee
tayttaa ammatillinen vastuunsa asiakastaan ja tydonantajaansa kohtaan, eika han saa toimia
vastoin yleista etua.

Jasenen tulee toimia tavalla, joka yllapitaa ammattikunnan ja yhdistyksen mainetta.

e Taysjasenen eettiset periaatteet

Yhdistyksen taysjaseneksi hyvaksyttavan henkilon tulee sitoutua noudattamaan kulloinkin
voimassa olevaa aktuaarin eettista saannostoa, jonka yhdistyksen kokous vahvistaa hallituksen
esityksesta.

« CERA-kelpoisuuden edellytykset

taysjasen on sitoutunut noudattamaan aktuaarin eettista saannostdéa myos riskienhallinta-
aktuaarina



Voimassa olevat eettiset periaatteet

« Rakenteen muutos verrattuna vanhoihin periaatteisiin
periaatteet/esimerkit

 Tunnustetaan, etta aktuaarit toimivat eri rooleissa
vastuullinen/avustava — yhtion aktuaari/konsultoiva aktuaari

» Eettisia periaatteita taydentavat esimerkit.

Esimerkit ovat osa eettista saannostdoa mutta ovat luonteeltaan tulkintaohjeita.
Esimerkit eivat ole tyhjentavia.

o Aktuaarien oletetaan soveltavan aina tarvittaessa ammatillista harkintaa eettisen
saannoston hengen ja kirjaimen toteutumisen varmistamiseksi.

« Vanhat 11 eettista periaatetta I0ytyvat nyt esimerkeista — vahan muunnettuina.



a1 \yhdlistys

Eettiset periaatteet

1. Rehellisyys

Aktuaarin tulee toimia vilpittomasti ja kaikin puolin rehellisesti.
2. Patevyys ja huolellisuus

Aktuaarin tulee tehda tyonsa asiantuntevasti ja huolella.
3. Saantojen noudattaminen

Aktuaarin tulee noudattaa kaikkia asianmukaisia lakeihin, muihin saannoksiin ja
ammattimaiseen toimintaan liittyvia maarayksia.

4. Puolueettomuus

Aktuaarin ei tule antaa eturistiriitojen, epaasiallisten vaikutteiden ja toisten osapuolten
puolueellisten nakemysten vaikuttaa ammatilliseen arviointiinsa.

5. Tehokas viestinta
Aktuaarin tulee viestia tehokkaasti ja noudattaa kaikkia raportointiin liittyvia standardeja.



Eettisen komitean jasenet

o Puheenjohtaja Matti Ruohonen
e Jasen Hely Salomaa

» Jasen Markku Paakkanen

« Varajasen Jukka Rantala

e Varajasen Martti Pesonen

» Varajasen Onerva Savolainen

Jos eettisen komitean asia koskee kantelua tai jasenen CERA-kelpoisuutta
« Suomen Vakuutuslakimiesten Yhdistys ry:n ehdottama lakimiesjasen



Muutoksenhakuprosessi

Muutoksenhakuprosessissa kasitellaan seuraavia paatoksia koskevat oikaisupyynnoét ja valitukset:
yhdistyksen taysjasenyytta koskevat paatokset
CERA-kelpoisuudesta tehdyt paatokset
eettisen komitean tekemat paatokset

« Valitusoikeus eettisen komitean paatoksesta kuukausi paatdoksen lahettamisesta. Valitusosoitus on
asianosaisilla ja yhdistyksen hallituksella.

« Ensisijainen muutoksenhakukeino on oikaisu, toissijaisesti muutoksenhakulautakunta

« Jasenyytta koskevan asian jasen voi vieda viela yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

» Prosessi vastaa pitkalti eettisen komitean prosessia.



Muutoksenhakulautakunnan jasenet

» Puheenjohtaja Paavo Pitkanen
» Jasen Pertti Nayska

» Jasen Markku Vesterinen

e Jasen Jari Niittuinpera

Jos eettisen komitean asia koskee kantelua tai jasenen CERA-kelpoisuutta
e Suomen Vakuutuslakimiesten Yhdistys ry:n ehdottama lakimiesjasen
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Aktuaariyhdistys - aktuaarin ammattia kehittden.
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