SUOMEN AKTUAARIYHDISTYKSEN SHV-JASENTEN EETTISET PERIAATTEET
MAARITELMAT

Alla olevissa aktuaarien eettisissa periaatteissa tarkoitetaan
- aktuaarilla yhdistyksen SHV-jasentai ja
- toimeksiantajalla tahoa, jolle aktuaari antaa neuvontaa ja/tai palveluja. Tarkennuksena todetaan,

ettd toimeksiantajana voi olla my6s aktuaarin tydnantaja.

EETTISET PERIAATTEET

1. Rehellisyys

Aktuaarin tulee toimia vilpittdmasti ja kaikin puolin rehellisesti.
2. Patevyys ja huolellisuus

Aktuaarin tulee tehda tyonsa asiantuntevasti ja huolella.

3. Sadntojen noudattaminen

Aktuaarin tulee aktuaaritointa harjoittaessaan ja aktuaarikuntaa edustaessaan noudattaa kaikkia
asianmukaisia lakeihin, muihin sddnnoksiin ja ammattimaiseen toimintaan liittyvia maarayksia.

4. Puolueettomuus

Aktuaarin ei tule antaa eturistiriitojen, epaasiallisten vaikutteiden ja toisten osapuolten puolueellisten
nakemysten vaikuttaa ammatilliseen arviointiinsa.

5. Tehokas viestintd

Aktuaarin tulee viestia tehokkaasti ja noudattaa kaikkia raportointiin liittyvia standardeja.

EETTISTEN PERIAATTEIDEN LAAJA TULKINTA

Seuraavat esimerkit, jotka ovat osa eettistd saannostda, on laadittu sen selvittamiseksi, miten aktuaarien
oletetaan tulkitsevan ja soveltavan eettisia periaatteita.

Nama esimerkit eivat ole tyhjentdvia. Aktuaarien oletetaan soveltavan aina tarvittaessa ammatillista
harkintaa eettisen sadanndston hengen ja kirjaimen toteutumisen varmistamiseksi.

1. Rehellisyys

1.1 Aktuaarin tulee harjoittaa ammattiaan rehellisesti, taidolla ja huolellisesti seka tdyttad ammatillinen
vastuunsa toimeksiantajaansa kohtaan eika han saa toimia vastoin yleista etua.

1.2 Aktuaarin tulee toimia tavalla, joka yllapitaa aktuaariammattikunnan mainetta, eikd hanen tule antaa
sellaista tietoa, jonka han tietaa tai hanen tulisi tietda olevan vaaraa tai harhaanjohtavaa.

1.3. Aktuaarin tulee hoitaa ammattiaan korrektisti ja hyvassa yhteistydssa muiden toimeksiantajalle tyota
tekevien kanssa.

1.4 Aktuaarin tulee pitaa salassa saamansa luottamukselliseksi tarkoitettu tieto.

1.5 Kun aktuaari harkitsee sellaisen tyon vastaanottamista, jota joku toinen aktuaari on aikaisemmin
hoitanut, hanen tulee harkita yhteydenottoa tahan selvittadkseen, onko olemassa ammatillista syyta olla
ottamatta uutta tehtdvaa hoitaakseen.



2. Patevyys ja huolellisuus

2.1 Aktuaarin tulee ottaa suorittaakseen vain sellaisia toimeksiantoja,
- joihin hanelld on patevyys ja asianmukainen kokemus, tai
- jotka han voi tehda sellaisen henkilon ohjeiden mukaisesti, jolla on riittavat ja
asianmukaiset tiedot ja taidot, ja toimeksiantaja on tietoinen tasta jarjestelysta, tai
- jotka han voi tehda sellaisen aktuaarin ohjauksen ja valvonnan alla, joka on ammatillisesti
vastuussa tyosta

3. Sadntdjen noudattaminen

3.1 Aktuaarin tulee noudattaa asiaan liittyvia teknisia ja ammatillisia standardeja seka ottaa huomioon
kaikki asiaan liittyvat Suomen Aktuaariyhdistyksen antamat tai hyvaksymat standardit, ohjeet ja muut
vastaavat asiakirjat ndiden soveltamisalasta ja pakollisuudesta riippuen (esimerkiksi "pakollinen”,
"suositeltava kdytantd", jne).

3.2. Aktuaari on Suomen Aktuaariyhdistyksen saantdjen mukaisten kurinpitotoimenpiteiden alainen ja
hanen tulee hyvaksya kaikki yhdistyksen eettisen komitean tekemat paatokset tai, jos niistd on valitettu,
aktuaarien oikeusturvalautakunnan tekemat kurinpitopaatokset.

4. Puolueettomuus

4.1 Aktuaarin ei tule hoitaa tehtavia, joihin liittyy eturistiriita tai sen mahdollisuus, paitsi jos hdanen kykynsa
toimia puolueettomasti ei vaarannu ja eturistiriita tai sen mahdollisuus on selkeasti kerrottu asianosaisille.

4.2 Aktuaarin tulee sdaannollisesti selvittda toimeksiantajalleen kirjallisesti kaikki muut toimeksiantajan
toimeksiantoihin liittyvat tulolahteensa kuin ne, jotka toimeksiantaja itse on maksanut.

5. Tehokas viestinta

5.1 Aktuaarin tulee esitellessaan ammatillisia analyysejdan ja antaessaan neuvontaa:
- ilmaista, ettd han itse vastaa esittdmistdaan analyyseista ja neuvoista;
- todeta, missd ominaisuudessa han toimii;
- ilmaista toimeksiantaja, jolle analyysi ja neuvonta on kohdistettu;
- todeta tyon soveltamisala; ja
- todeta, ettd han tarvittaessa antaa toimeksiantajalleen lisatietoja ja selvityksia analyysiensa
ja ohjeittensa soveltamisalasta, kaytetyistd menetelmista, aineistosta, ammatillisista
arvioinneista ja johtopaatoksista.



