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Yhdistyksen toimintakertomus

Yhdistys piti kuukausikokouksia vuoden 2016 aikana 7 kertaa, naissa oli lasna yhteensa noin 220
henkil6a.

Yhdistyksen s&éntely-, koulutus- ja kuolevuustyéryhmé ovat kukin kokoontuneet vuoden aikana 2-5
kertaa.

Yhdistyksen hakemus CERA-sopimuksen mukaiseksi Award Signatory -jaseneksi hyvaksyttiin
joulukuussa 2016. Lopullinen sopimus viimeistellaan vuoden 2017 aikana.

Vuosi 2016 oli ensimmainen uusien saantéjen mukainen toimintavuosi.
PRH:n hyvaksynta saanndille saatiin tammikuussa 2016.
Uusien toimielinten jasenet valittiin vuosikokouksessa helmikuussa 2016 ja aloituskokous pidettiin kesakuussa 2016.

Uudet internet-sivut otettiin kayttoon helmikuussa 2016. Toimintavuoden aikana jatkettiin edelleen
sivujen kehittamista.

Toimintavuoden aikana yhdistys valmisteli ja paatti ottaa kayttdoon ensimmaiset suomalaiset
aktuaaristandardit (voimaan 1.1.2017)

Yhdistys osallistui aktiivisesti kansainvaliseen aktuaaritoimintaan ja kehitykseen tydoryhmaedustajiensa
kautta (IAA, AAE): strategiapaivitykset, education syllabus, code of conduct,...
Vuoden 2016 alussa hallitus nimitti seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi luottamustoimissa toimivat jasenet



SAY tyoryhmdedustukset

Jdsenend 12/2016

IAA, Insurance Accounting

IAA, Enterprice and Financial Risk
|AA, Professionalism

IAA, Pensions and Employee Benefits
IAA, Task Force on Mortality

IAA, Insurance Regulation committee

IAA, Health committee
I1AA, Koulutus
IAA, Syllabus Governance Task Force

IAA, Insurance Accounting ja sen alakomitea
Education and Practice

IAA, OECD sub-committee (chair)

IAA, Pensions and Benefits Accounting

IAA, General Insurance

AAE, Standards, Freedoms and Profesionalism
AAE, Insurance committee

AAE, Pension committee

AAE; Pensions; social security subcommitee
AAE, Financial and Investment Risk

AAE, MC web-portal

AAE, Education

AAE, SlI - non-life

AAE, Sl - cross sectoral

AAE, ERM Task Force

AAE, ISRP Task force (strategia tyéryhma)

Pentti Soininen
Hillevi Mannonen
Hillevi Mannonen

Barbara D'’Ambrogi-Ola
Mika Mdkinen

Jari Niittuinpera

Mika Mdkinen

Jari Niituinpera
Barbara D’Ambrogi-Ola
Pentti Soininen

Esko Kivisaari
Pentti Soininen
Sari Ropponen
Esko Kivisaari
Lauri Saraste
Mika Mdkinen
Ismo Risku

Mika Makinen
Inna Aaltonen
Janne Kaippio
Merja Makitalo
Lauri Saraste
Annina Pietinalho
Hillevi Mannonen




1 yhdistys

Muut henkilokohtaiset tyoryhmaedustukset

Jasenena 12/2016

AAE, Insurance (chair), AAE:n hallituksen jasen
AAE, Standardit (SPT)

AAE, Sl - OTHERS: Intemal models (vastaava)
AAE, Sl - OTHERS: Chair

IAA, Big Data Working Group (chair)

IAA, Actuarial Standards Committee

IAA, IAS 19 task force

IAA, Audit & Finance

IAA, Social Security committee (chair)

IAA, Task Force on Recommendation 3 of Governance
Review (Voting Rights)

IAA, IFAC MoU Task Force

IAA, SAY puheenjohtajuuteen liittyvat

Esko Kivisaari

Hillevi Mannonen
Camilla Eriksson

Lauri Saraste

Esko Kivisaari

Esko Kivisaari

Esko Kivisaari

Hillevi Mannonen
Barbara D'Ambrogi-Ola

Hillevi Mannonen
Barbara D'Ambrogi-Ola
Sari Ropponen




Yhdistyksen toimintakertomus

Yhdistykseen kuului vuoden 2016 lopussa 357 (360) jasenta.
Uusia jasenia hyvaksyttiin 8 (14)
Taysjasenia oli vuoden lopussa 108 (97)
Alumnijasenia oli 15 (-) ja vapaajasenia 45 (39).

Yhdistyksen hallitukseen kuului: Sari Ropponen (pj), Ritva Tarkiainen (vpj), Antti Pulkkinen (sihteeri),
Lauri Saraste, Sari Martikainen seka Merja Makitalo

Yhdistyksen toiminnantarkastajina toimivat Pasi Laaksonen ja Janne Sorainen.

Tyoryhmat ja toimielimet
Saantelytydryhman puheenjohtajana on toiminut Pentti Soininen
Koulutustyéryhman puheenjohtajana on toiminut Barbara D’Ambrogi-Ola
Kuolevuustyoryhman puheenjohtajana on toiminut Jari Niittuinpera
Eettisen komitean puheenjohtajana on toiminut Matti Ruohonen
Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajana on toiminut Paavo Pitkanen
CERA-lautakunnan puheenjohtajana on toiminut Mikko Kuusela

Vesa Timonen jatkoi internet-sivuista ja tiedottamisesta vastaavana henkilona

Yhdistyksen hallintopalvelut on hoitanut vuoden 2016 ajan Toiminimi Erja Vasara



Aktuaar yhaistys

Suomen aktuaariyhdistys 2016 B 2016 2015
Varsinainen toiminta
Henkilostokulut
Luennoitsijapalkkiot 5 500 2 950 4 067
Toimihenkilopalkat 12 000 12000 12185
Sosiaalikulut 350 170 333
Muut kulut
Ulkopuoliset palvelut 30000 28434] 28434
Kokouskulut 7 000 4 558 8 560
Matkakulut 050001  31286| 23458
Yhdistysjasenmaksut 9 000) 6 458 6 828
ATK-kulut, kotisivut 15000 12627 1 229
Muut kulut 1 000 258 2 024
104850 98740 87118
Varainhankinta
Tuotot
Jasenmaksut 31000 326000 31075
Kannatusjasenmaksut 620001  60567| 77178
Jasenmaksut yhteensa 93 000 93 167 108 253
Sijoitustoiminnan tuotot
Tuotot
Korkotuotot 200 412 200
Satunnaiset erat
Muut tuotot 400
93200 93979 108 453
Tulos -11 650 -4 761 21 335




Yhdistyksen tase 2016

VASTAAVAA 31.12.2016 31.12.2015
Lyhytaikaiset saamiset 70 820
Rahat ja pankkisaamiset 109 691 112 770
VASTAAVAA YHTEENSA 109 761 113 590
VASTATTAVAA
Peruspaaoma 1468 1468
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 111 735 111 735
Tilikauden tulos - 4 761 -
Oma paaoma yhteensa 108 442 113 203
Muut velat 1319 387

VASTATTAVAA YHTEENSA 109 761 113 590
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5. Esitellaan yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastajien kertomus 2016
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10. Esitellaan Aktuaaritoiminnan kehittamissaation hallituksen
toimintakertomus, tilinpaatos ja toiminnan- seka KHT-tilintarkastajan
kertomukset vuodelta 2016




Aktuaaritoiminnan Kehittamissaation
toimintakertomus

e Syysseminaari jarjestettiin Radisson Blu Seaside —hotellin tiloissa Helsingissa 1.11.2016.
Aiheena oli Aktuaari ilmastonmuutoksen aarella — vaikutukset ja uhat vakuutusalalle

e Saation varoista korvattiin yliopiston tenttimaksuja 980 € niilta osin, kuin ne liittyivat SHV-
tutkintoon.

e Apurahoja ei maksettu vuoden 2016 aikana.

o Saation hallituksessa yhdistyksen hallituksen lisaksi Esko Kivisaari ja Simo Sarvamaa
e Toiminnantarkastajina yhdistyksen toiminnantarkastajat

« Aktuaaritoiminnan Kehittamissaation tilintarkastajina toimi Timo Nummi, KPMG Oy Ab

e Arvostuskaytannon muutos: siirtyminen kayvan arvon arvostuksesta hankinta-arvon tai sita
alemman kayvan arvon mukaisiin arvoihin

Saation varat sijoitettu kolmeen rahastoon, joista erityisesti OP Taktisen Salkun B arvo oli edellisessa
tilinpaatoksessa yli hankinta-arvon (6 742 €). Yhteensa kirjaustavan muutoksesta kirjattiin tappiota
vuoden 2016 tulokseen 8 097 €.



TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta

Kulut

Kulujaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Kulut

Tuottojaama

Tilikauden tulos

Tilikauden yli/alijaama

01.01.2016-31.12.2016

-17 869,15

-17 869,15

3 837,09
-8 101,79
-4 264,70

-22 133,85

-22 133,85

01.01.2015-31.12.2015

-12761,88

-12761,88

3 839,31
-20,78
3818,53

-8 943,35

-8 943,35



Aktuaar yhdistys _ 12

VASTAAVAA 31.12.2016 31.12.2015
Lyhytaikaiset saamiset 51 -
Rahoitusarvopaperit 109 930 132 862
Rahat ja pankkisaamiset 18 776 16 901
VASTAAVAA YHTEENSA 128 758 149 763
VASTATTAVAA

Peruspaaoma 252 282 252 282

Edellisten tilikausien voitto (tappio) - 102 519 93 576

Tilikauden tulos - 22 134 8 943
Oma paaoma yhteensa 127 629 149 763
Muut velat 1129 -
VASTATTAVAA YHTEENSA 128 758 149 763
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11. Valitaan Aktuaaritoiminnan kehittamissaation hallituksen
erovuoroisten jasenten tilalle uudet jasenet Finanssialan
Keskusliiton ehdottamista henkiloista

ei erovuorossa olevia

12. Valitaan KHT-tilintarkastaja, joka tarkastaa
Aktuaaritoiminnan kehittamissaation tilit yndessa yhdistyksen
toiminnantarkastajien kanssa, seka taman varamies

13. Ehdotus yhdistyksen tilinpaatoksen tilintarkastuksesta
saannollisin valiajoin

14. Ehdotus toiminnanjohtajasta

Tassa yhteydessa esitellaan yhdistyksen budjetti vuodelle 2017
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Yhdistyksen toiminta

Yhdistyksen tehtavana on aktuaarien ammattitaidon ja aseman
edistaminen, seka aktuaarin ammatista ja siihen liittyvista
eettisista periaatteista tiedottaminen. Toiminta koostuu
seuraavista osa-alueista:

o Kuukausikokoukset n. 7/vuosi, 2 vuoden valein
ammattimaisuus- ja kuolevuusseminaari, vuosittain
syysseminaari (saatio)

« Tiedottaminen: Internet-sivujen yllapito, jasenalueen
kehitys, jasenkirjeet

e Lausuntopyynnot lakimuutoksiin

« Aktuaaristandardit, eettiset saannot, toimintaperiaatteet

» Koulutus (education syllabus, jatkuva kouluttautuminen,
CERA)

« Kansainvalinen toiminta aktiivista (AAE, IAA)
Paljon kyselyja toiminnasta ja jasenkunnasta
Paljon aktiivisia tydryhmia, kommentointipyyntgja, jne.
Paastaan vaikuttamaan kansainvaliseen lakivalmisteluun




Toiminnan kehittaminen

Visio: Panostetaan enemman aktuaarien roolin edistamiseen
vakuutusalalla ja monipuolistetaan tarjontaa ja tiedottamista
jasenille, reagoidaan aktiivisesti muuttuvaan
. toimintaymparistoon
' » Yhdistyksen nakyvyyden ja vaikuttavuuden kasvattaminen suhteessa
aktuaarien tyonantajiin ja muihin sidosryhmiin

» Aktuaarien aseman ja arvostuksen vahvistaminen (myds vastaten
ammattistandardeja ja muuta kehitysta: Solvenssi Il jne)

Yhdistyksen jasenille tuottamien palveluiden ja toiminnan

57, iis monipuolistaminen, tavoitetaan useampi jasen aktiivisen

513 3 ] tiedottamisen kautta

Laajempi kirjo tapaamisia — myds muuta kuin perinteista
kokoustamista

Yhdistys auttaa jaseniaan aiempaa paremmin
kansainvalistymaan ja tulemaan osaksi kansainvalista
aktuaariyhteis6a

Toiminta on interaktiivisempaa ja jasenia tehokkaasti aktivoivaa

LinkedIn, sahkopostilistat, Twitter,...




Aktuaari yhdistys

Ehdotus toiminnanjohtajasta

Yhdistyksen toiminnan kehittamiseen jaa vain vahan aikaa
normaalin toiminnan yllapidon jalkeen ja jatkuvuutta tehtavien
hoidossa on vahan.

Ehdotus: perustetaan toiminnanjohtajan toimi, aluksi esim. 3
vuotta kestavaksi kokeilujaksoksi

Toiminnanjohtajan tuoman lisaresurssin turvin yhdistys voi
merkittavasti vahvistaa aktiviteettiaan

Tehtaviksi tulisivat
o Hallituksen sihteerin tehtavat

« Asioiden eteenpain saattaminen kokousten valilla ja esittely
hallituksen kokouksissa

« Toiminnan kehittaminen: seminaarit, tydpajat, opintopiirit,
ekskursiot, tydnantajien/kannatusjasenten tiedotus ja yhdistyksen
tekeminen nakyvammaksi, pikkujoulut ja muut vapaamuotoiset
tapahtumat, jasenkyselyt, IAA:n ja AAE: tiedon tehokkaampi valitys
jasenille, jne.

Toimen perustamisella ei ole valitonta vaikutusta
jasenmaksuihin, vaan kustannukset rahoitetaan taseesta.




Budjetti 2017

2017 B (Tj) 2017 B 2016 B 2016 2015 2014 2013
Varsinainen toiminta
Henkildstékulut
Luennoitsijapalkkiot 4 000 4 000 5 500) 2 950 4 067] 1528 2 875
Toimihenkildpalkat 7 000 14000 12000 12000 12185 7 829 5000
Sosiaalikulut 350 350 350 170 333 185 103
Muut kulut
Ulkopuoliset palvelut 28 500 285001 20000 28434l 28434 45234 41115
Toiminnanjohtaja 27 000
Kokouskulut 7 500 7 500 7 000 4 558 8 560 3 051 4 337
Matkakulut 30 000 300001 25000 31286| 23458 21443 24914
Yhdistysjasenmaksut 9000 9 000 9 000] 6 458 6 828 6 893 7 517
ATK-kulut, kotisivut 5000 5000 150001 12627 1 229 5103 1375
Muut kulut 1000 258 2 024)] 3 491 771
118 350 98350 104350 98740 87118 94757 88007
Varainhankinta
Tuotot
Jésenmaksut 32 000 32000 31000 32600 31075 18285 31430
Kannatusjasenmaksut 76 000 60000 62000 60567| 77178| 76455 78387
Jasenmaksut yhteensa 108 000 92000, 93000 93167 108253 94740 109817
Sijoitustoiminnan tuotot
Tuotot
Korkotuotot 200 200 200 412 200 428 226
Satunnaiset erat
Muut tuotot 400 400 400 400
108 600 92600 93200 93979 108453 95168 110443
Tulos -9 750 -5750] -1 650 -4 761 21335 -14585 7 436




Esityslista

15. Maarataan yhdistyksen hallituksen jasenten ja
toiminnantarkastajien palkkiot

16. Maarataan muista palkkioista tai palkkioperiaatteista, joiden
mukaisesti maksetaan yhdistyksen jasenille palkkioita naiden
toimiessa yhdistyksen eri toimielimissa

17. Maarataan
Taysjasenten, muiden varsinaisten jasenten ja alumnijasenten

kuluvan vuoden jasenmaksun suuruus, seka

kannatusjasenilta perittavan kannatusjasenmaksun
kokonaismaara ja jakosaantd seka Kansainvalisen
Aktuaariyhdistyksen (International Actuarial Association)
jaostoihin kuuluvien jasenten ja henkildiden, joiden CERA-
kelpoisuutta yhdistys hallinnoi, mahdollinen korotettu
jasenmaksu.

18. Saatio: vuonna 2016 valmistuneen SVH-/pro gradu -tyon
palkitseminen
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SHV/pro gradu -tyon palkitseminen

e Aktuaaritoiminnan Kehittamissaatio myontaa palkinnon
vuonna 2016 valmistuneesta erityisen hyvasta SHV-tyosta
tai pro gradu -tyosta, joka kasittelee
vakuutusmatematiikkaa.

» Palkinto voidaan jakaa useammalle erityisen hyvalle tyolle
tai se voidaan jattaa kokonaan jakamatta. Jaettava
palkintosumma on kokonaisuudessaan 2000 euroa.

e Pro gradu -tyon tekijat ovat voineet osallistua lahettamalla
vapaamuotoisen hakemuksen 31.12.2016 mennessa.

« Jokainen vuoden 2016 aikana hyvaksytty SHV-ty6 on
automaattisesti mukana, ellei SHV-tyon tekija
nimenomaisesti kieltaydy osallistumasta.

» Palkinnonsaaja(t) julkistetaan helmikuun lopussa 2017
pidettavassa Suomen Aktuaariyhdistyksen
vuosikokouksessa.




SHV/pro gradu -tyon palkitseminen

Vuoden 2016 erityisen ansioituneen....

... pro gradu —tyon palkinnon saa

Samu Salminen — "Gompertz-kuolevuusmallin laajennus
tybntekijan eldkelaissa (TyEL)”

» Tyo0 on selkeasti kirjotettu ja sen tulokset ovat hyvin perusteltu.
Erityisena ansiona on tyon merkittava vaikutus tyontekijan elakelain
vakuutustekniikkaan, silla siina esitelty kuolevuusmalli otetaan
kayttoon elakeuudistuksen ohessa 1.1.2017.

.. ja SHV-tyon palkinnon saa

Ismo Riskun - "Yksityisalojen palkansaajien tybeldkkeet
syntymé&vuoden ja sukupuolen mukaan’”

« Tyo on ymmarrettavasti ja huolellisesti kirjoitettu. Erityisena ansiona
on tydn yhteiskunnallinen vaikuttavuus. Tydn tuloksiin on viitattu
useasti, mm. Helsingin Sanomissa

ONNEA PALKINNON SAAJILLE!
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