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Ehdotus toiminnanjohtajasta

Suomen Aktuaariyhdistyksen vuosikokous 28.2.2017

Yhdistyksen toiminta
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Yhdistyksen tehtävänä on aktuaarien ammattitaidon ja aseman 
edistäminen, sekä aktuaarin ammatista ja siihen liittyvistä eettisistä 
periaatteista tiedottaminen. Toiminta koostuu seuraavista osa-alueista:  

• Kuukausikokoukset n. 7/vuosi, 2 vuoden välein ammattimaisuus- ja 
kuolevuusseminaari, vuosittain syysseminaari (säätiö)

• Tiedottaminen: Internet-sivujen ylläpito, jäsenalueen kehitys, 
jäsenkirjeet

• Lausuntopyynnöt lakimuutoksiin

• Aktuaaristandardit, eettiset säännöt, toimintaperiaatteet

• Koulutus (education syllabus, jatkuva kouluttautuminen, CERA)

• Kansainvälinen toiminta aktiivista (AAE, IAA)
◦ Paljon kyselyjä toiminnasta ja jäsenkunnasta
◦ Paljon aktiivisia työryhmiä, kommentointipyyntöjä, jne.
◦ Päästään vaikuttamaan kansainväliseen lakivalmisteluun
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Toiminnan kehittäminen
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Visio: Panostetaan enemmän aktuaarien roolin edistämiseen 
vakuutusalalla ja monipuolistetaan tarjontaa ja tiedottamista 
jäsenille, reagoidaan aktiivisesti muuttuvaan 
toimintaympäristöön
• Yhdistyksen näkyvyyden ja vaikuttavuuden kasvattaminen suhteessa 

aktuaarien työnantajiin ja muihin sidosryhmiin

• Aktuaarien aseman ja arvostuksen vahvistaminen (myös vastaten 
ammattistandardeja ja muuta kehitystä: Solvenssi II jne)

• Yhdistyksen jäsenille tuottamien palveluiden ja toiminnan 
monipuolistaminen, tavoitetaan useampi jäsen aktiivisen 
tiedottamisen kautta
◦ Laajempi kirjo tapaamisia – myös muuta kuin perinteistä 

kokoustamista
◦ Yhdistys auttaa jäseniään aiempaa paremmin 

kansainvälistymään ja tulemaan osaksi kansainvälistä 
aktuaariyhteisöä

◦ Toiminta on interaktiivisempaa ja jäseniä tehokkaasti aktivoivaa
◦ LinkedIn, sähköpostilistat, Twitter,…

Ehdotus toiminnanjohtajasta
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Yhdistyksen toiminnan kehittämiseen jää vain vähän aikaa 
normaalin toiminnan ylläpidon jälkeen ja jatkuvuutta tehtävien 
hoidossa on vähän.

Ehdotus: perustetaan toiminnanjohtajan toimi, aluksi esim. 3 
vuotta kestäväksi kokeilujaksoksi

Toiminnanjohtajan tuoman lisäresurssin turvin yhdistys voi 
merkittävästi vahvistaa aktiviteettiaan

Tehtäviksi tulisivat
• Hallituksen sihteerin tehtävät

• Asioiden eteenpäin saattaminen kokousten välillä ja esittely 
hallituksen kokouksissa

• Toiminnan kehittäminen: seminaarit, työpajat, opintopiirit, 
ekskursiot, työnantajien/kannatusjäsenten tiedotus ja yhdistyksen 
tekeminen näkyvämmäksi, pikkujoulut ja muut vapaamuotoiset 
tapahtumat, jäsenkyselyt, IAA:n ja AAE: tiedon tehokkaampi välitys 
jäsenille, jne.

Toimen perustamisella ei ole välitöntä vaikutusta 
jäsenmaksuihin, vaan kustannukset rahoitetaan taseesta.


