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Abstract

In 2007 the private-sector employment pension acts TEL, LEL and TaEL will be incorporated into a
new pension act, TyEL. Nowadays The Mutual Pension Insurance Company Etera is the only pen-
sion insurance company in Finland offering LEL and TaEL employment pension insurance. When
TyEL becomes effective Etera will handle employment pension insurances in all branches.

Because of the International Financial Reporting Standards (IFRS) the disability cost component of
TEL contributions was reformed in 2006. This concerns employers with more than 50 employees
(large-scale employers). In the new model large-scale employer’s disability cost component de-
pends on predetermined contribution category. Employer’s contribution category is determined by
the risk ratios of previous vears. These risk ratios are calculated by dividing employer’s disability
pension costs by the average disability pension costs based on the age structure of employces,

The contribution category model will be applied to Etera’s insurances according to TyEL in 2007.
However Etera’s LEL and TaEL insurances have characteristics which differ from TEL signifi-
cantly. These characteristics have to be taken into account whern determining contribution catego-
ries for LEL and TaEL employers during transition period. The level of disability pension costs in
LEL branches is higher than the average of TEL. This raises a question about applicability of the
contribution category model parameters that are based on TEL companies’ data. In addition to this
LEL and TaEL contributions are determined differently from TEL contributions. In LEL and TaEL
there is no connection between employer’s disability pension costs and its contribution. The contri-
bution is a standard percent from employer’s annual payroll and is independent of employer’s size,
disability pension costs and age structure of employees.

This paper studies Etera’s special characteristics concerning contribution categories. Chapters 1 and
2 introduce the subject. Levels of disability pension costs in LEL, TaEL and TEL are analyzed in
chapter 3. Chapter 4 considers two possible models for determining the contribution categories dur-
ing the transition period:

* riskratios determined by employer’s LEL and TaEL disability pension cost history

* collective risk ratios for LEL and TaEL insurances
Chapter 5 summarises the content of the paper and draws conclusions about the subject.




1 Johdanto

- 1.1 Taustaa

1.1.2007 voimaan tuleva Tyntekijin elikelaki (TyEL) korvaa Tyontekijdin elikelain (TEL), Ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain elékelain (LEL) seki Taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijéin elékelain (TaEL), jolloin Etera tulee ndin mukaan tyoeldkeyhtididen
viliseen kilpailuun. Eteran perinteinen asiakaskunta on koostunut LEL- ja TaElL-lakien mukaan
vakuutetuista. LEL-aloja ovat rakennus-, metsé-, satama- ja maatalousalat. TaEL:n mukaan vakuu-
tettuja taas ovat taiteilijat, kotitalouksien teettdmd tyd seki lyhyet tyosuhteet. Seka LEL- ettd TaEL-
kannalla on omat piirteensd suhteessa TEL-kannan tydkyvyttomyysriskiin. Tydkyvyttémyysriski on
LEL-kannassa suurempi kuin TEL:ssa. TaEL-kanta taas ei poikkea merkittivisti TEL:sta tyckyvyt-
tdmyysriskinsi suhteen.

IFRS-sisntdjen vuoksi TEL:ssa otettiin vuoden 2006 alussa kiyttoon tyokyvyttomyyseldkkeiden
maksuluokkamalli. TyEL:n voimaantulo vuoden 2007 alusta saattaa sen koskemaan myds Eteraa.
Tilld mallilla korvataan TEL:n suurtyénantajien (vdhintéin 50 tyontekijad) tyokyvytitomyyselak-
keiden omavastuutekniikka huomioimalla tyonantajan tySkyvyttomyyshistoria vakuutusmaksussa.
Kaytinnodssd timi tapahtun suhteuttamalla uusien, toistaiseksi myonnettyjen tydkyvyttomyyselak-
keiden meno keskimisraisen riskin mukaiseen teoreettiseen menoon. Néin saatujen riskisuhteiden
perusteella midritetésin tydnantajalle maksuluokka, joka vaikuttaa tdmén vakuutusmaksuun riippuen
tydnantajan koosta. Maksuluokkia on kaikkiaan 11 luokan 4 ollessa perusluokka, jossa tytkyvytts-
myyselikemeno vastaa keskimé&irdistd tasoa.

Maksuluokkamallin kiyttésnotto Eterassa siirtymévaiheessa vaatii kuitenkin oman tarkastelunsa.
LEL:ssa ja TaEL:ssa ei ole omavastuuta eikd tynantajakohtaista vastuunlaskentaa. Téstd johtuen
tydnantajakohtaisia tydkyvyttdmyyshistoriatietoja ei ole kiytossd. Lissksi Eteran vakuutuskannan
tyokyvyttomyystiskin poikkeavuus TEL-kannasta vaatii oman kisittelynsa. Kiytinndssd maksu-
fuokkamallin kannalta riittivin maksutason takaavia toimintavaihtoehtoja on kaksi.

- 1. LEL/TaEL-historian soveltaminen tyGnantajatasoisesti
2. Kollektiivisten riskisuhteiden méiraaminen LEL/TaEL-tyonantajille

Ensimmainen vaihtoehto antaisi selvistikin tarkimman arvion tySnantajan tydkyvyttdmyysriskisté.
Ongelmana on kuitenkin se, ettei LEL/TaEL-vakuutuksissa tyokyvyttomyyselakemenoa ole kohdis-
tettu TEL:n tapaan tyonantajille. Kollektiivista mallia puoltaisikin nimenomaan se, ettd LEL/TaEL-
vakuoutukset ovat alun perin toimineet kollektiivisella periaatteella. Kummassakin mallissa on kui-
tenkin tiettyja tasapuolisuuteen liittyvid ongelmia. Tamén lisaksi maksuluokkamallin parametrit on
madritty TEL-yhtididen aineistosta, mikd luonnollisesti herdttis kysymyksid niiden sovellettavuu-
desta.

Tassi SHV-tutkintoon liittyviissd harjoitustydssi esitelldén tyskyvyttomyyseldkkeiden maksuluok-
kamalli ja sithen liittyvid Eteran erityispiirteitd. Luvussa 3 vertaillaan LEL/TaEL-vakuutuskantojen
tyskyvyttomyystiskid ja rakennetta TEL:n vastaaviin riskiperusteanalyysin avuila. Luvussa 4 tar-
Kkastellaan kahta vaihtoehtoa siirtymavaiheen maksuluokkien méfrddmiseksi Eterassa. Lopuksi fu-
vussa 5 tehdiin johtopaitoksia késitellystd aiheesta.




1.2 Tybkyvyttomyyselikkeiden rahoitus

TEL-, LEL- ja TaEL-elikkeet rahoitetaan osittain rahastoivan jérjestelmin avulla. Osa elikkeests
(rahastoitu osa) on yksittdisen eldkeyhtion vastuulla. Rahastoidun osan ylittdvd méirs (tasausosa)
elikkeestd kustannetaan elikelaitosten yhteisen tasausjérjestelmiin kautta Jakoperiaatteella. Tdma
osa rahoitetaan kyseisen vuoden vakuntusmaksuilla. '

Tydkyvyttdmyyseldkkeen rahastoitu osa on péidosin eldkkeen alkum&irin suuruinen. Tyokyvytto-
myyselékkeen alkaessa rahastoidaan masirs, joka keskimirin riittsi rahastoidun elikkeen osan
maksamiseen 63 vuoden ikisn saakka. Tamén summan laskemiseen kiytetdin niin sanottua z-
mallia, jossa huomioidaan kuolevuus, paranevuus sekd rahastokorko (3 %). TySkyvyttomyyselik-
keisiin tulevat indeksikorotukset puolestaan kustannetaan tasausjirjestelmén avulla. Vakuutusmak-
sun tydkyvyttmyysosalla kustannetaan vuosittain siis uusien tySkyvyttomyyselikkeiden kustan-
nukset. Lisiksi kustannetaan yksilslliset varhaiselikkeet, kuntoutustuet seki kuntoutusrahat.

Vakuutusmaksun osalta kiytinnst TEL:ssa ja Eteran hoitamissa LEL- ja TaEL-vakuutuksissa poik-
keavat olennaisesti toisistaan. Vuoden 2005 loppuun saakka TEL-tyonantajan vakuutusmaksun tyo-
kyvyttémyysosa on koostunut tariffimaksusta Ja omavastuumaksusta. Tariffimaksu on tydntekij&i-
den ikdjakaumasta riippuva, keskim#ériinen maksu. Omavastuumaksu taas koostuu ty6nantajan
omien eldketapauksien kustannuksista. Tybnantajan koko vaikuttaa maksuun siten, ettd suuremmat
tyonantajat maksavat omavastuumaksun kautta enemmiin omista eldketapauksistaan, kun taas pie-
nemmiét tyGnantajat ovat pésiasiassa tariffimaksun piirissd. Omavastuun osuus kasvaa tydntekijoiden
lukuméirin mukaisesti alkaen 50:sti. Kun tybntekijoitd on 800, maksaa tySnantaja pelkkis oma-
vastuumaksua. Taustalla on ajatus siitd, ettd suuret tyOnantajat voivat ottaa enemmén vastuuta omis-
ta eldketapauksistaan. Pienclle tydnantajalle taas sopii paremmin ennustettavissa oleva tariffimaksu.
Vanhaa omavastuutekniikkaa on kuvattu tarkemmin liitteessd 1. Vuoden 2006 alusta omavastuu-
maksun on korvannut maksuluokkiin perustuva malli. LEL- ja TaEL-tydnantajien vakuutusmaksu
taas médratidin kollektiivisesti samansuuruisena prosenttina palkoista eiki siis yksittiisen tybnanta-
jan tasolla sattuneella eliketapauksella ole vaikutusta tdimén vakuutusmaksuun.

TEL:n piirissi vuoden 2005 loppuun saakka pagdsddntdisesti se elikelaitos, jossa viimeisin tydsuhde
on ollut vakuutettu, on vastannut elikkeestd. Vuoden 2006 alusta vastuu jakautuu eliketapahtumaa
edeltivin kahden kalenterivuoden palkkojen suhteessa. Vastuu yhdesti tydkyvyttémyyselikkeesti
voi siis jakautua t4ll tavoin useille elikelaitoksille ja edelleen vaikuttaa useiden tyOnantajien tyo-
kyvyttdmyysmaksuun, Eteran vastuulle kuuluvia tydkyvyttémyyselikkeits taas ei ole lainkaan koh-
distettu tytnantajille vaan niistd on vastattu kollektiivisesti. Vuoden 2006 alusta lukien koskee kah-
den vuoden vastuunjakojakso myds Eteraa.

2 Maksuluokkamalli

2.1 Maksuluokkamallin taustaa

Vuodesta 2005 alkaen on julkisesti noteerattujen yritysten tehtivi konsernitilinpaatsksenss IFRS-
standardien (International Financial Reporting Standards) eli kansainvilisten kirjanpitostandardien
mukaisesti. Tdmén johdosta vanhan omavastuutekniikan mukaisiin tuleviin tybkyvyttdmyyselik-
keisiin liittyvd omavastuu olisi pitényt kirjata etukiteen velaksi IFRS-tilinpadtoksissd. Velan suu-
ruudeksi arvioitiin 15-20 prosenttia palkkasummasta. Oli siis syntynyt tarve mairita tydkyvytto-
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myyselikemaksu siten, ettd eldkkeen mydntimisen jilkeen ei endé tule lisilaskua tai palautusta
vaan maksu olisi lopullinen. Kustannusten jakautumista vanhassa jérjestelméssakaan ei nihty on-
gelmallisena, joten muutostarpeen aiheuttavat edelld mainitut standardit. Naihin tarpeisiin on pyritty
vastaamaan maksuluokkamallilla. Lopullinen maksu mairatiin aikaisempien vuosien tydkyvytio-
myysmenon perusteella siten, ettd keskiméirdistd suuremmat tyskyvyttdmyysmenot nostavat ja
keskimégriisti pienemmét vastaavasti laskevat maksuluokkaa. Till4 tavoin vuosittaisten maksujen
ennakoitavuus paranee ja heilahtelu vihenee.

Myds tydntekijoiden ikidrakenne huomioidaan edelleen maksuluokkamallin mukaisessa maksussa.
Keskimadraisti vanhempi ikirakenne ei siis nosta maksuluokkaa ellei tyokyvyttdmyysriski ole iké-
rakenne huomioonotettuna keskimasrdistd korkeampi. Omavastuutekniikkaan siséltynyt piirre mo-
tivoida tydnantajia pitim#in huolta tydntekijoidensd tybkyvystd on till4 tavoin mukana myds mak-
suluokkamallissa. Vaikutus maksuluokkaan tulee tosin parin vuoden viiveelld.

2.2 Vakuutusmaksun tyokyvyttomyysosa, riskisuhde ja maksuluokka

Vakuutusmaksun tyskyvyttdmyysosa muodostuu tariffimaksusta ja maksuluokan mukaisesta mak-
susta. Pienet tyonantajat (alle 50 tyontekijas) maksavat pelkéstéin tariffimaksua, kun taas suurem-
mat tyonantajat maksavat tyontekijoiden lukuméirin mukaisesti kasvavan osan maksuluokan mu-
kaista maksua. Kun tyontekijsita on vhintdsin 800, maksaa tyonantaja pelkdstaan maksuluokan
mukaista maksua. Talli tavoin suuret tydnantajat kantavat enemmén vastuuta omista tydkyvytts-
myyseliketapauksistaan ja sitd kautta motivoituvat pitdmain Jwolta tyontekijéidensd hyvinvoinnis-
ta. Maksuluokan mukaisen maksun osuus siis méritelldsin kaavalla

| (m, =S50
(1 a(nv)—mm{l,——ﬁo ]

Viuoden 2007 alusta lukien maksuluokan mukaisen maksun osuus méritelld#in tydnantajan palk-
kasumman perusteella. Edellisessd kaavassa tyontekijoiden lukumédrdén perustuvat rajat korvataan
palkkasummiin perustuvilla rajoilla. Alarajana vuoden 2004 tasossa on 1,5 milj. euroa ja ylérajana
24 milj. euroa. Rajat on sidottu palkkakertoimen arvoon.

Tariffimaksu vuodelle v. lasketaan kaavalla
2 PlD=>15,.

Tassd kerroin i on iastd riippuvaan tyokyvyttomyysalkavuuteen liittyvé kerroin, joka mé#rdd tyo-
kyvyttomyystariffin. Témén kertoimen avulla tariffimaksu madritelldsin vastaamaan ikdluokittaista
tydkyvyttomyysmenoa koko jérjestelméin tasolla. S, taas on vakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma. Tariffimaksu siis muodostetaan summaamalla vakuutettujen tyntekijdiden palk-
kasummat kerrottuna tyontekijin istd riippuvalla kertoimella. Erityisesti on syytd huomata, ettid
t4lli tavoin masritelty tariffimaksu huomioi tydtekijoiden ikdrakenteeseen liittyvén tyokyvyttd-
myysriskin.

Maksuluokan mukainen maksu riippuu tySnantajan aikaisemmasta tydkyvyttdmyyshistoriasta.
Maksuluokka vaikuttaa tydnantajan vakuutusmaksun tyokyvyttomyysosaan niin sanotun maksu-




luokkakertoimen m! kautta. Tami kerroin ilmaisee kuinka moninkertaisesti tydnantajan tariffimak- ‘

su huomioidaan maksuluokan mukaisessa maksussa. Perusluokassa 4 kertoimen arvo on 1 eli tysn-
antaja maksaa keskimd#zriists tariffimaksua. Luokassa 1 maksuluokan mukainen maksu on vain
kymmenesosa tariffimaksusta, kun taas Inokassa 11 se on 5,5-kertainen tariffimaksuun nihden.
Maksuluokkakertoimen arvot loytyvit liitteests 2.

Vuoden v maksuluokkakertoimen arvo miritetdsn vuosien v-2 ja v-3 riskisuhteiden keskiarvon
avulla. Riskisuhde lasketaan jakamalla tiettynd vuonna toistaiseksi myonnettyjen tySkyvyttomyys-

eldkkeiden meno E’(eli vastuu vaoden lopussa) saman vuoden keskimé#ériiselld ja odotettavissa
olevalla menolla eli teoreettisella menolla. Vuoden v vakuutusmaksun teoreettinen meno R}, vuo-

delle i taas lasketaan t4ll4 hetkelld kyseisen vuoden ja kahden sitd edeltéiviin vuoden tariffimaksujen
avulla. Kuten edelld todettiin, tariffimaksu pyzkit vastaamaan vuoden keskim#iirdisti tySkyvytis-
myyseldkemenoa. Kahden aikaisemman vuoden huomioiminen perustuu siihen tosiasiaan, ettd tarif-
fimaksu purkautuu tuloksi kofmen vuoden aikana. Tama johtuu siiti, ettd tyokyvyttémyyseliketa-
pahtuman ja elikkeen myontimisen vilills on usein 1-2 vuoden viive. Vuoden v vakuutusmaksua
médrattiessd kiiytetttivi vuoden i riskisuhde lasketaan siis kaavalla

3) R, {%_2_} :

Maksuluokkamallin mukainen vakuutusmaksun tydkyvyttdmyysosa vuodelle v lasketaan siis edelli
esiteltyjen suureiden avulla 1.1.2006 alkaen kaavasta

(4) P/ =(-a(n)) (B (1)-cS,)+a(n,)m P (1)

Summan ensimméinen termi on tariffimaksu ja jilkimmiinen maksuluokan mukainen maksu. Ker-
roin ¢, edustaa tariffimaksun tilapaistd alennusta ja sen arvo vuonna 2006 on 0,006.

3 Riskiperusteanalyysi

3.1 Yleista

Riskiperusteanalyysin tarkoituksena on seurata laskuperusteiden ja todellisen tilanteen yhteensopi-
vuutta vakuutusliikekohtaisesti. Erityisesti kiinnitetéizin huomiota havaitun ja perusteiden mukaisen
riskimenon seuraamiseen ikiluokittain ja sukupuolittain. Analyysi tehddén TEL:n mukaisessa pe-
rusvakuutuksessa vanhuuseldkeliikkeelle, tykyvyttomyyseldkeliikkeelle ja tyGttomyyseldkeliik-
keelle. Lisiksi TEL:n rekistersidylle listelikevakuutukselle tehdizn oma analyysinsi.

Ty6kyvyttémyyseldkkeiden riskiperusteanalyysi Eteran vakuutuskannalle poikkeaa paimisriitiin
analyysin alkuperdisestd tarkoituksesta. Pi&imairing on tarkastella TEL:n laskuperusteiden mu-
katsien tydskyvyttémyystariffien riittivyyttd Eteran toteutuneiden tydkyvyttomyyseldkemenojen
kattamiseen ja samalla vertailla LELm Ja TaEL:n mukaisesti vakuutettujen alojen tySkyvyttomyys-
riskid TEL:n keskim#iriiseen tydkyvyttémyysriskiin. Olennaista on, etti tariffien méiariimiseen
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tarvittavat i _ -kertoimet on mirdity ainoastaan TEL-yhtididen aineistosta eikd esimerkiksi LEL-

alojen korkeampi tydkyvyttomyysriski ole ndin tullut lainkaan huomioiduksi. Tamén lisaksi tariffe-
ja on viime vuosina keinotekoisesti pienennetty, mikd on myds huomioitava tutkittaessa tariffien
riittivyyttd. Vuoden 2007 alusta voimaan astuvat TyEL:n laskuperusteet koskevat myts Eteraa. On
siis tirkedd selvittdd myds tydkyvyttdmyyselikkeen tariffien riittévyyttd siirtyméivaiheen tilannetta
silmalla pitden.

Tydkyvyttomyyselidkkeiden riskiperusteanalyysi koostuu joukosta tySkyvyttdmyysliikettd kuvaavia
tilastotietoja, jotka esitetiisin ikdryhmittéin ja sukupuolittain taulukoituna. T#ss4 yhteydessd keskity-
. tifin tariffien rittivyyttd kuvaaviin muuttujiin maksuluokkamallin kannalta. Alla olevaan tauluk-
koon on koottu kisitellyt muuttujat ja niiden kuvaukset sekd TEL:n etti Eteran kohdalla. Muuttujat
ovat kdytinndssi toisiaan vastaavia. Pientd eroa aiheuttaa se, ettd TEL:n tyokyvyttémyyselike-
menossa on mukana puolet maksetuista kuntoutusrahoista. Eteran aineistossa ei kuntoutusrahoja ole
Jainkaan. Vaikutus kiytettyyn elikemenoon on kuitenkin vain noin 1 prosentti.

Alkaneiden elikkeiden maksetuista rahastoiduista osista on Eterassa tieto ainoastaan keskimaérdi-
sistd kuukausieristi. Koko vuoden summa on arvioitu kertomalla ikiryhmittdiset luvut kuudella
olettaen siis elikkeiden alkavan keskimérin 1.7.

Tissd tyossi keskitytddn tarkastelemaan tilannetta vuoden 2004 riskiperusteanalyysin avulla. Tu-
lokset ovat varsin samansuuntaisia muinakin vuosina, joten tdssd esitetyn voi yleistd koskemaan
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n tydkyvyttomyysliikkeiden eroja laajemminkin. Eteraa koskevat tiedot on
koottu vuotta 2004 koskevista tilastoista. TEL-jérjestelmii koskevat tiedot taas vuoden 2004 riski-
perusteanalyysisti.

Muuttuja | TEL : Etera
K, Tydkyvyttomyystariffimaksu ilman tySkyvytto- Tkiryhmittdiset palkkasummat ker-
myysriskin hallintaosaa rottuna TEL-perusteen mukaisilla
i -kertoimilla. Aineistosta on pois-
tettu TEL:n tydkyvyttomyysriskin
hallintaosaa vastaava osuus, joka
voonna 2004 oli 3,4%.
E! Tyokyvyttomyyselikemeno. Tilivuonna mydn- | Vastaava kuin TEL:ssa mutta tili-

netyisti tySkyvyttomyyseldkkeistd tilivuonna
maksetut yhtin vastuulla olevat osat liséttynd
tilivuonna mydnnettyjen tySkyvyttomyyseldk-
keiden vuoden puoliviliin diskontatulla korva-
usvastuulla vuoden lopussa. Mukana puolet
maksetuista kuntoutusrahoista.

vuonna maksetut Eteran vastuulla
olevat osat on arvioitu kertomalla
keskimairiiset kuukausierdit kuu-
della. Kuntoutusrahoja ei ole mu-
kana.

3.2 Tyokyvyttomyysliikkeiden vertailua

Taissi luvussa vertaillaan Eteran LEL- ja TaEL-kantojen tydkyvyttdmyysmenoa ja sen rakennetta
TEL-yhtisiden perusteiden mukaisiin menoihin vaonna 2004 riskiperusteanalyysin avulla. Toisaal-
ta on pyritty kartoittamaan LEL- ja TaEL tySkyvyttomyysmenon todellista poikkeamaa TEL-
yhtididen menosta, koska perusteen mukaiset kertoimet ovat olleet TEL-jirjestelmiissd tarkoituksel-
lisesti alimitoitettuja.




Alla olevaan taulukkoon on koottu vuoden 2004 riskiperusteanalyysin yhteissummat muuttujien E!
ja K, osalta. Listksi on laskettu ndiden suureiden suhde eli:toteutuneen tydkyvyttomyyselikeme-

non suhde perusteiden mukaiseen menoon.

E; K E,

, X,
LEL 79 813 656 € 27 123 364 € 2,94
TaEL 6978439 € 4534300€ 1,54
TEL 540927 327 € 390 463 936 € 1,39

Nahdaén, ettd LEL:n tyskyvyttdmyyselskemeno on lihes kolminkertainen TEL-perusteiden mukai-
seen menoon verrattuna. TaEL:n tySkyvyttdmyyselikemeno taas noin 1,5-kerfainen. On syytd huo-
mata, ettd myds TEL-yhtitiden meno ylitt44 perusteiden mukaisen menon ollen noin 1,4-kertainen.
Tém taas kertoo 7, -kertoimien tarkoituksellisesta alentamisesta.

Totentunut ikéiluokittainen LEL-tyskyvyttémyyselikemeno ja TEL-perusteen mukainen
tydkyvyttémyystariffi vuonna 2004, miehet ja naiset
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Kuva 1




Toteutunut ikiluokittainen TaEL-tykyvytiomyyselikemeno ja TEL-perusteen mukainen
tyskyvyttomyystariffi vuonna 2004, michet ja naiset
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Kuva 2

Toteutunat ikiluokittainen TEL-tytkyvyttémyyselikemeno ja TEL-perusteen mukainen tyskyvyttomyystariffi
vuonna 2004, miehet ja naiset ‘
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. Kuva 3

Edells olevat kuvat havainnollistavat asiaa yksityiskohtaisemmin. Kuviin on piirretty TEL-
perusteiden mukainen sekd toteutunut tydkyvytiomyyselikemeno ikdluokittain. N#hdéin, ettd
LEL:n tydkyvyttomyyseldkemeno on systemaattisesti TEL-perusteiden mukaista menoa suurempi
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kaikissa ikaluokissa (Kuva 1). TaELwm tydkyvyttomyyselikemeno taas on kokonaisuudessaan
huomattavasti LEL:n tyokyvyttdmyyselikemenoa pienempi, joten ikéluokkien vilinen heilahtelu on
voimakkaampaa. Perusteiden mukaisen menon riittdmattémyys on tistikin huolimatta nihtivissi E
(kuva 2). Myos TEL-tariffin systemaatiinen alimitoitus nikyy kuvasta 3. ‘

Kuten edelld huomattiin, TEL-perusteiden mukainen tariffi vuonna 2004 on riittdmiitén kattamaan
LEL:n ja TaEL:n tydkyvyttomyyseldkemenon. Tulkintaa vaikeuttaa kuitenkin se, ettei TEL-tariffi
riitd kattamaan omiakaan menojaan. Tami johtuu i, -sarjan alentamisesta tasoitusvastuun pienents-
miseksi. Erityisesti maksuluokkamallin kayttdonottoa silmallépitien onkin syyta tutkia missd méasa-

rin LEL:n ja TaEL:n tySkyvyttdmyyselikemenot poikkeavat toteutuneesta TEL:n tydkyvyttémyys-
eldkemenosta.

Seuraavassa tarkastelussa on TEL-riskiperusteanalyysin tietojen avulla laskettu ikiiluokkakohtaiset
niin sanotut toteutuneet i_-kertoimet jakamalla ikdluokan toteutunut tydkyvyttomyyselikemeno
kyseessa olevan ikéluokan palkkasummalla, Niiden kertoimien mukaiset tariffit siis olisivat riitti-
neet kattamaan koko TEL:n tydkyvyttomyyselikemenon. Laskettuja kertoimia on sovellettu iki-
luokittaisiin LEL- ja TaEL-palkkasummiin. Tuloksena saadaan toteutuneen TEL:n tySkyvyttd-

myyselikemenon mukaiset tariffit K, joiden avulla nihdasn LEL:n ja TaEL:n tydkyvyttomyys-
cldkemenon todellinen poikkeama TEL:n vastaavasta.

Seuraavassa taulukossa on lasketut yhteissummat koottu aikaisempaa taulukkoa vastaavasti. Ha-
vainnollisuuden vuoksi myts TEL:n tuvut ovat taulukossa.

E! K E!

. K;af
LEL 79 813 656 € 39270580 € 2,03
TaEL 6978 439 € 6 750 868 € 1,03
TEL 540927 327 € 540 927 327 € 1,00

Voidaan todeta, ettd LEL-kannan tyokyvyttomyysriski on kaksinkertainen koko TEL-kannan tys-
kyvyttémyysriskiin verrattuna. TaEL taas ei poikkea juurikaan TEL:sta tiltd osin.

Kuvat 4 ja 5 havainnollistavat samaa asiaa ikiluokittain. Huomataan, etti LEL:n tySkyvyttdmyys-
elikemeno on ldhes jokaisessa ikaluokassa TEL-kannan mukaista tySkyvyttémyyselikemenoa suu-
rempi ja korkean tydkyvyttémyysriskin ikiluokissa huomattavasti suurempi. TaEL:n tydkyvyttd-
myyseldkemenoa esittivéissi kuvassa 5 on edelleen nahtivissi ikdluokkien vilinen heilahtely, joka
on selvisti TEL:n vaihtelua suurempaa. Tims Jjohtuu TaEL:n eldketapahtumien vihyydesti, joten
ikéluokkakohtaisista eroista ei voi tehds johtopastsksid. -
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Toteutunut ikiluokittainen LEL-tySkyvyttomyyselikemeno ja toteutu'neen TEL-tytkyvyttomyyselikemenon
mukainen tybkyvyttomyystariffi vuonna 2004, michet ja naiset
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Toteutunat ikiluokittainen TaEL-tyokyvyttomyyselikemeno ja toteutuncen TEL-tybkyvyttomyyseliikemenon
mukainen tyikyvyttimyystariffi vuonna 2004, miehet ja naiset
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4 Siirtymivaiheen maksuluokkien miidriaiminen Eterassa

4.1 Taustaa

LEL:n ja TaEL:n mukaan vakuutetuilla tyGnantajilla vakuutusmaksun mésriytyminen poikkeaa
TEL:n kéytinnoistd, mistd johtuen maksuluokkamallin kiyttdonotto vaatii siirtymévaiheessa Fteran
kohdalla oman, erityisen kisittelynsa. '

Eteran vakuuttamien tySnantajien vakuutusmaksu misritellssn vuosittain vahvistettavilla LEL- ja
TaEL-maksuprosenteilla. Jokaisella tybnantajalla vakuutusmaksu on siis yhtd suuri osuus palk-
kasummasta riippumatta timén aikaisemmasta tydkyvyttomyyshistoriasta. Tyskyvyttomyyselik-
keen kustannuksia ei my6skiiin ole milliiin tavalla kohdistettu yksittdisille tydnantajille vaan Etera
on kollektiivisesti vastannut elikkeen rahastoidusta osasta Ja eldkelaitosten yhteinen jakojérjestel-
madn perustuva tasausjirjestelm tasausosasta. Kéyténnét ovat siis poikkeavia TEL:n maksuteknii-
kasta, jossa alkaneen tyskyvyttdmyyseldkkeen kustannukset liitetisin péisiintoisesti viimeisimpain
tyonantajaan ennen eliketapahtumaa. LEL-maksuprosentti on perinteisesti ollut suurempi kuin
TEL:ssa keskimairin. TaEL-maksuprosentti taas on ollut vastaavasti pienempi.

Siirtymévaiheen maksuluokkien médritystd varten on Eterassa kehitetty oma laskentajérjestelma.
Koska my6nnettyjen LEL:n ja TaEL:n tydkyvyttdmyyselikkeiden ja tydnantajien valilli ei ole kyt-
kentds, on sdinndt tatd varten jouduttu kehittimézn itse. TEL:n kaltaisten tydsuhteiden generointi
olisi kéiynyt erittdin vaikeaksi, joten tydkyvyttomyyselikkeiden ja tyonantajien kytkemiseksi phi-
dyttiin kéyttimasn TEL:ssa vuoden 2006 alusta voimazn tullutta kahden vuoden s#intod. Siini
mydnnetyn tyokyvyttomyyselikkeen kustannukset liitetsisin tybnantajiin eliketapahtumaa edeltavien
kahden kalenterivuoden palkkojen suhteessa. Vuoden 2006 maksuluokkien mé#rismiseksi on tar-
vittu tiedot vuosina 2003 ja 2004 mydnnetyisti tyokyvyttdmyyselakkeistd. Suurtyénantajakollektii-
viin kuuluviksi katsottiin sellaiset tydnantajat, joiden LEL- ja TaEL-palkkojen summa tarkastelu-
vuonna ylitti 1 milj. €. Néille suurtyénantajille on lasketfu maksuluokan médriimisen edellyttimiit
suureet eli kahden vuoden vastuunjakomallin mukaisesti kohdistettu tydkyvytiomyyselikemeno ja
TEL-perusteiden mukaiset tyskyvyttomyystariffit tarkasteluvuodelta seki kahdelta siti edeltavalts
vuodelta. Suureet on laskettu pitiien LEL ja TaEL erillisind. Riskisuhteen laskennassa kaytettivasti
tydkyvyttémyyseldkemenosta on poistettu maksettuja rahastoituja osia, kuntoutustukia ja poolattuja
clakkeitd vastaava osuus 25 prosenttia. TAmé osuus on arvioity TEL-yhtididen b-kertoimiin" liitty-
- vissd tutkimuksissa. Arviomenettelyyn paadyttiin pisosin teknisisti syistd. TEL-tariffien ali- tai
ylimitoitusta ei sen sijaan ole tarvetta korjata, silld kéytettavit b-kertoimet hoitavat taman. Nailla
ratkaisuilla pyritidsin jiljittelemisn TEL-yhti6iden tilannetta maksuluokkaa misrdtessi. Lasketut
tydnantajakohtaiset tyskyvyttémyyseldkemenot, tariffit ja maksuluokat ovat niin ollen parhaimmil-
laankin arvioita. Runsaasti epdvarmuustekijoiti siséltivien arvioiden ja ilman sdfiddspohjaa olevien
menetelmien soveltaminen tarkkoihin tydnantajakohtaisiin laskelmiin on kuitenkin kaikkien osa-
puolien kannalta kyseenalaista.

Tassd luvussa keskitytddn vertailemaan kahta varteenotettavinta tapaa méarittds Eteran siirtymivai-
heen maksuluokka eli kollektiivista ja tyGnantajakohtaista mallia. Asiaan liittyvissi laskelmissa on
Eteran vuoden 2006 maksuluokat laskettu vahvistettuja TEL-perusteita mukaiilen. Maksuluokat siis
madraytyvit vuosien 2003 ja 2004 riskisuhteiden keskiarvon perusteella. On syytd huomata, etti

*

B-kertoimia kaytetsifin riskisuhteen teoreettisen menon laskennassa. Niiden tarkoitus on huomioida tiettyni vuonna
mydnnettyjen tyokyvyttomyyseldkkeiden eldketapahtumien jakautuminen eri vuositie seks korjata ali- tai ylimitoitetut

tariffit.
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varsinaiset vakuutusmaksun perusteena olevat maksuluokat lasketaan Eterassa kuitenkin ensimmii-
sen kerran vuodelle 2007. '

4.2 Kollektiivisen mallin mukaiset maksuluokat

Kollektiivisessa mallissa suurtyénantajakollektiiville (STA) mééritellééin omat LEL- ja TaEL-
riskisuhteensa kaavan (3) mukaisesti kayttimalld koko suurtySnantaj akollektiivin lakikohtaisia tyd-
kyvyttdmyyseldkemenoja ja tariffeja. Vuoden v vakuutusmaksun méairiamiseksi tarvittavat vuoden
i riskisuhteet saadaan siis kaavalla

> YEL

STA LEL

S.LEL _
RN bRV

STA LEL

YY)

Rf JabL =1 ST4 TaEL

S D3PI

STA TaEL

(3}

Yksittidisen suurtydnantajan maksuluokka vuonna v miirdytyisi suureen my avulla siten, efttd ris-
kisuhteiden keskiarvoa I laskettaessa vuosien v-2 ja v-3 LEL- ja TaEL-riskisuhteita painotctaan

tyonantajan kyseisten vuosien LEL- ja TaEL-palkkasummilla. Keskiarvo I} saa nyt muodon

LEL pS,LEL TaEL pS,TaEL LEL pS,LEL TaEL p 8,TaEL
(6) Lk _ l [ Sv—2 Rv,v—Z + Svf2 Rv,ij Sv—3 Shy-3 + Sva V=3
v LEL TaFL LEL TaEL !
2 Sv—2 + S\:Z Sv—3 + Svf3
jossa
Rf, LA Vuoden v vakuutusmaksua laskettaessa kéiytettiva vuoden i suurtydnantajakollektiivin
LEL-riskisuhde
RS:TeEt Vuoden v vakuutusmaksua laskettacssa kiytettiivi vuoden i suurtydnantajakollektiivin
i y
TaEL-riskisuhde
LEL 2 . .
b Suurtytnantajan LEL-palkkasumma vuonna 1
ST Suurtydnantajan TaEL-palkkasumma vuonna i

Alla olevassa taulukosta 16ytyvit lakikohtaiset kollektiiviset riskisuhteet vuosilta 2003 ja 2004. Na-
emme, ettd pelkistdan LEL:n palkkaa maksancet suurtydnantajat kuutuisivat maksuluokkaan 7 ja
pelkistiizin TaEL:n palkkaa maksaneet perusluokkaan 4.

2003 2004

LEL 2,29 1,87

TaEL 1,07 1,10
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Kuvassa 6 néhdésn suurtyonantajien jakautuminen kollektiivisen mallin mukaisiin maksuluokkiin.
Ty0nantajakohtaisesti lakikohtaisia riskisuhteita palkkasummilla painottamalla on ymmérrettivis,
ettd luokan 7 osuus on suuri. Tamsi siksi, ettd suurin osa Eteran vakuutuskannasta on LELm mukaan
vakuutettua. Alarajana on luonnollisesti TaEL:n perusluokka 4. Erilaisista palkkasummajakautumis-

ta johtuen myds luokat 5 ja 6 ovat edustettuna.

Kollektitvisen mallin mulkaiset maksuluokat 2006

Osuus-%

6O

Kuva 6

4.3 Tyénantajakohtaisen mallin mukaiset maksuluokat

TyGnantajakohtaisessa mallissa suurtybnantajalle mé#rétain yksi riskisuhde kaavan (3) mukaisesti
kiyttdmalld tySnantajan yhteenlaskettuja LEL:n ja TaEL:n tySkyvyttémyyseldkemenoja seki tarif-
fimaksuja. Vuoden v maksuluokan miiriimiseksi tarvittava vuoden i riskisuhde saadaan siis kaa-
vasta

ZEii-'_ZE‘fJ '

(7) S_ — | LEL ToEL
vy
S 2R+ D R
LEL TakL

Varsinainen maksuluokka vuodelle v mésiratiin normaaliin tapaan vuosien v-2 ja v-3 riskisuhteiden
keskiarvon avulla.
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Kuvassa 7 nihdidn suurtySnantajien jakautuminen tyonantajakohtaisen mallin mukaisiin maksu-
luokkiin. Maksuluokan 3 suuri osuus kertoo omalta osaltaan aineiston soveltamisen vaikeudesta.
 Luokassa on runsaasti tydnantajia, joiden palkkasumma alittaa 1 milj. euron rajan toisena maksu-
luokan mé#Ardytymisen perusteena olevista vuosista ja toisena vuosista taas ei ole lainkaan mydnnet-
tyji tyokyvyttomyyseldkkeitd. Talld tavoin maksuluokka masriytyy riskisuhteiden 1 ja O keskiar-
vona, miké johtaa maksuluokkaan 3. Eteran erityispiirteend voi pitéid luokan 11 painottumista. Poik-
keuksellisen suuren tydkyvyttdmyysriskin omaavat LEL-tySnantajat ovat tissd luokassa.

Tyénantajakohtaisen mallin muk aiset maksuluokat 2006
Osuus-% o

25

20—

15_-— .
. ':';iﬂ?_
: 51
0- s
‘Maksuluokka
Kuva 7 '

4.4 Maksuluokkien soveltaminen siirtymévaiheessa

Maksuluokan masriamistd varten tarvitaan historiatietona kustakin suurtyénantajakollektiiviin kuu-
luvasta tydnantajasta sovellettava riskisuhde sekd LEL/TaEL-palkkasumman perusteella lasketut
tariffit tarvittavilta vuosilta. Lisdksi talletetaan laskennallinen tyonantaj akohtainen tydkyvyttomyys-
elikemeno, joka saadaan niistd suureista muodostamalla tariffeista TEL-perusteiden mukainen teo-
reettinen meno ja kertomalla riskisuhde sillé. LEL/TaEL-aikaan kohdistuvan tySkyvyttomyyseld-
kemenon osalta on kéytettivissa siis pelkéstisin laskennallisia lukuja.

Eliikelaitossiirroissa Etera tulee toimittamaan eldkemenot ja tariffit silld poikkeuksella, ettd
LEL/TaEL-clikemeno on siirtymavaiheessa edelld mainitulla tavalla laskennallinen.
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Siirtymévaihe Eteran maksuluokkien kohdalla kestdd kdytinndssd niin kauan kuin [EL/TaEL-
tariffien avulla madriteltdva teoreettinen meno on positiivinen.

5 Johtopaitoksis

Edella on esitelty maksuluokkamallin periaatteet sekd Eteran erityispiirteitd maksuluokkien niks- :
kulmasta. On todettu etts kiytannst LEL/T aBL-vakuutusmaksujen midrasimisessi poikkeavat

TEL:n vastaavista. LEL-kannan kaksinkertainen tySkyvyttdmyysriski TEL-kantaan nihden on - |

- my®s otettava huomioon. Maksuluokkamallin kéytt6onotto siis vaatii siirtymavaiheen poikkeus;jsr-
jestelyja. '

Ty®nantajakohtainen malli siirtymévaiheen maksuluokan mafrismiseksi on ldhempini maksuluok-
kamallin alkuperiisti ideaa eli siini tybnantajan aikaisempi tydkyvyttomyyselikehistoria vaikuttaa
maksuluokkaan. Tallin myds toisistaan poikkeavan tySkyvyttémyysriskin omaavat tyGnantajat
saavat riskidéin vastaavan maksuluokan eiki kollektiivista elementtid ole niin mukana. Ongelmana
on kuitenkin se, etti tybkyvyttomyyselikkeits ei LEL:n ja TaEL:n piirissd ole alun perinkisin yhdis-
letty tyOnantajiin, joten menetelmit timin tekemiseks on kehitettdvs Jilkeenpiin. Kuten edelli
todettiin, tySkyvyttomyyselsketapaukset yhdisteltiin tyonantajiin eliketapahtumavuotta edeltivien
kahden vuoden palkkojen suhteessa. Tami e luonnollisestikaan perustu lakiin vaan menettelyyn
péddyttiin osittain teknisten seikkojen sanelemana. My®s yhtisjarjestelyt aiheuttavat epévarmuutta
kehiteltyjen vastuusddntdjen soveltamisessa. Tyonantajan nikokulmasta tillaiset menettelyt voivat
vaikuttaa mielivaltaiselta ja perustelemattomalta. Lisiksi edella kisiteltyjen sd#ntdjen tekninen to-
teutus aiheuttaa omat ongelmansa, kun rekisteritiedoista Joudutaan tekemdiin johtopiitoksia, joihin
niitd ei ole alun perin tarkoitettu. Tybnantajakohtaista mallia ei Eteran eiki tydnantajan kannalta voi
lukuisien epavarmuustekijoidenss vuoksi pitdd kovinkaan perusteltuna menettelynd siirtyméivaiheen
maksuluokkien magriimiseksi. :

Kollektiivinen malli vastaa suhteellisen hyvin LEL:n ja TaEL:mn nykyistd kiytdntos: elikemenoja ei
kohdisteta yksittiisille tydnantajille vaan maksuluokka masritisn kollektiiville. Télld tavoin LEL-
tai TaEL-tySnantaja, joka on uskonut vakuutusmaksunsa olevan riippumaton tyokyvyttémyysme-
nostaan, ei tule jilkeenpiin TyEL:n voimassa ollessa rangaistuksi tistd. Myos tekniseltd kannalta
t4mé malli on suhteellisen varmalla pohjalla, silli LEL- ja TaEL-kollektiivit ovat olleet erillisii
tdhdnkin saakka. Alustavissa maksutulolaskelmissa on myds kdynyt ilmi, ettd kollektiivinen malli
tuottaisi tydnantajakohtaista mallia paremmin tydkyvyttémyyselikemenoa vastaavan maksutulon.
Tamén aiheuttaa tydnantajakohtaisessa mallissa runsaasti tappiota tuottava maksuluokka 11. Kol-
lektiivisen mallin mukaiset maksuluokat sen sijaan huomioivat myés timén erityispiirteen. Kysy-
myksid tietenkin heriittsd se onko oikein, ettd korkean ja matalan tydkyvytiomyysriskin tyénantajat
saavat siirtymévaiheessa saman maksuluokan. Koska kyseessa on kuitenkin siirtymivaiheen poik-
keusjérjestely, voidaan kollektiivista mallia pitdd varsin perusteltuna. :
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Liitteet

Liite 1: TEL-omavastuutekniikka 31.12.2005 saakka

Ennen maksuluokkamallin voimaantuloa 1.1.2006 perustui TEL:n vakuutusmaksun tyOkyvytts-
myysosan médrdiminen niin sanottuun omavastuutekniikkaan. Siind tyonantajan TEL:n alaisten
tydntekijoiden lukumédrén », avulla mairitelldén vuodeile v omavastuuaste

1, (n,=50)
®) a(nv)—mm|:1,—+—750 ]

Omavastuuaste kertoo missd madrin tyonantaja on omavastuinen ja toisaalta sen miltd osin tyonan-
taja kuulua niin sanotun tariffimaksun piiriin. Kaavan perusteella vihintésin 800 henkildd tydllistd-
viit ovat tdysin omavastuisia. Vastaavasti alle 50 tyontekijén tySnantajat maksavat vain tariffimak-
sua. ‘

Varsinainen tySkyvyttdmyysosa méairdtdan tybnantajakohtaisesti omavastuumaksun ja tariffimak-
sun lineaarikombinaationa. Tariffimaksu vuodelle v lasketaan kaavalla

9) Pl =Y 458,.

Tassd kerroin i, on iéstd riippuvaan fyokyvyitomyysalkavuuteen liittyvd kerroin, joka mééréa tyo-
kyvyttomyystariffin. Taman kertoimen avulla tariffimaksu méadritellssin vastaamaan ikaluokittaista
tyskyvytitomyysmenoa koko jérjestelmén tasolla. S, taas on vakuutusmaksun perusiecna oleva

palkkasumma. Erityisesti on syytd huomata, ettd talld tavoin médritelty tariffimaksu huomioi tydte-
kijoiden ikdrakenteeseen liittyvén tyokyvyttdmyysriskin.

Omavastuumaksu vuodelle v miritelidsin tydkyvyttomyyselikkeiden vastuun muutoksen ja mak-
settujen rahastoitujen eldkkeiden summana. Lisiksi niin sanotut poolatut elikkeet huomioidaan
omana termindin P’ (22). Poolattujen elédkkeiden kustannukset jaetaan elikeyhtissd suurtyonanta-

jien kesken omavastuuasteella painotettujen tariffimaksujen suhteessa. Elidke poolataan, jos tyd-
suhde on

e kestinyt alle vuoden tai

e piittynyt yli kolme vuotta ennen tyskyvyttémyyden alkamista tai

e alkanut vakuutetun 50 vuoden tiyttamispdivin jilkeen, aikaisintaan vuonna 2000 ja kes-
tanyt alle kolme vuotta

tai jos tydkyvyttomyyseldke on mySnnetty tysttomyyselikkeen jatkona.

Poolauksen ulkopuolelle jédvien tydkyvyttomyysmenojen osalta omavastuumaksu lasketaan kaaval-
la



18

A _
(10) BlQD=E™ +(14i) 2(7) — (1 +i V).

Ensimmaéinen termi E™ sisgltda tySnantajan vuonna v maksamat, omalla vastuullaan olevat tyo- -

kyvyttomyyselikkeiden rahastoidut osat seki puolet kuntoutusrahoista. Toinen termi taas on vuosi- :
en v ja v—1 alkaneiden tyskyvyttémyyselikkeiden korvausvastuiden erotus diskontattuna vuoden
puoliviliin, : :

Vakuutusmaksun tyskyvyttomyysosaksi saadaan niin
(1) - Bl =(1-a(®m)1-c,)B Q)+ a(n,)B (21)+ P! (22) + B (1).

Kerroin ¢, on niin sanottu tydkyvyttdmyysriskin hallintaosa. Tilld tariffimaksusta erotettavalla

hallintaosalla rahoitetaan puolet kuntoutusrahojen rahastoiduista osista seks tyGkykyd ylldpitavis
toimintaa. Hallintaosa maksetaan tdysimiiriisend tydnantajan koosta riippumatta



19

Liite 2: Maksuluokkamallin parametrien arvoja

Vuoden v maksuluokkakertoimen ' madrdytyminen vuosien v-2 ja v-3 riskisuhteiden keskiarvon

If perusteella

55  kunlK>5

45 kun4<IK<s

3,5 kun3<IK <4

2,75 kun2,5<1% 23

2,25 kun2s<1K <25

m =11,75 kun1,5<1K <2
1,35 kun12<IX <15

1 kun08<IK <12

0,65 kun0,5<1X <08

0,35 kun02s51K<0,5

0,1 kuniK <02

Teoreettisen meno laskennassa kiytettivit b-kertoimet vuosille 2003 ja 2004

baoos = 0,14
By =0,63
Bigs = 0,12
Bagos = 0,13
bl =0,56
b22003 =011
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