RISKKLASSIFICERING INOM LAGSTADGAD OLYCKSFALLSFORSAKRING

Ovningsarbete for SGF-examen
1.12 2004
Asa Ceder







SUMMARY

Loss rate in tariff rating of workers” compensation insurance is based on national loss
statistics. The insured professions are divided in risk classes due to their exposure to risk. By
this way of classification of risk, dissimilar kinds of professions are commonly brought
together in the same class. They have exposure to risk in common, but in the long run their

risk development can be different.

The tariff rating and risk are here investigated to try to find a way to get together professions
that have the same nature and thereby the same exposure to risk also in the long run. The
risk is suggested to consist of three parts; accident risk, accident on way to or from

workplace and occupational disease.

By cluster analysis of loss statistics, groups of the same kinds of professions or lines of
business are tried to bring together so that their exposure to risk will be similar. A rating

model is presented.
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1 INLEDNING

1.1 Lagstiftning

Enligt lagen om olycksfallsforsdkring (OFL) 608/48 iger alla som med stdd av avtal i
‘egenskap av arbetstagare mot vederlag utfor arbete, ritt till skadestind for olycksfall i
arbete. Den som enligt denna lag kan erhalla skadestind for olycksfall i arbete har ocks3 riitt
till skadestidnd for yrkessjukdom. Med olycksfall i arbete avses i lagen olycksfall som med
fororsakande av skada eller sjukdom drabbat arbetstagare i arbetet, under forbéllanden som
hérflyta av arbetet; pé arbetsplatsen eller omrade som hér till denna, under frd till eller frin
arbetsplatsen eller varit i arbetsgivares uppdrag samt vid férsok att riidda eller skydda
miénniskoliv eller arbetsgivares egendom. Med yrkessjukdom forstas sjukdom som sannolikt
orsakats av fysikaliska, kemiska eller biologiska faktorer i ett arbete. Om skadestind for

_.yrkessjukdom stadgas i yrkessjukdomslagen (1343/88).

Lagstadgad olycksfallsforsakring kan ut6vas av forsikringsanstalt med koncession for

forsékringsgrenen. En forsdkringsanstalt som bedriver denna forsikring skall enligt OFL ha

kalkyleringsgrunder i vilka det bestdms hur forsékringspremierna kalkyleras. Lagen om

forsdkringsbolag (1062/79) alégger forsdkringsbolags styrelse att godkiinna premie-

berdkningsgrunderna. Forsakringsanstalt skall pd begiran tillstélla Forsakringsinspektionen
premieberdkningsgrunder.

Enligt OFL 35 § skall forsékringspremiernas kalkyleringsgrunder vara sddana att
forsikrings-premierna stér i skilig proportion till de kostnadér som forsékringarna medfor,
med beaktande av risken for olycksfall och yrkessjukdom i det arbete som forsikras. I OFL
hinvisas till social- och hélsovirdsministeriets forordning 743/2001 som meddelar
foreskrifter om klassificering av risker och av forsdkringspremien enligt hur farligt yrket
elier arbetet ar samt hur tBrsélﬂ*ingstagaréns egen olycksstatistik skall beaktas nir

forsdkringspremien bestims.

I férordningen 743/2001 meddelas: “Premiegrunderna skall innehélla tariffpremiegrunder
for forsdkringspremier som bestams enligt den yrkes- och riskklassificering som uppritthalls

av Olycksfallsforsakringsanstalternas Forbund (forsikring enligt normal tariff) och de

4




special-premiegrunder som beaktar forsikringstagarens egen skadestatistik (specialtarifferad
forsikring)”. Vidare foreskrivs “Tariffpremiegrunderna skall grunda sig p4 risken for
olyckstall och yrkessjukdom i det arbete som forsikras. Grunderna hirleds fran
forsdkringsbolagets egen eller en mer omfattande skadestatistik s4 att riskpremien som
beriknats enligt grunderna inte visentligt avviker fran den allménna statistiken dver yrkets
cller arbetets farlighet”. Olycksfallsforsakringsanstalternas Férbund kalkylerar
-riskpremiepromillen pa basen av sin riskundersékning dir gemensam statistik anvints.

Dessa riskpremiepromillen fungerar som en referens till den allménna risknivén.

1.2 Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund (OFF)

OFF utgdrs av de forsikringsbolag som bedriver lagstadgad olycksfallsforsikring i Finland,
statskontoret och lantbruksforetagarnas olycksforsékringsanstalt. Dir uppgérs alltsa for
forsikringsgrenen central statistik dver olycksfall i arbete och yrkessjukdomar samt de
'erséitfningar som utbetalts fr dem enligt lagen om olycksfallsférsikringar. En
forsdkringsanstalt som bedriver forsdkringsgrenen ér enligt OFL skyldig att 1imna OFF
behovliga uppgifter sdsom forsakringsuppgifter, premier, skador och utbetalda ersittningar
fOr att statistiken skall kunna géras upp. F 6rséikringstagarens egen statistik far inte anvindas
som grund for forsdkringspremien nir den normala tariffpremien for ett ansvar &r mindre &n
6 500 euro (2002 ars grins).

P4 basen av forsdkringsanstalternas statistik gor OFF &rligen en riskundersékning som
anvinds vid riskpromilleberdkning inom tabelltarifferade och specialtarifferade forsakringar.
Riskundersékningarna ligger dven till grund for riskklassificeringen och dess uppdatering.
OFF har en egen yrkesklassificering som 4r bas for riskklassificeringen. Yrkesklasserna #r
uppdelade 1 ansvarsklasser dér risken for olycksfall eller yrkessjukdom ar beaktad. I bade
social- och hilsovérdsministeriets foreskrifter och OFF:s riskklassificering avses med
"farlighet statistisk sidan, det vill siiga baserad pa olycksfallsstatistik. Fér varje enskilt arbete
eller yrke definieras en yrkesklass som placeras i den riskklass som motsvarar olycksfalls-
och yrkessjukdomsrisken. Vid bestimmande av riskklass anvénds siledes skade- och
forsakringsstatistik som &r specifik for respektive yrkesklass, Riskklassificeringen justeras
vid Olycksfallsforsdkringarnas forbund i medeltal vart tredje ar (Yrkesklassificering 2004
for lagstadgad olycksfallsforsikring). Avsikten med yrkes- och ansvarsklassificeringen &r att
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stdda férsdkringsanstalternas bedémning av olycksfalls- och yrkessjukdomsrisken vid

premieséttningen.

1.3 Ovningsarbetets syfte

- I detta arbete studeras yrkes- och riskklassificering for tariffering av lagstadgad
- olycksfallsforsikring. Eventuella gemensamma faktorer for olika typer av arbete och yrken
analyseras 1 strivan att kunna kategorisera yrken och arbetstyper si att fven riskutvecklingen
dver tiden kan beaktas vid premieséttningen. I undersékningen har risken differentierats i
-risk for olycksfall pa arbetsplatsen, olycksfall under resa mellan hemmet och arbetsplatsen

(bendimns i detta arbete arbetsresa) samt yrkessjukdom.
2 YRKESKLASSIFICERING

2.1 OFF:s yrkesklassificering

OFF faststiller och uppritthaller yrkesklassificering som anviinds gemensamt av
férsdkringsanstalterna som bedriver lagstadgad olycksfallsforsikring. Forsikringsanstalterna
tillimpar yrkesklassificeringen pa alla forsékringar, oberoende av premiesystem.
Olycksfallsforsdkringen &r koliektivt forsdkrande. Riskerna fordelas pa alla
"fdrsﬁicringstagarc pé basen av yrkesklass. Med stdd av yrkesklassificeringen kan
riskallokeringen hos enskilda forsdkringstagare beddmas. (Yrkesklassiﬁcering 2004 for
lagstadgad olycksfallsforsikring)

OFFs yrkesklassificering har justerats senast ir 2004 och fore det 1997.

Yrkesklassificeringen bestir av foljande branschbaserade huvudklasser:

Tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstnérligt arbete
Hilsovard, socialt arbete

Administrativt arbete och kontorsarbete

Kommersiellt arbete

Jord- och skogsbruksarbete
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5 Transport och kommunikation

6 Gruvdrift och stenbrytning samt byggnadsarbete
7/8  Industriarbete

9 Servicearbete.

Huvudklasserna ar indelade 1 78 tvasiffriga undergrupper (se bilaga 1) vilka 1 sin fur dr
indelade i tresiffriga yrkesklasser. Under den tresiffriga kategoriseringen finns &nnu grupper
med olika yrken eller beskrivningar av arbeten. Den tresiffriga klassificeringen omfattar ca
240 olika yrkeskategorier numrerade fran 000 till 999. Sammanlagt finns ca 1 600 olika
arbeten upptagna. Klassificeringen grundar sig delvis pa Statistikcentralens
néringsgrensindelning. En yrkesklass definieras enligt en verklig beskrivning av det utférda
arbetet. De bendmns med titlar eller beskrivning av jobbet som gors. Likartat arbete hdnfors
till samma yrkesklass, den som bist beskriver arbetet. En produktionsprocess eller ddrmed
jidmifdrbar verksamhet utgdr oftast en helhet. Utbildningsben&mningar,
befattningsbendmningar och titlar dr inte anvéindbara. Alla yrken eller arbeten finns inte
listade. Om yrke inte finns med 1 klassificeringen viljs det nirmast liknande som finns. Som
grund har dven varit arbetsomgivning och olycksfallsbendgenhet, avsikt med verksamhet,
‘material och produkt som tillverkas och i ndgon mén bransch. Yrkesstéllningen ar ocksé
viktig i och med att l6ntagare och foretagare 1 vissa fall hor till olika yrkesklasser. Personer
som utfor flera arbeten klassificeras med hinsyn till olycksfalls- och yrkessjukdomsrisk
enligt det arbete som &r utsatt for mest risker. Lonen, som tillsammans med
riskpremiepromillet & grund for premien, fordelas alltsa inte mellan olika arbeten.
(Yrkesklassificering 2004 for lagstadgad olycksfallsforsikring).

2.2 Statistikcentralens niringsgrensindelning

Statistikcentralens nédringsgrensindelning TOL fungerar delvis som grund for
yrkesklassificeringen och uppdaterades senast 2002. I detta arbete anvéinds den &ven som
jamforelse till yrkesklassificeringen. TOL ér en nationell statistisk klassificeringsstandard
dir man grupperar likartade aktiviteter. Aktiviteterna anses vara likartade d tillverkade
produkten, produktionsinsatsen och produktionsprocessen &r liknande. Funktioner kan ocksa
gruppera sig efter andra principer 4n likheter i rAmaterial, produktionsprocess eller
produkter. I huvudsak utgdrs dock de av definitioner som grundar sig pa typisk

produktinriktning, produktionsprocesser och producerade tjanster och produkter. I praktiken




har arbetsplatser sdsom fabriker, forsiljningsstillen, butiker, kontor och verkstider
grupperats i olika branschklasser. Strivan ir att klasserna enligt vissa givna kriterier skall

vara si homogena som majligt.

Verksamheten definieras pé basen av anvind produktionsinsats (varor eller tjinster),
prodﬁktionsprocess och vad som producerats. Olika typer av insats, till exempel maskiner,
arbetskraft, produktionsmetod, informationsnét och produkter som anvinds 1 produktionen.
En enhet kan ha en eller flera former av verksamhet. Varje enhet klassificeras enligt
huvudsaklig verksamhet. Med huvudsaklig verksamhet avses den verksamhet som mest
bidrar till enhetens virdehdjning. Biverksamhet &r vilken som helst annan verksamhet dér
enheten producerar varor eller tjanster. Hjalpfunktioner 4r stodfunktioner som stdder
.enhetens huvud- eller biverksamhet, dér produceras konsumtionsvaror eller tjénster som
behdvs i enhetens produktion, till exempel bokforing, transport, lagring, inkdps- och
anskaffningstjénster mm. Liknande hjalpfunktioner antas finnas i samma utstrickning i

andra enheter med samma huvudverksamhet.

TOL foljer Europaunionens niringsgrensindelningen NACEs struktur och 1angt dven
kodsystem. Klassificeringen &r hierarkisk och innefattar fem olika nivier. Huvudklasserna

beskrivs med bokstiver A-Q.

Jordbruk, jakt o skogsbruk
Fiske
Gruvdrift och utvinning av mineral
Tillverkning
El- gas- virme- o vattenforsorjning
- Byggverksamhet : _
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon, hushéllsartiklar och personliga art
Hotell- o restaurangverksamhet
Transport, maganisering o kommunikation
Finansiell verksamhet
Fastighets- uthyrnings och forskningsverksamhet, foretagstjanster
Offentlig forvaltning o forsvar; obligatorisk socialforsdkring
Utbildning
Hilso- och sjukvard, sociala tjanster
Andra samhélleliga och personliga tjdnster
- Forvirvsarbete 1 hushéll samt varor och tjdnster som hushdlien sjilv producerat for eget brt
‘Verksamhet vid internationella organisationer och utlindska beskickningar
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Tvé- och tresiffrig niv3 definierar egenskaper i produktionsenheters verksamhet. Kriterier
for dem #r framfor allt producerade produkternas och tjinsternas egenskaper, produkternas
och tjénsternas anvandningséndamal och produktionsinsats, -process och -teknologi.
Branscherna (huvudgrupperna) kan indelas 1 tre grupper; primarproduktion (A-C), forddling
(D-F) och fjanster (G-Q). (TOL 2002).

3 TARIFFERING

3.1 Ansvarsklasser

Sta_tistikcentralens ndringsgrensindelning och beaktar inte risk for olycksfall eller
“yrkessjukdom, inte heller OFF:s yrkesklassificering. Vid tariffering dr yrkesklasserna
kategoriserade enligt risk i ansvarsklasser enligt vilka riskpremien utriknas. Ansvarsklassen

anger alltsd graden av yrkets farlighet.

Yrkesklassernas fordelning i ansvarsklasser grundar sig pa statistikmaterial
(olycksfallsstatistik), om statistiskt sett tillrickligt underlag finns. I 6vriga fall placeras
_yrkena enligt beddmning vid OFF i olika ansvarsklasser. I samma ansvarsklass finns alltsé
statistiskt sett likartade yrken samt yrken som beddms vara likartade. Vid bedomning
beaktas bland annat arbetsmiljo, olycksfallsexponering, avsikt med verksamheten och
material eller produkt som bearbetas. Foljden av tillvigagingssittet dr att yrken som inte pa
nagot sétt till exempel branschmaissigt relaterade till varandra kan befinna sig i samma
ansvarsklass. Byggnadsfbretag har dock egen tabelltariff och utgdr siésom dven

kontorsarbete en skild kategori i den nuvarande klassindelningen.

Ansvarsklassificeringen justeras vart tredje &r. Centrala kriterier vid riskbeddmningen ar att
klasserna helst skall vara s stabila som mdjligt Gver tiden, riskpremiepromillet skall inte
fluktuera oskiiligt, antalet klasser inte blir for stort och att sammanséttningen inte ér for
komplicerad. Definitionen av begreppet “likartat arbete” bor vara tydlig trots svarigheten att
konkretisera begreppet. Dessa krav kan vara sinsemellan i konflikt och ér inte alltid

forenliga med kraven pd statistisk tilifdrlitlighet och det faktum att arbetslivet kontinuerligt



fordndras. Definitionen av “likartat arbete™, yrkesklass och dven ansvarsklass inverkar

avgorande pd indelningen.

Ansvarsklasserna ér i nuvarande system 12 stycken. Klassema 1-10 innefattar olika typer av

yrken medan klass 40 dr byggnadsforetag och klass 80 kontorsarbete.

30 %

25%

20 %

BY%

5%

1 2 H 4 5 5} 7 ] 9 0 40 80

Figur 1. Procentuell fordelning av 16nesumma per ansvarsklass. Genoménittlig 16nesumma av
fullstindiga férsdkringar ren 1993-2002.

Totalt utgdr 16nerna for fullstindiga forsdkringar for arbetstid i tabelltariffsystemet 25-30 %.

I figur 1 kan ses att kontorsbranschen dr den storsta klassen medan 16nerna fordelas mera

ojamnt mellan de dvriga. Klassen 1 har ligsta riskpromillet, som sedan dkar per klass s att
klass 10 har det hogsta promillet och dirmed hégsta risken. Byggnadsforetagen har en egen
tariff och dr dérfor inte beaktad i arbetet. Endast fullstindiga forsikringar har tagits med for

att datamaterialet i analysen skall vara s homogent som mdjligt.

3.2 Riskundersikning
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OFF gor arligen en riskundersékning dir man justerar riskpremiema for respektive
ansvarsklass pd basen av skadestatistiken som forsékringsanstalterna har meddelat.
Tabelltarifferade och specialtarifferade forsdkringar underséks skilt. Avsikten med
riskunders6kningen ir att ge bista mdjliga bild av riskpremienivan enligt i kraft varande
tariffstruktur. Med riskpremie avses hdr genomsnittlig totalersattning per skadear som skall
betalas. Erséttningama dr diskonterade enligt samma principer som forsikringsbolags
-ansvarsskuld generellt sett diskonteras. I riskundersékningen anvinds vid tillféllet firskast
tillgingliga statistik for tio ar tillbaka. Man beaktar ocksa tillgdnglig information om
fohjande 4rs eventuella forindringar i lagstiftning och andra grunder. (Riskundersékning RT
2004).

Riskpremien dr en funktion av riskpremiepromillet m som definieras
—*1000

dér V' = totalt skadebelopp och L = 16nesumma. Riskpremiepromillet riknas skilt for
overgiende och bestaende skador. Erséttning for §vergdende skador ir sjukvardserséttning
och dagpenning. Bestaende skador dr Gvriga dn 6vergdende sasom olycksfallspension,
‘invalidersittning, familjepension och begravningshjilp, men inte indexfdrhdjningar.

Ersittningarnas storlek och definitioner for vad som ersitts dr bestimda i lag.

Ersittningarna justeras med avvecklingskoefficienter {or att den variérande
tidsfordrojningen mellan skadefall och sista skadeutbetalning skall beaktas. Till exempel vid
yrkessjukdom kan tiden frén sjukdomens uppkomst fram till diagnos och ersitining vara
rnanga ar, avveckhngsfbrdelmngama har beaktats genomsnittlig inverkan av diskontering
‘for faststillda kapitalvirden. Diskonteringseffekt pd erséttning for forlorad arbetsinkomst
och icke faststillda kapitalvirden beaktas inte. Avvecklingskoefficienterna ér best-estimate

viirden. De innehéller alltsd inte ndgot risk- eller sikerhetstilligg (Riskundersékning 2004).

Riskpremie for &7 +1 per ansvarsklass i hirleds fran statistik fran ar (z~11) till
(¢t —2) uppfolit till &r z—1. Riskpremiepromille m for Sverglende erséttning i ansvarsklass i

“definieras ©
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2V

awi~11

Moi = [
ZL;' (n)

0.i
a=t-11

dar V' (n) =med avvecklingskoefficient korrigerade 6vergdende

ersittningar fran ar skadear n

L (n) = forsikringens l6nesumma for allokeringsér n.

P4 motsvarande sitt definieras riskpremie for bestiende ersittning i ansvarsklass i

(=2

ZV”f (n)

— n=t-11

Z L;(n)

n=t-11

m i

dér V' (n) = med avvecklingskoefficient korrigerade bestdende ersittningar

frin skadedr n.

Totalskadepromillena m; =m,, +m,, i den slutliga riskpremien har utjimnats mellan

ansvarsklasserna med en viktad linjér regression s4 att de erhéllna riskpremiepromillena pa

logaritmisk skala ger samma riskpremieinkomst som fore utjimningen.
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Riskpremiepromiile

|Il".')vergéende O Bestdende E

Figur 2. Overgiende och bestiende riskpremiepromillen per ansvarsklass enligt 2004 ars
riskundersékning. Fullsténdig forsékring.

Av figur 2 kan man se att ansvarsklass 9 har hogsta bestiende promillet. I klassen ingér
yrken som dansdrer och danslérare, lantbruksarbetare, dicks- och maskinbefil, -
jordbyggnadsarbetare, sdgarbetare och bageriarbetare. Kategori 40 ar byggnadsforetag och
kategori 80 kontorsarbete. De ingér inte i den logaritmiska utjdgmningen. D4 figur 2 &r
baserad p4 statistik enligt 2004 &rs riskundersdkning ar effekter av kommande fordndringar
sésom fullkostnadsprincipen, ny dodlighetsmodell och indexférandringar inbakade i

riskpromillet.

3.3 Overflyttning mellan ansvarsklasserna

Med tiden sker forindringar i hur farliga olika yrken dr. For att motsvara férédndringarna
justefas vart fredje ar ansvarsklassernas riskpromille samt fordelningen av de olika
yrkesklasserna per ansvarsklass. Yrkesklassens risk bor vara sd néra ansvarsklassens
genomsnittliga riskpromille som mdjligt. Vid uppdateringen kalkyleras ansvarsklassernas
genomsnittliga riskpromille med den nya statistiken inkluderad. Fér varje enskild yrkesklass

pé tresiffrig niva kalkyleras riskpromillen som jamfors med respektive ansvarsklass enligt
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tidigare klassificering. Som estimator for vintevardet av riskpromille m i yrkesklass v

anvinds

=2
Z mv,n Lv,n

n=¢-11

=2 "
Z Lv,n

n=t-11

My =

- Fér m, berdknas diven ett konfidensintervall pA basen av dess varians. Som estimator for

véntevirde av riskpromille m for ansvarsklass i anvinds

2
Z mi,ﬂ Li,n

_ n=f-11

P= =2
ZLi,n

n=t-11

m, och m; beriknas skilt for dvergiende och bestaende ersittningar. Vid bedémning
huruvida yrkesklassen skall byta ansvarsklass anvinds foljande kriterier som riktgivande
indikation. Yrkesklassens 6vergdende skadepromille jimfors med konfidensintervall av
ansvarsklassernas dvergaende promille. Om yrkesklassens promille ligger inom
'konﬁdensintervallet for en hégre eller ldgre klass dn nuvarande indikerar det flyttning till

motsvarande nya ansvarsklass. Yrkesklassens totalpromille jimfors med totalpromillet av

nirmaste ansvarsklass och kan indikera flyttning. Eventuell trend i m, undersdks med hyélp
av regressionsanalysl aV-skadestatistikens utveckling for tio ar tillbaka. En statistiskt
signifikant positiv/negativ trend kan stéda beslut att flytta yrkesklassen uppét/nedat. Man
beaktar dven yrkeskategorins storlek i de fall dar 16nesumman utgdr en betydande del av
-ansvarsklassens totala 16nesumma, ty Sverflyttning av en 16neméssigt stor yrkesklass

paverkar den “ldmnade” ansvarsklassens riskpromille. Som st6d for eventuell dverflyttning

anvénds ocksa osakerheten i m, :s varians mitt med

1=3
Y LiVar(m,)
Var(mo.v) = n=t-12

n=t-12
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Variansen for bestdende skadors riskpromille & omitbar p& grund av de stora variationerna i
skadorna. Estimatorn 4r alltsa vildigt oséker och anvinds darfor inte vid Gvervigande om

flyttning av yrkesklass. Den slutliga beslutet sker enligt bedémning.

3.4 Problemomride

Ansvarsklassificeringen 4r av central betydelse eftersom forsékringens riskpremiepromille
utgdr frin denna. Med tanke pa prissittningen dr det kritiskt om ndgon sérskild risk
(arbetstyp) dominerar hela klassens riskutveckling. En liten yrkeskategori 16per risk att
drunkna i en ansvarsklass dér stora yrkeskategorier med eventuelit annan riskutveckling
dver tiden dominerar. Overflyttningen mellan klasserna kan medfora oskiligt stora
svingningar i promillet. Ett problem &r ocksd en ojdmn fordelning metlan klasserna s att

skillnaden 1 risk inte Okar linjirt med hojning av ansvarsklass.

1 nu\}ara:nde yrkes- och ansvarsklassificering 4r klasserna alltsd heterogena. Olika yrken med
olika riskutveckling finns i samma klass. Overflyttning sker i huvudsak pa basen
totalskadepromillet. I skadepromilflet ingar erséttningar for olycksfall i arbetet,
arbetsreseolycksfall samt skadestand for yrkessjukdom. Dessa tre typer av skador kan tinkas
ha olika riskutveckling dver tiden. Till exempel utveckling av yrkessjukdom dver tiden kan
variera mellan yrken samtidigt som olycksfallsrisken dr samma. Ersittningar {6r
-yrkessjukdomar &r néstan uteslutande (93 procent) av bestaende typ. Risken for olycksfall
under resa torde inte variera lika mycket som risken for arbetsplatsolycka. En separering av
risk for olycksfall i arbetet, olycksfall under arbetsresa och yrkessjukdom kunde eventuellt
forbittra riskmotsvarigheten. Aven arbetsplatsens placering kunde eventuellt beaktas da
risken for olycka under arbetsresa torde vara relaterad till arbetsplatsens ldge. Strivan ar
samtidigt att riskklassificeringen inte ir for komplicerad. Ett entydigt analytiskt angreppssitt

torde vara att Onskvirt.

4 EMPIRISK UNDERSOKNING
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4.1 Allmint

Malet &r att genom analys av skadestatistik forsdka hitta kriterier enligt vilka man kunde
gruppera yrken med samma risk och gima dven riskutveckling dver tiden.
Riskmotsvarigheten kan tinkas vara bétire om den separeras i olycksfall pd arbetsplats,
arbetsreseolycksfall och yrkessjukdom samt dvergaende och bestaende skador.
-Grupperingen behdver inte nédvandigtvis vara enligt yrke, utan verksamheten som sddan
. kan vara ett kriterium. Kategoriseringen kan ocksa tinkas vara relaterad till arbetsplatsens

placering.

I detta arbete har man som utgingslidge antagit att likartat arbete kunde definieras med hjélp
av OFF:s yrkesklassificering pé ensiffrig nivd (huvudklasser), som har karaktiren av
branschklassificering, och den tvasiffriga yrkesindelning som &r inkluderad i denna. Denna
branschklassificering torde vil kunna beskriva dtminstone risken for arbetsplatsolycksfall.
}"\ven den tresiffriga klassificeringen kunde ténkas ge information, men det statistiska

ﬁnderlaget blir bristfilligt di antalet observationer per yrkeskategori blir litet 1 ménga fall da.

Olycksfall pa arbetsplatsen 4r den klart dominerande risken jimfort med yrkessjukdom och
olycksfall under resa. Av figur 3 kan ses att 6vergaende skador &r storsta
arbetsplatsolycksfallen medan bestdende skador dominerar erséttningarna for

yrkessjukdomar. Bestdende skador varierar betydligt mera &n 6vergéende.

Gvergaende promille Bestaende promille

|8 Arbetsplatsclycksfall B Yrkessjukdom Olycksfall res: [ Arbetsplatsolycksfall B Yrkessjukdom 0O Olycksfall resa

Figur 3. Overgaende och bestiaende promille per risktyp.

4.2 Datamaterial
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Materialet for analysen har sammanstillts vid OFF. Det omfattar observationer av
tabelltarifferade lagstadgade forsikringar dver tidsperioden 1993-2002. Utbetalda
ersittningar finns dven for dr 2003. Varje prestation (utbetalning) utgdr en observation.
Samma forsikring eller forsikringsfall kan alltsa ge upphov till flera observationer. Det
tabelitarifferade datamaterialet innehaller ca 300 000 skador. I genomsnitt intraffar alltsi ca
30 000 skador per 4r. Varje skadefall innefattar vanligen minst en 6vergdende skada. Finska
‘Forsikringsdata samlar in data fran forsdkringsanstalterna och formedlar till OFF, som
. baserar riskundersokningen pa informationen. Gamla bransch-, yrkes- och

ansvarsklassificeringar har kodats om enligt senast géllande system.

Endast forsdkringar 1 fullstindig form dvs. utan sjélvrisk har tagits med 1 analysen for att
gora forsakringama s8 jimforbara som mojligt. Obligatorisk forsakringsform som ju
innehdller sjilvrisk har alltsa uteslutits. De tabelltarifferade forsikringarna &r vervigande
av fullstindig form (94 procent). Endast lagstadgad forsékring for obligatorisk arbetstid har
inkluderats. Foretagar- och fritidsforsikringar ingdr inte. Undantagna &r dven forsikringar

enligt specialarrangemanget f6r yrkessjukdomar.

I arbetet har avvecklingskoefficienter fran Riskundersékningen 2004 anvints. Dessa ar
utriknade med chain-ladder metoden pa datamaterial frdn 1989-2001 med &ven &ldre data
som stdd i “svansen”. For arbetsplatsolycksfall och olycka under resa till eller frdn arbetet
har samma avvecklingskoefficient anvints, medan koefficienten for yrkessjukdom &r skild.
Avvecklingen for dvergdende skador ir givetvis kortare dn for bestdende vilket ocksd

framgdr av respektive skadetyps avvecklingskoefficient.

I skadestatistiken kategoriseras skadade dven enligt undergrﬁpper som dvervakande
arbetsledare, elever, interner, hembitriiden och dvriga (arbetstagare). I understkningen har
Svervakande arbetsledare och Gvriga (arbetstagare) inkluderats.

Byggnadsforetag har uteslutits d3 de har en egen tabelltariff. Ovrig byggverksamhet 4n

byggnadsforetagens ingdr.

4.3 Korrelation mellan variabler
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For att fa en uppfattning om huruvida det dr adekvat att separera risken samt om bestiende
och dvergdende skador f6ljs &t har korrelationen mellan riskpromille for
arbetsplatsolycksfall, olycksfall under resa och yrkessjukdom for respektive 6vergaende och
bestiende skador mitts. Aven sambandet mellan dvergdende och bestiende skador
undersdktes. Som miétmetod har anvints Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient.

Variablerna har viktats med respektive 16nesumma.

- Signifikant korrelation kunde uppmitas mellan 6vergdende och bestiende riskpromille for
arbetsplatsolycksfall (0,93), olycksfall under resa (0,44) och yrkessjukdom (0,87). I évrig
kunde signifikant samband hittas mellan dvergdende promille for olycksfall under resa och

yrkessjukdom (0,48). Samtliga produktmomentkorrelationskoefficienter framgér av bilaga 2.

4.4 Klusteranalys

Klusteranalys &r en statistisk metod for att kombinera individer eller objekt i grupper dér
”gruppmedlemskapet” inte dr ként fore analysen. Iden &r att genom analys av datamaterial
hitta grupper déir objekten inom grupperna ir méjligast likadana medan skillnaderna mellan
grupperna enligt samma kriterter dr s stora som mdjligt. Den kan kategoriseras som en
mycket empirisk metod, och &r ofta ett redskap vid forskning med hjilp av “data mining”.
Tolkningen av resultatets relevans i forhallande till problemet kan dock vara svar dé a priori
grupperingen dr okind. Metoden bdr vara anpassad till datamaterialet och fragestiliningen. I
detta fall har observationerna viktats med Ionesummor i klustringen for att resultaten inte

skall forvringas.

- Klusteranalys anvinds bland annat inom biostatistik och medicin, till exempel for att
.diagnostisera sjukdomar. Inom forsékringsbranschen anvinds klusteranalys for att bestimma
tariffklasser. Fragestillningen kan vara enligt vilka virden pd tariffvariablerna skall man
gruppera dem, eller vilken sammansittning av variabler &r optimal for korrekt
premieséttning. Den r dndamdlisenlig dd man vill reducera et stort antal basklasser till ett
férre antal kategorier (bdsta indelning) av portfljen. Den kréver dock att man fOrst har
definierat ett visst antal basklasser forst. Klusteranalys kan ocksé vara en hjélpteknik vid val

av tariffvariabler. (Rate making).
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Grafisk analys sisom till exempel plot av tva variabler kan ge indikation pa kluster &ven om

nagon exakt tolkning inte kan goras.

Det finns ett flertal klustringstekniker. Sa kallad hierarkisk klustring kan vara antingen
agglomerativ eller divisiv. Vid agglomerativ hierarkisk klustring utgér man frén N stycken
kluster av vilka de tva nirmaste kombineras tills man har bara ett kiuster kvar. Den divisiva
- metoden utgr frén ett enda kluster som sedan successivt splittas upp i flera. Centroid
klustringsprocedur innebir att avstdndet mellan klustrena méts genom att man méter
avstdndet mellan respektive klusters centroid. Centroiden ir en punkt vars koordinater &r

medeltal av alla observationer inom klustret.

Klusteranalysen bygger p4 mitning av avstindet mellan observationer. Metoden dr ddrmed
kéinslig for outliers, dvs. enstaka observationer som avviker kraftigt frin de Gvriga
variablerna. Mitmetoderna kan variera. Vanligt forekommande ar det euklidiska avstindet.
Exempel p& dvriga mitmetoder ir kvadrerade differenser, potens av differenser och métning

av korrelation mellan variabler.

Négon objektiv standardprocedur kan i allménhet inte ge svaret p fragan vilket antal kluster
som #r det optimala. Distansen mellan klustrena kan fungera som riktlinje, till exempel da
den Overstiger ett visst virde eller successiva differensen i distanserna i stegen gor ett
plotsligt hopp. Den underliggande situationen kan ge indikation. Alternativa sitt &r att prova
med olika antal kluster och grafiskt jimfSra de olika resultaten. Grafiskt kan dven de tva
forsta pﬁncipalkomponentema jimforas enligt klustertillhdrighet. F-test kan anvéindas for
testa hypotesen att klustermedelvirdena ir lika. Man kan ocks3 gora diskriminantanalys med

flera grupper, dir klustren bildar grupperna. (Afifi & Clark 2004).

Klustringsrutinen FASTCLUS i SAS ir en centroid procedur. Man itererar en algoritm som
utgéende fran initiala kluster minimerar avstindet fran klustermedeltalen pa basen av en
eller flera kvantitativa (kluster) variabler. Observationerna &r indelade i kluster sd att varje
-observation tillhor ett enda specifikt kluster. Antalet kluster kan véljas. FASTCLUS anger

inte ndgot optimalt antal kluster.

Som initialkluster viljs slumpmissigt ett antal observationer. De dvriga observationerna

tillignas det nirmaste initalklustrets och bildar tillsammans ett temporért kluster runt deta.
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De temporira klustrenas medelvérde berdknas och ersitter initialklustrenas virden. De
omkringliggande observationerna jimfors med det nya medelvirdet. Observationerna
omfordelas s4 att alla ligger ndrmast respektive klustermedelviirde. Proceduren kan upprepas
tills konvergens har uppnétts. Metoden kallas k-means model da klustrenas mittpunkt r
samma som medelvirdet av klustrets observationer di konvergens uppnétts. Det &r oftast
inte nodvéndigt att iterera tills konvergens utan en bra klustersammansittning kan hittas med
endast tvi eller tre itereringar. Initialiseringsmetoden ir sidan, att om det existerar ett kluster
sidant att avstinden mellan observationerna &r mindre 4n alla avstind mellan
observationerna i vriga kluster, sa hittas det alltid utan iterering. Om inget annat anges gor

FASTCLUS en iterering.

Initialiseringsmetoden gor rutinen kinslig for avvikande observationer (outliers), sirskilt vid
‘smé datamaterial. En avvikande observation bildar vid klustringen ett eget kluster.

Initialiseringen ar ocksa beroende av i vilken ordning observationerna finns i datafilen.

FASTCLUS rutinen miter om inget annat anges avstdndet mellan observationerna och
klustermedelvardet med det euklidiska avstindet. Klustermedelvirdena dr alltsa estimerade
med minsta kvadrat-metoden. Det maximala avstdndet kan bestimmas ifall man vill

‘begrinsa klustren. (SAS Online V8 manual).

Vid k-means klustring kan beaktas bide kategoriska och kontinuerliga variabler samtidigt.
Vid klustringen har bara en eller tvé variabler i gdngen analyserats for att underlitta

tolkningen av resultatet.

~ 4.3.1 Olycksfall pa arbetsplatsen

Med hjilp av klusteranalys soks samband mellan yrkeskategorier genom att klustra

dvergdende och utjimnat (se nedan) bestdende riskpromille enligt modellen

Y, = arbetsplats(m,,,m,;), i =(0,....9)
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dir i betecknar yrkeshuvudklass, m, dvergéende skadepromille och m,,; utjimnat bestéende

skadepromille. Skadepromillen har viktats med respektive yrkeskategoris lonesumma da
16nesumman inverkar visentligt pa yrkeskategorins inflytande pa ansvarsklassen.
YrkeSkategori beskrivs med OFF:s yrkesklassificering pa tvésiffrig niva. I modellen har
antagits att bade dvergiende och bestiende promille r faktorer som yrkesgruppen kan
forenas enligt. A priori har OFF:s huvudklasser (se avsnitt 2.1) antagits vara 1dmplig
gruppering for beskrivning av arbetsplatsolycksfall. Klustringen har alltsi skett inom de
ensiffriga huvudklasserna. Det gor antalet observationer per klustring litet. FASTCLUS

bildar dock kluster med endast ett fatal itereringar.
Klustring har gjorts skilt av olycksfall p arbetsplatsen, arbetsresa och yrkessjukdom da

denna antas vara olika komponenter av risken, med eventuellt olika natur och utveckling

Over tiden.

+mo
amp

Riskpremlepromillla

Yrkesklasser 1-99

Figur 4. Yrkesklassernas vergdende och bestéende riskpromille for olycksfall pa arbetsplats.

I figur 4 delar de lodrita linjerna upp promillen enligt huvudklasserna. Observationerna 0 —
- 9 ingér i huvudklass 0, 10 — 19 &r klass 1 osv. Huvudklasserna 0 = teknisk, vetenskapligt,
juridiskt, humanistisk och konstnérligt arbete, 1 = hilsovérd, socialt arbete, 2 =
administrativt arbete och kontorsarbete och 3 = kommersiellt arbete har alla bade
vergaende och bestiende promille mindre dn 2,5. I de 6vriga ir spridningen stdrre med

bestiende promille generellt sett hogre &n Svergdende.

21




Riskpromillen &r justerade med avvecklingskoefficienter frin RT 2004. Klustringsmaterialet
dr inte exakt samma datamaterial som koefficienterna &r utrdknade pa dé bade fullsténdig
och obligatorisk forsikring ingér i RT materialet. Skillnaden bedéms dock vara s liten att

dessa kan anvindas.

FASTCLUS har programmerats att rangordna observationerna i storleksordning for att ge sd
bra initialkluster som mdjligt. Rangordningen har gjorts enligt Gvergdende promille, dé detta
har storre antal skador som grund och fluktuerar mindre. Jimforelse med rangordning enligt

utjimnad promille har gjorts stickprovsvis, men ingen skillnad kunde mérkas i resultaten.

Antalet kluster har infedningsvis valts pa basen av variationen i skadepromillen samt
storleken pd det absoluta avstdndet melian klustrens observationer och klustrets medelvirde.
dDé antalet Skador i vissa yrken #r litet, sdrskilt for 6vergdende skador, har klustringen av
arbetsplatsolycksfall gjorts med viktat totalskadepromille dér bestdende promillet har

utjadmnats sa att

— * oy &
m,, =(1-wy*a*m, +w*m,,

'dﬁr'ﬁz = min(antal skador/100;1) och & = huvudklassens medelvirde m , / huvudklassens

medelvirde m,. Totalskadepromillet ar d4

mtar = mo + mmy’ *

Medelvirde for klustren medelvirde( m,, ) beriknas som summan av medelvérde( m, ) och

medelvirde(m, ). Vid val av antal kluster har jamforts observationernas spridning inom

utf
klustren mitt med absoluta avstdndet fran varje observation till klustermedelvirdet, med
vilket FASTCLUS miiter variation inom klustren. Har beaktas dock inte 16nesummor och
dirmed inte observationernas betydelse inom klustret. Dirtill har skapats nyckeltal som

beriknas per huvudklass
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o — medelvirde(m,, )| * L

m

D, = *100

R

2

i=1

*L

m,,; ; —medelvirde(m,, )

wlf i

dér n = antal observationer per huvudklass, som matt pa tvasiffriga yrkesklassens avvikelse
mom huvudklassen. D4 16nesummorna beaktas miéts dven yrkets vikt inom huvudklassen.
Nyckeltalet

*L

o — medelvirde(m,, )

D, = [ *100

- 5
Z |mmj_,. — medelvirde(m,,, )
i=l

*L

ddr s = antalet yrkeskategorier enligt tvésiffriga klassificeringen, miter tvasiffig yrkesklass
avvikelse i forhdllande till hela materialet. Aven differenserna

D, =m,, — medelvirde(m,,)

4
och

D, =m, —medelvirde(m,;)
har jAmforts.

Figurer av klustren har gett visentlig information vid val av antal kluster. Eventuella
yrkesmissiga grupperingar dr litta att uppticka, och de relativa skillnaderna mellan
klustermedelvirdena dskadliggors. I samtliga figurer av klustringen visar forsta siffran i
observationernas index klustertillhdrighet, och siffrorna efter decimaltecknet ar tvasiffrig
yrkeskod. Linjen i figurerna visar klustrens medelvérde. Figur 5 visar tre kluster inom

~ huvudklass 0. Observationen juridiskt arbete (kluster 1, yrkeskod 05) avviker mest frén sitt
klusters medelvirde, absoluta avstindet dr 0,55. En relativt 13g 16nesumma, som

observationen viktats med i klustringen, forklarar varfor medelvirdet inte “dragits” nérmare.
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Figur 5. Klustring av huvudgrupp 0, tekniskt, vetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstnérligt
arbete (10 observationer).

Val av antal kluster har gjorts efter provning med olika antal och dérefter bedémning av
grafer, observationernas totalpromille, klustrenas medelvirden samt nyckeltalen D; — Dy
med alternativt ett, tvé eller tre kluster. Aven l6nesumma och antal skador har beaktats. 1
bilaga 3 framgér {6r varje observation férutom nyckeltalen dven statistik som
klustertillhrighet, antal skador, 16nesumma, Gvergéende, bestiende och utjimnat
riskpromille, observations absoluta avstand till klustermedelvirdet och klustermedelvirde

per Overgéende, bestdende och utjamnat riskpromilie.

Fér huvudklass 0, 1, 2 och 3 har tre kluster valts. Variationen i promille &r liten i alla fyra
klasser, men for att de relativa skillnaderna mellan klustren inom klasserna inte skall bli for
stora har tre kluster ansetts behdvas. I klustring av huvudklass 1 (figur 6) ger observationen
3,10 den stdrsta avvikelsen i form av hogsta vdrde 1 Dy, vilket beror pd att 16nesumman &r

forhéllandevis stor samtidigt som absoluta avstandet ar storst i klassen.
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Figur 7. Klustring av huvndklass 2, administrativt arbete och kontorsarbete.

I huvudklass 2 ses i figur 7 att yrkeskategorin &vrigt administrativt och kontorsarbete (3,29)
har betydligt hégre promille dn de vriga trots att hela klassen bestdr av administrativt arbete

och kontorsarbete. Forklaringen kan vara att i yrkeskod 29 innefattas dven speditorer,
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disponenter och lagerchefer vilka méjligen utfor &ven mera praktiskt arbete. Administrativt
arbete och kontorsarbete (2,24) bildar ett eget kluster pd grund av att I6nesumman &r

Overlédgset storst,

Figur 8. Klustring av huvudklass 3, kommersielit arbete.

I figur 8 ses varuforsiljning (2,34) bilda ett eget kluster vilket beror pa stor 16nesumma.
Ovrigt kommersiellt arbete (3,39) har s3 mycket hdgre promille &n de §vriga sa att det bildar

ett eget Kluster trots liten 16nesumma.

Huvudklasserna 0, 1, 2 och 3 har i genomsnitt ldgre riskpromillen n de &vriga
huvudklasserna och uppvisar relativt liten variation. Klustermedelvirdena ligger dérfor néra
varandra. Yrkena i dessa huvudklasser &r generellt sett kontorsliknande arbete. Huvudklass 4

och uppét har hdgre riskpromillen och stéire spridning.
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Figur 9. Klustring av huvudklass 4, jord- och skogsbruksarbete och fiskeri.

Négra av de mest riskutsatta yrkené finns inom gérdsbruk och djurskétsel (figur 9).
Utjéimnat totalpromille dr 28,49 vilket 4r si avvikande att det ger upphov till ett eget kluster.

B0

C,00
4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Figur 10. Klustring av huvudklass 5, transport och kommunikation.
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For klass 5 6vervigdes fyra eller fem kluster. Yrkestyperna ér olikartade vilket motiverar
flera kluster. Med fem kluster bildade dven lok och motorvagnsforare (2,53) och
posthantering m fl arbete (2,57) ett eget kluster. Strivan till en s enkel modell avgjorde till
fordel for fyra kluster (figur 10).

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00 £=

Figur 11. Klustring av huvudklass 6, gruvdrift och stenbrytning samt byggnadsbranschen.

Huvudklass 6 har det klart hogsta genomsnittliga totalpromillet. Gruvdrift och stenbrytning
(4,60) dr en av de mest riskutsatta yrkesgrupperna. Figur 11 pévisar att husbyggnadsarbete
(3,62) och mark- och anldggningsarbete och vattenbyggnadsarbete (3,63) kan vara likartade.
Storsta 16nesumman har husbyggnadsarbete. [ Gvrigt bildar observationerna egna kluster,

dvs. fyra totalt, vilket motiveras med att yrkestyperna dr forhillandevis olikartade.
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Figur 12. Klustring av huvudklass 7, industriarbete.

Béde huvudklass 7 och 8 bestar av industriarbete. Klass 7 innehéller flera industriarbeten dir
riskutsattheten inte &r sd hég. Det forsta klustret med hela fem observationer i figur 12 har
ett klﬁstermedelvéirde pa 3,29. El- och elektronikarbete (4,76) samt verkstads- och
byggnadsmetallarbetare (3,75) har de stérsta 16nesummorna och har ocksa bildat egna
kluster. Metallbehandlingsarbete (2,73) har déremot liten 16nesumma och ligger 1&ngt ifrén

klustermedeltalet.
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Figur 13. Klustring av huvudkiass 8, industriarbete.

Klass 8 ir generellt sett mindre riskutsatt &n klass 7. Grafiskt arbete (1,80) har stor
1onesumma. Ovrig industriell tillverkning (4,86) &r en uppsamlingskategori f6r yrken som
inte passar in under nidgon annan kod. Glas, keramik- och tegelarbete passar trots liten
l16nesumma inte thop med nigot annat yrke (figur 13). Med fyra kluster ligger alla

observationer nira sina medelvirden.
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4,00

Figur 12. Klustring av huvudklass 9, servicearbeten.

1 figur 12 miirks bevaknings- och skyddsarbetes (2,90) avvikande riskpromille i forhallande
till dvriga klassen. I yrkesgruppen ingar bland annat brandmén och poliser, vilka torde ha
hég riskutsatthet jamfort med Svriga serviceyrken. Stérsta l6nesummorna star
fastighetsskotsel och stidning (4,94) och hotell- och restaurangarbete (3,92 och 3,93) for.

Med fyra kluster visar D; jdmnast fordelning Gver observationerna.

De refativt homogena klasserna 0-3 har observationer som ligger ndra medelvirdet vilket

kan ses i figur 15.
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Figur 15. Samtliga huvudklasser med respektive observationer och klustermedelvirden.

‘Eftersom ett s4 enkelt tarifferingssystem som mdjligt ér att efterstriva, sa torde farre kluster
vara att féredra framom ménga. Spridningen inom klustren blir dock stérre ju férre klustren

&r. Varje huvudklass innehaller riskpromillen frén néra noll och uppét i varierande grad.

4.3.2 Olycksfall under resa till och frin arbetet

.Risken for olycksfall under resa frfin bostaden till arbetet eller frin arbetet till bostaden antas
i detta arbete vara en delkomponent av totala riskpromillet. Tanken &r att differentiering av
risken skulle kunna ge bittre riskmotsvarighet. Denna risk antas inte vara relaterad till
yrkesklasserna sa klustringen har gjorts pé samtliga observationer pa tvasiffrig niva utan a
priori indelning i huvudklasser. M6jligen kunde den vara relaterad till arbetsplatsens

geogx_'aﬁska ldge, t ex stad, forort eller landsbygd.

Vid klustringen har observationerna rangordnats och klustrats enligt totalpromillet
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Y = arbetsresa{m)

dir m=m o+ m,, for skador intriffade under resa till och frin arbetet. En mycket avvikande

observation har plockats bort (yrkeskod 50, sjobefil). Totalpromillet varierar da mellan 0,01
och 3,86. Variationen ar alltsd mycket mindre jamfort med arbetsplatsolycksfall. Efter
provning med ett, tv, tre och fyra kluster har tvé valts. Med tva kluster ligger
observationerna inom avstandet 2,34 frin klustermedelvérdet och D, antar hogst vardet
14,16 (se bilaga 4 f5r mera statistik och nyckeltal). Ett strre antal kluster minskade inte
variationen i ndgon storre grad. Den sista observationen som syns en bit ovanfor de 6vriga i

figur 16 4r mark- och anldggningsarbete och vattenbyggnadsarbete. Se dven figur 18.

0 10 20 30 40 50 60 70 8¢

Figur 16. Klustring av totalpromille av arbetsreseolycksfall. Samtliga observationer pa tvasiffrig
yrkesniva har klustrats.
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'Figur 17. Kluster 1.

Det forsta klustret har medelvidrde 0,66. Hogsta vardena pa D, antar varuforsdljning (1,34 i
figur 17) och och verkstads- och byggnadsmetallarbetare (1,75 i figur 17). De har relativt

stora lénesummor. I Gvrigt &r D5 vil spridd 6ver observationerna.
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Figur 18. Kluster 2 med medelvirde 1,52. Hogst promille har mark- och anldggningsarbete,
vattenbyggnadsarbete (vrkeskod 63).

Négon struktur enligt bransch eller yrken verkar inte foreligga. Tva kluster verkar ricka da
_spridningen av promille ir liten. Inte heller med tre och fyra kluster kunde nigon

branschstruktur mérkas.

4.3.3 Yrkessjukdom

Vissa yrken har samma olycksfallsrisk pa kort sikt men helt olika utveckling av
yrkessjukdom pd lidngre sikt. Yrkessjukdom uppkommer ofta efter langre tids arbete. Tiden
mellan sjukdomens uppkomst och framtridelseér kan dessutom vara lang. Med risken for

yrkessjukdom separerad frin totalrisken torde riskmotsvarigheten per yrke kunna forbattras.
‘Observationerna har rangordnats och klustrats enligt totalpromillet
Y = yrkessjukdom(m)

déir m =m, +m,, for skador orsakade av yrkessjukdom. En avvikande observation har

plockats bort, yrkeskod 49 = Gvrigt jord- och skogsbruksarbete.

Antal kluster som prévats dr fyra, fem och sex. Klusterindelningen var ungefir densamma
med olika antal forutom att observationerna med hogt skadepromille dvs de 1dngst till hdger
ifigur 19, bildade egna kluster d4 antalet 6kades (hygien och skﬁnhetsvérd, yrkeskod 95 och
livsmedelsindustriarbete, yrkeskod 82. Se dven figur 21). Fyra kluster har valts. I bilaga 5

framgéar klustrens medelvéirden samt nyckeltal och statistik.
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- Fi gur-l 9. Klustring av totalpromille for yrkessjukdom.

I figur 20 och 21 kan ses variationen av yrken inom klustren. D5 antar nigot hogre virde
husbyggnadsarbete (4,62), hotell och restaurangarbete (4,92) och el- och elektronikarbete

(4,76). Det absoluta avstandet varierar mellan 0,08 och 2,48 for alla oservationer.
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Figur 21. Klustret med medelvirden 8,79 och 18,29,




Totalpromillet varierar mellan 0 och 19,30, alltsd betydligt mera an for arbetsresa. Klustren
" “beskriver inte direkt nigon bransch- eller yrkesstruktur. Mgjligen kunde observationerna
inom klustren kunna grupperas pa nytt enligt typ av yrke eller bransch.

4.5 Modell for prissittning

T arbetet har man utgétt ifrédn att risken kan differentieras. I en additiv modell dar
arbetsplatsolycksfall, yrkessjukdom och olycksfall under arbetsresa separeras skulle

riskpremiepromiliet definieras

m = arbetsplatsolycksfall(m,,m ), + yrkessjukdom{(m), + reseolycksfall(m),

dar i = huvudklass och j = 1,...,4 (antal kluster), k= 1,...,4 (antal kluster) och / = 1,2 (antal
kluster). Riskpremien P blir da

P=m*L

4.6 Konklusioner

T utgéngsliget har man antagit att en separation av risken skulle kunna forbittra olika yrkens
riskmotsvarighet. Korrelationsanalysen starker i viss min denna tanke, d4 skadepromille for
arbetsplatsolycksfall, yrkessjukdom och reseolycksfall inte uppvisade hog korrelation med

varandra.

Med klusteranalysen har sokts gemensamma faktorer for olika typer av yrken i strivan att
kunna kategorisera dem enligt samma risk. A priori har OFF:s huvudklasser sisom en typ av

'7Branschk1aés‘iﬁcering antagits kunna beskriva yrkesgrupperna som likartade vad géller
arbetsplatsolycksfall. De tio huvudklasserna har med hjélp av analysen delats upp i
underklasser (kluster) som antas kunna forbiéttra riskmotsvarigheten for
arbetsplatsolycksfall. Totalt bildar huvudklasserna 36 kluster. I vissa av klustren ingar dock
flera olika typer av yrken. Underklasserna ér alltsi heterogena i den mén varierande yrken
ingér i branschbeskrivande huvudklasserna. Separeringen yrkessjukdom torde géra

--unde‘rkl'aséema mera stabila 6ver tiden da tvd mycket olika typer av yrken vél kan ha samma
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sannolikhet for olycksfall medan utvecklingen av respektive yrkes yrkessjukdomar troligen

ar av olika natur.

'Vid klustringen av yrkessjukdom konstaterades fyra kluster fordela observationerna relativt
val. Grupperingen skulle eventuellt kunna forbattras genom analys av respektive klusters
observationer. En upprepad klusteranalys dir klusterobservationerna skulle grupperas pd
nytt kunde eventuellt pavisa ndgon bransch- eller yrkesstruktur inom grupperna som nu fatts
- fram, Tidsserieanalys av yrkesskadors utveckling i ett ingre perspektiv kunde eventuellt ge

mera information om risktypens natur.

Risken for olyckfall under resa till eller fran arbetet verkar inte enligt klusteranalysen vara
relaterad till yrke eller bransch. Denna risk kunde eventuellt vara relaterad till arbetsplatsens

lige, till exempel stad, forort eller landsbygd.
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BILAGA 1

TVASIFFRIG YRKESKLASSINDELNING ENLIGT YRKESKLASSIFICERING 2004

00

01
02
03
04
05
06
07

08

0o
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
24
25
26
27

29
30

31
32
33
34
39
40
41
42
43
44
49
50
" B
52
53
54
55
56

tekniskt arbete

arbete inom kemi o fysik

jord- o skogsbruksradgivning

pedagogiskt arbete

refigitst arbete

juridiskt arbete

journalistiskt arbete 0 masskommunikation

konstnérligt arbete o underhalining

arbete inom biblioteks- arkiv- och museibranschen samt
informatiker -

dvr, vetenskapligt, humanistiskt o konstnérigt arbete
hélsc- o sjukvard

rehabilitering inom hélsovarden

tandvard

apoteksarbete

veterindrijnst, milid och hilsoskyddsarbete

socialt arbete

barndagvard

psykologiskt arbete

ledning av hobby- och fritidsverksamhet

‘nérstdendevard och Hvrigt arbete inom hélsovard och

socialt arbete

administrativt arbete och kontorsarbete
arbeten inom adb- och itbranschen

arbeten inom bank- o fdrsékringsbranschen
arbete inom turism

6vr. administrativt och kontorsarbete
reklam- 0 marknadsféringsarbete

férsalining o férmedling av fastigheter, tiénster o
virdepapper

-inkfpsarbete

agenturarbete o kontorsforsaljning
varuférséljning

dvr kommersiellt arbete
gardsbruk, djurskétsel

tradgards- o parkarbete

viltvard o jakt

Fiske

skogsarbete

Ovr jord- o skogsbruksarbete

sjobefél

décks- o maskinmanskap
flygtransportarbete

lok- 0 motorvagnsforare
vagtrafikarbete

trafikledning o trafikservicearbete
post- 0 datakommunikation
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57
59
60
61
62
63
64
70

71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86

87
88

90
91
g2
94
o5
96
o7
99

posthantering m. fi. arbete

dvrig transport och kemmunikation
gruvdrift o stensbrytning
oljeborming o torvupptagning
husbyggnadsarbete

mark- ¢ anldggningsarbete, vattenbyggnadsarbete
drift av arbetsmaskiner
textilarbetare o vivare

sémnadsarbete

sko- o0 l8derarbete
metallbehandlingsarbete
finmekaniskt arbete

verkstads- o byggnadsmetallarbetare
el - o elektronikarbete

triarbete

mélningsarbete

radio- tv- film- o audiovisuellt arbete
grafiskt arbete

glas- keramik- o tegelarbate

livsmedelsindustriarbete

kemiskt processarbete

massa- o pappersarbete

gummi- glasfiber- o plastvaruarbete
industriell tillverkning {&vrig)

drift o service av stationdra maskinanlidggningar i
energiproduktion o vattenforsérining

packnings- lager- o stuveriarbete

bevaknings- o skyddsarbete
hotell- o restaurangarbete
hotell- o restaurangarbete/serveringsarbete

 fastighetsskatsel o stédning

hygien- o skénhetsvard
bvétt- o pressarbete
sport- o idrottsarbete
ovrigt servicearbete




BILAGA 2

Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient
Prob > |r| under HO: Rho=0

“Antal observationer

o = Bvergaende

p = bestadende

O = olycksfall p4 arbetsplatsen

Y = yrkessjukdom

R = olycksfall under resa tili eller fran arbetet

00 po oY pY oR pR
00 1,0000 0.93402 0.41083 0.33849 0.32181 0.39083
< 0.0001 0.0003 0.0034 0.0049 0.0005
78 78 73 73 75 75
pO 0.93402 1.00000 0.34050 0.29522 0.20839 0.39543
< 0.0001 0.0032 0.0112 0.0728 0.0004
78 78 73 73 75 75
oY 0.41083 0.34050 1.00000 0,87472 0.47827 0.34179
0.0003 0.0032 < 0.0001 < 0.0001 0.0033
73 73 73 73 72 72
pyY. 0.33849 0.29522 0.87472 1.00000 0.44147 0.36190
0.0034 0.0112 < 0.0001 0.0001 0.0018
75 75 72 72 75 75
oR 0.32181 0.20839 0.47827 0.44147 1.00000 0.44186
<
0.0049 0.0728 < 0.0001 0.0001 0.0001
75 75 72 72 75 75
pR 0.39083 0.39543 0.34179 0.36190 0.44186 1.00000
0.0005 0.0004 0.0033 0.0018 < 0.0001
75 75 72 72 75 75
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Killforteckning

Diskussioner med aktuariedirektor Jarmo Jacobsson och matematiker Mira Kauppi vid OFF

” Aﬁﬁ, V. A. Clark och S. May, Computer-Aided Multivariate Analysis. Chapman &
Hall/CRC 2004

Anvisningar for skadestatistik, lagstadgad olycksfallsforsdkring. Finska Forsdkringsdata Ab,
2003

Bonsdorff H., Nyrhinen H. Lakisadtaisen tapaturmavakuutuksen maksujen méiriytyminen.
Suomen Aktuaariyhdistys 1986

Lagen om olycksfallsférsikring (608/48)
Niéringsgrensindelningen TOL 2002. Statistikcentralen.

SAS Online V8 manual, www.v8doc.sas.com

Social- och hélsovardsministeriets forordning om klassificering av risker och bestimmande
av forsikringspremien enligt hur farligt yrket eller arbetet dr samt om hur
forsikringstagarens egen skadestatistik skall beaktas nér forsikringspremien bestdms enligt
35 § lagen om olycksfallsforsikring 743/2001

Tapaturmavakuutuksen riskimaksututkimus 2004 taulusto,
Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund

Yrkesklassificering 2004 for lagstadgad olycksfallsforsikring.
Olycksfallsforsdkringsanstalternas forbund

Yrkessjukdomslag (1343/88)

43







BILAGA 3

Antal
dver-
Tva- Antal | giende
| siffrig skador | skador
Huvud | yrkes Kiuster | olycks- | olycks- m,, olycksim, clycks|m olycks-
klass | klass , index fall fall Léner fail fail fail
0 05]juridisk arbete 1,05 31 2| 261 211 623 0.09 0,01 0,16
[ 06{journalistiskt arbete o masskommunikation 1,06 154 7| 469 034 513 0.36) 0,03 0,39
0 (11arbete inom kemi o fysik 1,01 233 0 199 BE7 350, 0,48 0,00 0,48
owvr. vetenskapligt, humanistiskt o konstnarligt
Q- 0%larbete - -oo - 1,09 89 1 307 342 570 0,55 2,48 3,02
0 (13| pedagogiski arbete 1,03 1170 31 2178 380 000 0,55 0,60 1,18
arbete inom biblioteks- arkiv- och
0 08| museibranschen samt infermatiker 3,08 37 0 44 707 847 0,75 0,00 0,75
0 02|jord- 0 skogsbrukssadgivning 3,02 290 8 368 501 000, 0.81 0,98 1,80
8 04|religitst arbete 3,04 478 28 620 623 254 0,85 G,19 1,14
0] 00[tekniskt arbete 3,00 2186 49} 2 3085 450 000) 0,88 1,11 1,99
[¢ 07 [kenstnarligt arbete o underhallning 2,07 1851 23 774 910 789 1,64 0,19 1,83
1 13|apoteksarbete 1,13 414 4] 1107 740 000 0,18 0,00 (0,16
1 17| psykologiskt arbete 117 4] 1) 23 685 481 0,16 0,00 0,16
1 12}tandvard 1,12 183 2| 263 538 560 0,30 0,63 0,93
narstaendevard och dvrigt arbete inom
1 19]hélsovard och socialt arbete 1,19 138] 1 186 477 888 0,37] 0,01 0.37]
1 10| hdlso- o sjukvard 3,10 1332 20 1300 710 000 0,73 0,62 1,36
1 16| barndagvard 3.16 5954 16 553 906 814 0,88 1,63 2,62
1 11{rehabilitering inom halsovarden 3,11 372 11 299 625 511 1,19 0,59 1,79
1 15| sociali arbete 3.15 1879 27] 1265620 000 1,31 1,00] 2,31
1 14jveterindrtidnst, milié och hélsoskyddsarbete 2,14 70 1 46 683 856 1,74 0,11 1,85
7 T8|ledning av hobhy- och fiitidsverksamnet 2.18 445 iK 202 096 218 781 1,28 3,§§|
2 25|arbeten inom adb- och fbranschen 1,25 453] 9 2 232 470 000 0,13 0,01 0,13]
2 27]arbete tnom turism 1,27 62| 1 175 866 891 .18 0,00 0,18
2 26]arbeten inom bank- o forsdkringsbranschen 1,26 307] 10] 1335 110 000 0,21 0,1_5i 0,37]
2) 24 administrativt arbete och kentorsarbete 2,24 9 784] 170] 20 963 000 000 0,42 0,25] 0,67
2 29]6vr. adminisirativi och konlorsarbete 3,29 443 §i 4671 703 00 1,01 1,02 2,03
K| 32inkopsarbete 1,32 32| i} 42 806 649, (0,34 0,00 0,34
3 30ireklam- o marknadsforingsarbete 1,30 333 B 663 826 826 G,37] 0,05] 0,42
3 33{agenturarbete o kontorsidrsélining 1,33 2 243 44 3 561 320 000 0,62 0,37 0,99
forsalining o formediing av fastigheter, tjidnster o
3 31| virdepapper 1,31 216 3 340 829 417] 0,77] 1,80 2,66
3 34 varufdrsilining 2341 12798 153 8215110 000 1,08 0.51 1,57]
3 30[Bvr kommersielll arbete 3,39 796 2 66 458 178] 1,80 0,06 1,85
4] 41]iridgards- g parkarhete 1,41 2 349 43 619 434 737 2,92 1,53 7,45]
4] 44 skogsarbete 344 2431 685 671273 106 443 3,67 8,08
4 49| évr jord- 0 skogsbruksarbete 3,48 75| 1 3 710 799 4,54 3,61 8,15
4 43{fiske 4,43 305 9 75 051 814 6,05] 9,35 15,40
4 42]viltvard o jakt 4,42 18 0 4 687 203 6,69 3,07 9,77
4 40| gardshruk, djurskStsel 40 3318 752 472 763 281 862 19,87 28,49
5 5_6|post- o datakommunikation 1,56 16 [1] 50 754 069 0,19 0,00 0,19
5 59 dvrig fransport och kommunikation 1,59 16 0 7 846 413 0,77 0,00 0,77]
5 53|lok- 0 motorvagnsforare 2,53 4 [i] 1372 991 2,05 0,00 2,05
5| 57| posthantering m. fl. arbete 2,57 270 6 78921 917 2,92 0,23 3,15
5) 55| trafikledning o trafikservicearbete 2,55 179 4 55 636 222 3,57 0,75 432
5 52|flygtransportarbete 2,52 10 2 16 358 167 3,32 27,62 30.93:‘
5) 50| sjobefal 2,50 59 4 18749771 3,74] 23,99 27,73
5| 54{vagtrafikarbete 4,54 22 426 589 4 866 120 000 5,03 8,17 14,21
5 51{dAcks- 0 maskinmanskap 3,51 2805 72 52 536 166| g46] 2247 308
Bl 61{olieborrning o torvupptagning 1,61 1471 [ 40 964 783 4,70 3,65 8.34
6 641drift av arbetsmaskiner 2,64 2 504 111 530 186 357] 65,98] 11,83 18.81
mark- o anléggningsarbete,
6] 63lvattenbyggnadsarbete 3.63 508 17 70 175 756 10,30 21,00 31,30
[ 62| husbyggnadsarbete 3,62 17 702 443 1 752 800 0Q0 11,76| 15,14 26,91
] B0 gruvdrift o stensbrytaing 4,60 737 22 95 125 952 11,24 25,70 36,04
7| 79| radio- tv- film- 0 AUdIOVISUBIT ArDete 1.79 55 ] 56 752 Ba6| 0,58 0.00] 0,58]
i 71lsbmnadsarbete 1,71 1 470) 18 673 714 237, 1,39 1,11 2,50
7| 72{sko- o laderarbete 1,72 319 7 146 157 812 1,40 1.76] 3.15)
7] 74{finmekaniskt arbete 1,74 1829 27 619 677 883 1,87 1,17 3.04
i 70] textilarbetare o vavare 1,70 422 8 121 768 554 2,41 4,12 8,53
7 76{el - o elektronikarbete 4,76 8 587 150 2058 700 000, 3,91 5,17] 9,08
7 75lverkstads- o byggnadsmetallarbetare 3,75 52828 794] 5820 420 000 7,09 6,56 13,65
7l 78| malningsarbete 2,78 4 288) 89 664 145 579 7.09 11,10 18,19
7| 77]traarbete 2,77 g 641 288 1208 130 000 7,70 11,06 18,76
7 7a|metallbehandingsarbete 2.73 104 23 704 855 157 10,01 15,65 75,66
g 8Cigrafiskt arbete 1,8C 2 029 30 1158100 000 1,39 0,63 2,03
8 B4lmassa- o pappersarbete 2,84 217] [ 44 926 966 3,58 0,61 4,18
8 88 packnings- lager- o stuveriarbete 2,88 6 310 68] 1239810 000 3,82 1,98 5,80
drift o service av stationdra maskinarlaggningar
B 87|t energiproduktion o vattenforsdrjning 2,87 268] 2 63 193 861 3,68 0,19 3,87
B 83|kemiskt processarbete 263 442 12 96 555 504 3,06] 0.56| 4,62
8 82]livemedelsindustriarbete 2,82 2 790) 56 694 768 387 3,78 4,3;4' 8,12
8 85 gummi- glasfiber- o plasivaruarbete 2,85 2 247] 40 377 943 762 4,37 3,25 7.62
8§ 81|glas- keramik- o tegelarbete 3.81 525 5 58 468 081 5,39 2,35 7.74
g &6/ industriell tliverkning (ovrig} 4,86 T 459 31 195084 800 6,43 0.13 15,56‘_§|
9 1,95 189 2 343 265 590 0,32 0,04 0,35

95|hygien- o skonhetsvard




Mg uy 1™
m,olycks! olycks- | olycks-
fall, fall, fall
LEL) ey kiuster { kluster | kiuster
olycks- | olycks- Absolut { medel- { medel- | medel-
fall fall alfa w Kluster | avstand | vérde viirde virde By D, D; Dy
0,08 0,17] 0,90 0,062 1 0,55 0,49 0,46 0,94 19,84 2,50 0,77 0.84
0,31 0,67 0,90 0.07 1 0,19 0,48 0,46] 0,94 12,53 1,58 0,27 C,55
0,43 0.91 0,96 Q 1 0,03 0,49 0,46 0,94 0,64 0,08 0,03 0,46
0,51 1,06 0,90 0,01 1 0,08 0,49 0,46 0,94 3,48 (0,44 -0,12 -2,08
0,53 1,08 (0,90 0,31 1 0,10 0,49 0,46 G094 29,52 3,73 £,14 -0,21
0,67 1,42 0,90, 0 3 0,24] 0,88 0,87] 1,75 1,48 0,19 0,34 1,01
0,75 1,56 0,90 0,08] 3t 0,14] 0,88 0,57] 1,75 7,14 0,80 0,20 -0,04
0,67 1,62 (3,90 0,28 31 0,21 0,38 0,87 1,75) 8,37 1,06 0,14 0,62
0,95 1,82 0,80] 0,49 3 0,08 0,88 0,87 1,75 16,89 2,14 0,07 -0,23
1,18 2,821 0,90 0,23 2 0,00 1,64 1,18 2,82 G,00 0,00 0,00 0,99
0,13] G.28] 0.84 0,04] 1 0,07] .21 0,17 038 6,26 1,27 0,09 0,21
0,13 0,29 0,84 i} 1 0,08 (.21 0,17 0,38 0,12 0,02 0,08 0,22
0,26] 0,56 0,84 0,02 1 0,13 .21 0,17 0,38 2,99 0.61 0,18 -0),56
0,31 0.67] 0,84 0,01 1 0,21 0,21 0,17] 0,38 3,40 0.6¢ -0,30 0.00
0,62 1,35 0,84 0.2 3 0,39 1,03 0,87] 1,90 43,34 8,80 0,54 0.54
0,95 1,94 0,84 0,186 3 0,104 1,03] 0,87] 1,90 1,30 0,26 -0,04 -0,72
0,95 215 0,84 0,11 3 0,19 1,03 0,87] 1,80 4,62 0,94 -0,25 0,11
1,07] 2,38 0,84 0,27] 3 0,35 1,03 0,87] 1,80 3742 7.60 -0,48 -0,41
1,44 3,18 0,84] 0,01 2| 0,07 1,79 1,48 3,27 0,27 0,06 0,10 1,42
1,49 3,29 0,84 0,11 Z] 0,03 7,79 71,48 3.27] 0,27 0,06 0,02 0,19
0,07 0.19 0,59 0,09 1 0,04 0,16] 0.09 0,25 50,00 1,53 0.06 0,12
0,11 0,29 0,59 0,01 ] 0,03] 0,18] 0,09 0,25 3,07 1,09 0,04 0,07
0,13 0,34] 0,53 0,1 1 5,086) 0,16 0,09 0,25] 46,93 1,44 -0,09 0,12
0,25 0,67 0,59 1 2| 0,00 0,42 (3,25 0,67 0,00 0.00 0,00 0,00
0,64 1,64 0,59 0.09 3| 0,00 1,01 0,64 164 0,00 0.00 0,00 0,39
0,18 (.52 0,54] [¢ 1 0,30 0,59 0,35r Q.92 3,1-3-9 0,22 0,41 0,69
0,19 C!',55I 0,54} 0,06} 1 0,26 0,59 0,33 0,92 46,61 2,97 0,36 0,60
0,35 (.87] 0,54 0,48] 1 0,03 0,59 0,33] 0,92 28,97 1,91 -0.04 0,06
0,46] 1,23 0,54] 0,03 1 0,22 0,50 0,33 0,92 20,03 1,28 -0,30 -1,74
0,51 1,57] 0,54 1 2| 0,00 1,08 0,51 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00
0,95 2,79| 0,54 (,02] 3 0,000 1,80 0,95 2.75{ 0,00 0,00 0,00 0,59
3,07 5,98 1,45 0,43 1 0,00 2,92 3,07 5,98 0,00 .00 0,00 1,54
4,62 9,05 1.45] 0,65 3 0,01 4,43 4,644 9,06] 26,36 0,09 0,01 0,97
6,54 11,09 1,45 0,01 3 1,91 4,43 4,64 9,06] 26,35 0,08 203 0,81
8,50 14,85 1,45 0,09 Al 0,06 5,08 8,85 14,94 2365 0,08 0,08 ~0,46
9,68 16,38 1,45 0 A 1,03 6,0§r 8,85 14,94 23,65 0,08 -1,44 5,17
19,8 28,49 1,45 1 2 0,00 8,62 19,87 28,49 0,00 0,00 0,00 0,00
0,26 0,44 1,38 0 1 0,11 0,25] 0,35 0,80 5,26 0,12 0,16 G.42
1,08 1,82 1,38 [ 1 0,87] (3,25 0,35| 0,60 5,26 0,12 -1,22 -0,16
2,83 4,89 1,38 0 2| 2,02 3,25 4,48 7,71 2,13 0,05 2,82 5,66
3,80 6,73 1,38 0,06 2] 0,73 3,25 4,46 7,71 4261 0,96 0,08 4,56
4,76 8,32 1,38} 0,04 2| 0,44 3,25 4,46 7,71 18,83 0,42 -0,62 3,39
5,04 8,35 1,38] 0,02 2| 0,59 3,25 4,48 7,71 5,81 0,13 -0,65 -23,22
5,82 9,66 1,38 0.,04] 2| 1,54 3,25 4,46 771 20,09 0,45 -1,95 -20,03
8,17 14,21 1,38 1 4| 0,00 5.03) 8,17 14,21 (0,00 0,00 0,0G 0,00
i2.9§l 21,42 1,38 0,12] 3] 0,00} 8,46 12,9 2142 0,00 0,00 0,00 045 ]
6,41 11,10 1,40 0,06] 1 3,00 4,70; 6,41 11,10 0,00 0,00 0,00 2,76
11,83 18,81 1,40 1 2 0,00 5,98, 11,83 18,81 0,00 0,00 0,00 0,00
15,56 25,87 1,40 0,17 3 1,48 11,79 15,16 26,87 50,00 0,87 1,00 -4,44
15,14 26,91 1,40 1 3 0,06] 11,71 15,16 26,87] 50,00 Q.87 0,04 -0,04
1@ 29,19 1,40 0,22 4 0,00 11,24 17,95 29,19 0,00 0,00 0,00 -7.7%
0,63 1,21 1,10 [§ 1 1,47 1,62 1,66 3,29 £,80 1,47 2,08 2,71
1,45 2,83 1,10 0,18 1 0,32 1,62 1,66] 3,29 15,22 3,78 0,45 0,75
1,5§i> 2,94 1,10 0,07 1 0,25} 1,62 1,66 3,29 2,62 0,63 0,35 0,13
1,8L 3,6_51 1,10 0,27] 1 0,29 1,62 1,66 3,29] 12,25 3.04 -0,40 ,25
2,75 516 1,10 0,08 1 1,34] 1,62 1,66 3,29 11,38 2,83 -1,87" -3,24
5,17 9,08 1,10] 1 4 0,00 3,91 5,1 9,08 0,00 0,00 0,00 0,00
6,56] _ 13,60| 1,10 1 3 0,00 7,09 6,56] 18,65 0,00 0,00 0,00 0,00
10,74 17,83 1,10] 0,89 gl 0,59 7,62 11,00 18,62 26,37 6,65 0.79 0.43
11,06 18,76 1,10 1 2 0,10 7,62 11,00 18,62, 8,40 2,09 0,14 0,14
12,04 22,05 1,10 0,23 2 2,61 7,62 11,00; 18,62 17,97 4,46 -3,43 -7,04
0,901 2,289 0,73 0.3 ] 3,00 1,39 0,90 2,29 0,00 0,00 0,00 0,26
2,44] 6,02 0,73 0,08] 2 0,47 3,89 2,80 6,69 1,77 0,37 0,67 2,50
2,241 6,06 0,73 0,68 2 0,57 3,89 2,80 6,89 46,10 9,71 0,63 0,89
2,63 6,31 0,73 0,021 2 0,27 3,89 2,80 6,69 1,42 0,30 0,38 2,82
2,60 6.55[ 0,73 0,12] 2| 0,21 3,89 2,80 6,69 0,72 0,15 0,13 2,17
3.64} 742 0,73 0,56 2 0,85 3.89) 2,80 65,609 30,07 - 6,34 0,73 -1,44
3,21 7,58 0,73 0,4 2 0,63 3,89 2,80 6,69 19,93 4,20 40,90 0,93
3,85 924 - 0,73 0,05 3 0,00 5,39 3,85 8,24 0,00 0,00 0,00 1,49
6,06 12, 0,73 0,31 & 0,00 6,43 5,06] 12,48 0,00 0,00 0,00 -3,07
0,27] 0,581 0,85 0,02 1| 0,00 0,32] 0,27] 0.5§| 0,00 0,00 0,00 0,23




Antak
over-
Tvéa- Antal gaende
siffrig skador | skador
Huvud| yrkes Kiuster | olycks- | olycks- m, olycks|m,, olycks|m olycks-
kiass | klass . index fail fall Léner fall fall fali
9 92{hotelt- o restaurangarbete/serveringsarbete 3,82 6 303 62( 2 455 980 000 1,58 0,83; 2,41
9 9tlhotell- o restaurangarbete 3,91 5 658 501 1872970000 1,73 0,52 2,25
9 90t dvrigt servicearbete 3.99 417| 5 238 686 519 1,57 0,13 1,69
g O6|ivati- o pressarbete 3,96 4372 B 164 330 061 1,86, 0,10 1,96
9 94{fastighetaskdtsel o stidning 4.94F 12159 216] 2978 810 000 3,52 3,51 7.03
9 97|sport- ¢ idroftsarbete 4,97 504 13 130 179 268 3,94 6,67 10,61
8] -~ B0{bevaknings- o skyddsarbete 2,90 1299 48 193 891 810 7,73 15631« 23,37




mp utf Mot
myolycks: olycks- | olycks-
fail, fall, fall
Mp uy My kiuster | kiuster | kluster
olycks- | olycks- Absolut | medel- | medel- | medel
fail fall aifa w Kiuster | avstand | vérde virde virde D, D, 2, D.
1,03 2,60 0,85] 0,62 3] 0,07 1,64 1,04] 269 35,19 2,59 0,08 0,28
1,00 2,72 0,85 0.5 3 0,09 1,64 .04 2,68 11,38 0,84 -0,04 0,44
1,28 2,84 0,85 0,05 3 0,25 1,64 1,04 2,69 6,22 0,46 -0,15 0,99
1,47 3,32] 0,85 0,08 3 0,47 1,64 1,04 269 1759 1,30 -0,64 0,73
3,51 7,03 0,85 1 4 0,02 3,54 3,62 7,06 14,81 1,09 0,03 0.03
3,79 7.73 0,85 0,13 4 0,49 3.54] 3,52 7,06] 14.81 1,09 -0,68 -3,55
10,94 18,67 0,85 0,48] 2 0,60, 7,73 10,941 18,67 0,00 0,00 0,00 -4,68




BILAGA 4

Antal
Over-
Tva- Antal | gaende
siffrig skador | skador m,
Huvud yrkes Kluster | arbets- | arbets- arbets-
klass klass , index resa resa Loner resa
5 52{fiygtransportarbete 1,52 1 0 16 358 167 0,01
3 32]inkdpsarbete 1,32 5| 0 42 806 649 0,01
[i] 05{juridiskt arbete 1,05 23 0 261 211 623 0.04
1 171 psvkologiskt arbete 1,17 2 O 23 685 481 0,04}
-5 - 57{posthantering m. i, arbete 1,57 20 ¢ 78 921 917, Q,04}
1 14{veterindrijanst, mitjd och halseskyddsarbete 1,14 E] 0 46 683 856 0,10
5 59)6vrig transport och kemmunikation 1,59 1 Cf 7 B46 413 Q0,11
3 30]reklam- o marknadsféringsarbete 1,30 131 4] 663 826 B26; 0,12
7 79lradio- tv- film- o audiovisuelit arbete 1,79 12 [{ 56 752 836 0,17
0 06 iournalistiskt arbete o masskommunikation 1,06 99 1 469 034 513 0,17
B 83lkemiskt processarbete 1,83 29 0 98 555 504 0,18
: drift o service av stafionara maskinanlaggningar i
8 87|energiproduktion o vattenforsérjning 1,87 12 0 63 193 861 0,19
] 97sport- o idroftsarbete 1,87 30 2 430 179 268 0,18
2 25{arbeten inom adb- och #t-branschen 1,25 364 9 2 232 470 000 0,14
2 20|bvr. administrafivt och kontorsarbete 1,29 91 1 461 703 007 0,24]
4] 44|skogsarbete 1,44 13 0 75 051 814 0,26
arbete inom biblioteks- arkiv- och museibranschen samt
& (8 |informatiker 1,08 17| 0| 44 707 §47| 0,27
2 26]arbeten inom bank- o forsdkringsbranschen 1.26 281 12 1335110000 0,28
néarstaendevard och 6vrigt arbete inom hélsovard och
1 19|socialt arbste 1,19 53 9 186 477 888 0,29
7 70|textitarbetare o vvare 1,70 57 2| 121 768 554] 0,29
férsdlining o férmedling av fastigheter, tifnster o
3 31{vardepapper 1,31 64 4 340 829 417, 0,22]
8 §1]glas- keramik- o tegelarbete 1,81 23 0 58 468 081 0,34
B| 60| gruvdrift o stensbrytning 1,60 16 0 95 125 952 0,344
5 51|dacks- o maskinmanskap 1,51 E] 0 52 836 166 0,36
3 39| &vr kommersiellt arbete 1,39 25 1 66 458 178 0,36
B| 61]|clieborrning o torvupplagning 1,61 11 1 40 964 783 0,35
0 09|&vr. vetenskapligt, humanistiskt o konstnartigt arbete 1,08 6Y 2) 307 342 570 0,28
7| 77 |tréarbete 1,77 343 12 1206 130000 0,25
1 i6|barndagvard 1,16 248] 3] 553 906 814 0,40
3 33]agenturarbete o kontorsférsaljning 1,33 701 29 3561 320 000 0,24
ﬂ 56| post- ¢ datakommunikation 1,668 22| [§ 59 754 069 0,45
E_li B4|massa- o pappersarbete 1.84 24 1 44 926 966 0,50
8 80| grafiskt arbate 1,80 357 [ 1 158 100 Q0Q] 0,33
2| 27 |arbete inom turism 1,27 53] 3 175 866 891 0,23
7| 76]€l - o elektronikarbete 1,76 547 22| 2 (59 700 000 0,34
[¢] (3] pedagogiskt arbete 1,03 4201 B 2178 380 000 0,22
7| 72|sko- o laderarbete 1,72 B3 5 146 157 912 0,54
2| 24 |administrativt arbete och kontorsarbete 1,24 5 537 143] 20 963 000 000, 0,25
-0 00 |tekniskt arbete 1,00 395 18| 2 395 450 00| 0,24
7 74[finmekaniskt arbete 1,74 207 7| 619 677 883 0,37
7 73Imetallbehandlingsarbets 1,73 23 2| 104 855 157 0,59
0 04|religiést arbete 1,04 112 6 6520 623 254 0,32
5 55ltrafikledning o trafikservicearbete 1,55 22 2 55636 222 0,61
1 13|apoteksarbete 1,13 416 11 1 107 740 000 0,41
4 41|tradgards- o parkarbete 1,41 214 SE] 619 434 737 0,37
Q 02]jord- o skogsbruksradgivaing 1,02 57 3 368 501 000, 0,30
1 10|hdlso- o sfukvard 1,10 621 12{ 1300710 000 0,43
8| 85|gummi- glasfiber- o plastvaruarbete 1,85 133 3 377 943 762 0,32
3] 34 |varufarsilining 1,34 2549 97| 8 215110000 0,37]
7| 75| verkstads- o byggnadsmetaliarbetare 1,75 1 663 70| 5820420000 0,40
9 92 [hotell- o réstaurangarbete/serveringsarbete 1,92 1046 45 2455980000 0,45
9 96 |tvdtt- o pressarbete 2,96 123 5 164 330 061 1,031
7| 71|sémnadsarbete 2,71 371 12| 673 714 237 0,56]
KB 12]tandvard 212 123 7 263 538 560 0,58
0] - 07|konsingrligt arbete o underhabining 2.07 49 4 774 910 739 0,20
7 78|malningsarbete 2,78 93 6 6564 145 579 0.50
1 15|socialt arbete 2,15 558| 24 't 265620 000, 061
5 54|vagtrafixarbete 2,54 801 48] 4866 120 000 0.29
9 91]hotell- o restaurangarbete 2,91 873 33 1 872 970 000 0.56
5] 90{bevaknings- o skyddsarbete 2,90 79 1 193 891 810 0,38
6 62|husbyggnadsarbete 2,62 468} 23] 1752 900 000 0,48
B 64|drift av arbetsmaskiner 2.64 84 4] 530 186 357] 0,27
4 44|skogsarbete 2,44 110; 12 671 273 106 0,39
9 04|fastighetsskotsel o stddning 2,94 1 434 53 2978 810 000 0,59
8 88|packnings- lager- o stuverarbete 2,88 460 19 1239 81C Q09| 0,43
1 11|rehabilitering inom halsovarden 2,11 200] [§ 200 625 511 0,67
4 40| gardsbruk, djurskétsel 2,40 102] ] 472 763 281 0,31
9 09| évrigt servicearbete 2,08 81 5] 238 686 510 0,60
EIR 95|hygien- o skdnhetsvard 2,95 166} 8 343 265 590 0,65
K -86 |industriell tillverkning {&vrig) 2,86 72 2 145 084 809 0,54
8| 82|livsmedelsindustriarbete 2,82 274 [ 634 768 387 0.56
1 18|ledning av hobby- och fritidsverksamhet 2,18 74 3| 202 006 218 0,30
0 01]arbete inom kemi o fysik 2,01 80) 4] 198 867 350 0,38
8| 63| mark- o anldggningsarbete, vattenbyggnadsarbete 2,63 15 6] 70 175 756| 0.74




m arbets

resa,

m, kluster

arbets- Absolut |m arbets- medel-

resa | Kluster | avstand | resa vérde D, B,

0,00 i 0,65, 0,01 0,66 0,06 0,65
5,00, [ 0,65 0,01 0,66 0,16 0,65
6,00 i 0.63) 0,04 0,66 093 0,63
0,00 1 0,62 0,04 0,66 008 0,62
3,00 i 0,62 0,04 086 0.28 0.62
0,00 T 0,56 0,10 0,66 0.5 0,56
0,00 i 0,56 0,11 0.66] 002 0.56
0,01 1 0,54 0,12 0,66] 204 0,54
0,00 1 0,49 0.17 0.66] 0,16 0.48
0,00 1 0,49 0,17 066 1,30 0.49
0.,00! 4 0,49 0,18 G.66] 0,27 0,49
0.00 1 0,48) 0,19 0,66 017 0,48
0,03 i 0,46 0.21 0,66] _ 0,34 0,46
0,08 1 0,45 0,22 0.,66] 5,65 0,45
0,00 1 0,42, 0,24 0,66 1.1 0,42
0.00) 1 0.4% 0,26 0,66] 017 0,41
0.00, 1 0,39 0,27 0,86] 0,10 0,39
0,01 1 0,30 0.28 0.66] 202 0,39
0,00 1 0,38 0,29 0,66] 0,40 06,38
0,00 L] 0.37 0,30 0,66 0.25 0.37
0,12 1 0,33 0,34 0,66 063 0.33
0,00 i 0,33 0,34 0,66 0.11 0,33
0,00 i 6.32 0,34 0,66 017 0,32
0,00] 1 0,31 0,36 0,66 009 0,31
0.00 1 0,30 0,36, 0,66] 0,11 0,30
0,01 1 0,301 0,36 0,66] 0,07 0,3¢
0,12 1 0,27, 0,40 0,66 047 0,27
0,15| 1 0,27 0,40 0,66 1.83 0.27
0,02 1 0,25 0,41 0.66] 0,79 0,25
0,18 1 0,25 0,41 0,68 504 0,25
0,00 1 0,22 0,45| 0,668 007 0,22
0,04 1 0,13 0,53 0,66 003 0,13
0,22 1 6,12 0,54 0,56] 0,79 0,12
0,33 1 G,10) 0,57 0,66 0,10 0,10
0,24 1 0,08 0,58 0.66] 0,96 0.08
0.38 1 (3,06 0,60 0,66 074 0,06
0,06 1 0,086 0.60 0,66 0,05 0,06
0,37 1 0,04 0,62 0,66] 5,03 0,04
0,38 1 0,04 0,62 066 0.57 0,04
0,35 1 0,05 0,71 066) 0,18 .05
0,16] 1 0,08] 0.74 0,66 0,05 0,08
0,43 1 0,08 0,75 0.66] 0,30 0,08
0,15 1 0,09 0,76¢ 0.66) 0,03 0,09
0,36} 1 0,11 0,77 0,66 067 RE
0,41 1 0,17 0,78 0,66] 0,39 0,11
0,49 1 0,19 0,79, 066 027 0,15
0,38 1 0,15 0,62, 0,66 1,14 0,15
0,65 1 0,30 0,97 0,66] 065 0,30
0,60 1 0,30) 0,07] 0,66| 14,16 0,30
0,59 1 0,34 1,00 0,66] 11,05 0,34
0,59 E 0,38 1,0 0; 5,35 0,38
0,06 2 0,42 1,09 1,50 0,35 0,42
0,54 2 0,41 111 152 1,57 0,41
0,53 2 047 1,11 1,58 061 0,41
0,03 2 0,38 1,14 152 167 0,38
0,79 2 0,29 1,23 152 1,10 0,29
0.65] 2) 0,25 1,76 152 1,82 0,25
1,07 2 0,22 1,30 152 6,08 0.22
0,81 2 0,75] 1,37} 152 1,60 0,15
1,06) 2 0,07 1,45 152 0.08 0,07
3,59 q 0.07 1,45] 152 0,67 0,07
1,22 Fl 0,04 1,48 152 0,11 0,04
1,11 2] 0,02 1,50 1520 0,08 0,02
089 2_.] 8,07 1,59 1628 1,17 0,07
1,25 - 2] 0.76) 1,67 1524 1,10 0,16
1,09 2] 0,24 1,76 154 0,41 0,24
1,58 2 0.371 1,89 1562, 1,00 0,37
745 2 0,53 2,05 162 071 0,53
167 2 0,80 2,32 162] 1,56 -0.80
1.93 2 0,06 2,48 3,62 1,08 0,96
2,19 1,17 2,69 152] 460 417
2,61 2 1,39 261 152 1,59 1,39
2,57 2 1,45] 2,96 152] 1,64 1,45
3,12 2 2,34| 3,56 152] 0,93 2,34




BILAGA S

Antal
bver-
Antal gaende
Tva-sifirig skador | skador
Huvud | yrkes Kluster | yrkes- | yrkes- m, yrkes-
klass kiass ’ index |sjuk-dom|sjuk-dom Loner sjuk-dom
0] 08)6vr. vetenskapligt, humanistiskt ¢ konstnarigt arbete 1,09 1 0 307 342 570 ,00
0] 051juridisk arbete 1,05 1 0 261 211 623 0,00
5 56] post- o datakommanikation 1,56 2 0 59 754 069, 0,00;
2] 28(arbeten inom adb- och ithranschen 1.25 13 0 2 232 470 000 0,00
3 32|inkdpsarbete : : 1,32 1 0 42 806 649 0,00,
§k 3forsaljning o férmedling av fastigheter, tianster o vérdepap) 1,31 2] Q 340 829 417] 0,00
5 57| posthantering m. fl. arbete 1,57 5 0 78921 917] 0,01
[§ 08 |journalistiskt arbete 0 masskommunikation 1,08 & 0 469 034 513 0,01
3 30ireklam- o marknadsféringsarbete 1,30 3 1 663 826 826) 0,00
5) 55| trafikledning o trafikservicearbete 1,58 5 0, 55 636 222 0,01
7 79| radio- tv- film- o audiovisuellt arbete 1,79 3 0 56 752 836 0,01
5] 51|dédcks- o maskinmanskap 1,51 3 [, 52 836 16| 0,02
2 27|arbete inom turism 1,27 B [¢ 175 866 891 0,02
1 18]ledning av hobby- och fritidsverksamhet 1,18 9 G 202 095 218 0,01
8 B1]oljeborming o forvupptagning 1,61 3 0] 40 964 783 0,03
3 39 évr kommersiellt arbete 1,39 El 0 66 458 178 0,03
0 04/religidst arbete 1,04 21 0 620 623 254] 0,04
9 97{sport- o idrottsarbete 1,87 7 0 130 179 268 0,04
2) 29 évr. administrativt och kontorsarbete 1,29 14 1 461 703 007] 0,03
i 13]apoteksarbete 1,13 48 1 1107 740 00Q| 0,03
3 33{agenturarbete o kentorsférsaljning 1,33 50 6 3 561 320 000 0,02
0 07 [konstndrligt arbete o underhdlining 1,07 42 0 774 910 789 0,05
E-S! 63|mark- o anldggningsarbete, vattenbyggnadsarbete 1,63 9 [i] 70 175 756 0,07
gi 24{administraivt arbele och kontorsarbete 1,24 5301 21 20963 000 000 0,02
5 4] drift av arbetsmaskiner 1.64 49 5 530 186 357 0,05
1 15| socialt arbete 1,15 91 1 1 265 620 600 0,04
5] 50| sjpbefal 1,50 1 1 18 749 771 0,01
3] 2B]arbeten inom bank- o Torsakringsbranschen 1,26 3 3l 1335 110 000 0,04]
5 54 vagtrafikarbete 1.54 249 20 4 866 120 000 0,03
9 90tbevaknings- o skyddsarbete 1,90 38 1 1983 891 810 0,01
0 03}pedagogiskt arbete 1,03 73 7| 2 178 380 000 0,03
7| 73tmetallbehandlingsarbete 1,73 30, 5 104 855 157| 0,31
4} 44iskogsarbete 1,44 74 9] 671 273 108 0,08
0 00iekniskt arbete 1,00 71 9 2 398 450 009 0,04
1 16[bamd_q9vérd 1,16 52) 2] 553 906 814 0,08
7| 72{sko- o idderarbete 1,72 60 3 146 157 912 0,39
9 94 fastighetsskétsel o stadning 1,84 514] 32 2 978 810 000, 0,13
] 89| 6vrigt servicearbete 1,09 18 3 238 686 519 G111
3] 34| varuférsdljning 1,34 737 90| 8 215 110 000 6,12
7 70ltextlarbetare o vavare 1,70 44 1 121 768 554 0,28
O] 02}jord- o skogsbruksridgivning 1,02 30 4 368 501 000 0,10
[ 88| packnings- lager- o stuveriarbete 1,88 194] 16 1239 810 000 0,20;
-0 - 08jarbete inom biblioteks- arkiv- och museibranschen samt if] 1,08 4 1 44 707 847 0,82
1 10jhélso- o sjukvard 1,10 146 14 1300 710 000 0,15
1 14iveterinartianst, mitjd och hilsoskyddsarbete 1,14 4 0 46 683 856 0,13
1 11[rehabilitering inom hélsovarden 1,11 79 10, 299 625 511 0,26
4] 43}fiske 4,43 9 1 75051 814 0,20
0 01arbete inom kemi o fysik 4,01 44 7] 199 867 350 0,38
9 96{tvatt- o pressarbete 4,06 45| 3 164 330 081 0,17
7! 76]el - o elektronikarbete 4,76 390 34 2 059 700 000 0,23
9 92| hotell- © restaurangarbete/serveringsarbete 4,92 432 73 2 455 980 000, 0,29
7] 74[finmekaniski arbete 4,74 134 17 619 677 883 0,41
8| 80)gruvdriit o stensbrytning 4,60 23 2 95 125 952 0,16]
7] 71| sdmnadsarbete 4,71 224] 17 673 714 237; 0,39
7 75| verkstads- o byggnadsmetallarbetare 4,75 1 624] 165 5 820 420 000 0,38
8 81]glas- keramik- o tegelarbete 4,81 25) 3 58 468 081 0,74
8 80| grafiski arbete 4,80 2541 26 1 158 100 OC0, 0.33
-9 91{hotell- o restaurangarbete 4,91 440, 97| 1 872 970 000, 0,43
[ - 87]{drift o service av stationdra maskinanléggningar i energips 487 §E_ 1 63 193 861 0,55
B 83l kemiskt processarbete 4,83 45| 4| 96 555 504; 0,95
4 41 tradgards- o parkarbete 4,41 288 41 619 434 737] 0,63
7] 77ltcAarbete 477 491 57| 1206 130 Q00| 0,64
9| 62| husbyggnadsarbete 4,62 576 78 1 752 900 000) ,59
4 40]gardsbruk, djurskétsel 4,40 160 25| 472 763 281 ,55]
8 ﬁéiindusm'eﬂ tiliverkning (6vrig) 2,86 91 3 195 084 809, 0,68
8 85|gummi- glasfiber- o plastvaruarbete 2,85 168] 24 377 943 7672 1,05
8 84!massa- o pappersarbete 2,84 17| 3 44 926 966 1,67]
7 78{malningsarbete 2,78 254] 35 664 145 579 0,92
1 19[narstaendevard och dvrigt arbete inom hilsovard och socil 2,19 504 18 186 477 888 1,10
1 12|tandvard 2,12 192 38 263 538 560 1,42
9| 95[hygien- o skonhetsvard 3.95 365] 78] 343 265 590 2,16]
] 82|livsmedelsindusiriarbete 3,82 618 166] 634 768 387] 1,79




m yrkes-

sjuk-dom

kluster

m, yries- Absolut | myrkes- | medel-

sjuk-dom| Kluster | avstand | sjuk-dom| vérde DY o, D,

0,00 1 0,33 0,00 0,33 052 0,27 0,33
0,00 1 0.33 0,00 0,33 0,45 0,23 0,33
0,00 1 0,33 0,00 033 0,10 0.05 0,33
0,00, i 0.33 0,00 0,33 3.0 197 0,33
0,004 10,33 000 033 007 0,04 0.33
0,00 i 0.3 0,00, 0,33] 058 0,30 033
0,00 1 0,32 0,01 0,33 0,13 0,07 0.32
0,00 1 0,32 0.0 0.33] 0,78 0,41 0,32
0,00 1 0,32 0,01 0,33 1,10 0,57 0,32
0,00 1 0,32 8.01 0.33] 0,00 0,05 0,32
0,00 7 0,32 0,01 0,33 0,09 0,05 0,32
0,00 1 0,31 0,02 033 0,09 0,04 0,31
0,00 1 0.31 0,02 0,33 028 0,15 0,31
0,02 1 0,30 0,03 0,33 03z 017 0,30
G,00 1 0,30 0,03 0,33] 0,06 0.03 0,30
0,00 1 0,30] 0,03 0.33] 0,10 0.05 0,36
0,00 1 0,29 0,04 0,33 0,95 0,49 0,29
0,00 1 0,29 0,04] 033 0,20 0,10 0,79
0.01 1 0,29 0,04 0,33 068 0,36 0,29
0,02 1 0,29 0.04 0,33 1,63 0,85 0,29
0,04 1 0,26 0.05) 0,33 5,10 2,65 0,28
0,01 1 0,28 0,08 033 110 0,57 0,26
0,00 1 0,26 0,07] 033 0,10 0,05 0,26
0,08 1 0,25, 0,08 0,33] 26,96 13,99 0,25
0,07 1 0,21 0,12] 0,33 057 0,30 0,21
0,10 1 0,20 0,14 033 1,27 0.66 0,20
0,15 1 0,18 0,15 0,33 002 0,01 0,18
0,17 1 0,12 0,21 033 o082 0,43 0.12
0,23 1 0,25 0,33 1,78 0,92 0,07
5,27 1 0,28 0,33 005 0,03 G.05
0,28 1 0,31 0,33 0,19 0,10 0,02
0.11 1 0,41 0,33 004 0,02 £.08
0,42 1 0,50 033 0,60 0,31 0,17
0,49 1 0,52 033 239 124 0,19
0,55 1 0,63 033 0,85 044 ~0,30
0,30 1 0.69 033 0,27 0,14 -0,36
0.59 1 6,71 0,33 588 3,05 0,38
0,65] 1 0,76 033 0,53 0,28 0,43
0,75 1 0,88 0,33 2317 12,02 -0,55
0,84 1 112 0,33 0,49 0,26 0,78
1,041 1 1,13 0,33 1,53 0,79 0,80
0,96 1 1,16 0,33 5,31 2,76 0,53
0,40 1 1,23 0,33 0.1 0,11 0,90
1,15] 1 1,31 033 6,55 3.40 0,98
147 1 1,35 033 035 0.13 1,02
1,32 1 1,58 033 1,93 1,00 1,25
1,69 4 1,89 314 064 0,25 1,25
1,59 4 1,98 3,14 1,58 0,62 1,16
1,84 4 2,00 3.4 1,27 0,50 7,13
1,84 4 2,07 314 1502 502 1,07
1,84 4 2,14 314 16,74 6,60 1.00
2,05] 4 2,46| 314 2,87 1,13 0,68
2,41 4 2,57 314 0,37 0,14 0,57
3,25 3| 2,63 314 231 0,91 0,50
2,55 4| 2,03 3.14 B2 3,26 0,21
2,25 4 2,08 3,14 008 0.02 0.15
2,70 4 3,03 34 0,89 0,35 0,11
3,11 4 3,54 314 500 2,01 -0,40
357 4 3,12 314 0,42 0,17 0,98
3,22 2l 4,16} 3,14 0,67 0,26 1,02
3,67 4 460 314 6,16 243 1,46
4,02 4 467 314 12,51 4,94 1,53
4,17 4 477 314 19,43 7.66 1,63
4,37 4 497 314 5,79 225 1,78
5.63 2 6,31 8,79] 26,33 1,30 2,48
6,60 2 7.65] 8,79] 23,35 1,15 1,13
6,09 2 8,66 8,79 0,32 0,02 0,13
8,09 2 9,07 879 805 0,40 0,22
9.26) 2 10,37 879 16,02 0.78 1,58
9,17 2 10,50 §,79] 2502 1,28 1,581
14,11 3 16,26 18,20 37,98 187 2,03
17,50 3 19,30 18,20 37,98 1,87 1,00




