TAA:n kokousten matkaraportti
Pietarissa, 25-28.5.2016

25.5.2016

klo12.30-14.00 Section Delegates Lunch Meeting

Osallistuin ensimmaéisen kerran tdhdn kokoukseen, silld SSC:n puheenjohtajana kuulun myos
PBSS:n ohjausryhmiin. Kéytiin ldpi lyhyt tilannekatsaus ja pohdimme, miten yhteistyoté ja
synergiaa eri sectioiden vililld voitaisiin edistdd. Talld hetkelld Sectionit jérjestdvit colloquiumeja
usein yhteisvoimin ja se on toiminut hyvin. Pohdimme kuitenkin eri digi-koulutusmaterialien
tuottamista sekd web-in-air:a, jotta matkakulut eivit muodostuisi esteeksi halukkaille osallistujille.
Asiaa mietitddn, kuitenkin verkostoitumista pidettiin erittdin tirkeénd osana Colloquiumia ja
verkkotapaamisissa se jiisi pois.

25.5.2016

klo 14.00-18.30 Social Security Committee

Toimin ensimmaisté kertaa puheenjohtajana. Kokous oli mielenkiintoinen ja keskustelu aitoa.
Kuulimme esitelmén venéldisestd eldkejdrjestelmidsté, kuolevuusluvut olivat hyvin erikoisia.
Keskustelimme pitk&ddan IPSASB:in paperista, jota olimme kommentoineet alkuvuonna. Kyse on
siitd, milld tavalla huomioidaan tuleva maksutulo pitkdaikaisissa ennusteissa. Pohdimme PC:n
kyselyn valossa, onko tarvetta ISAP2:n piivittdmiselle ja pdddyimme siihen, ettei ole, mutta etta
jokainen edustaja voisi tarkista omasta yhdistyksesté tarkemmin. Pientydryhma raportoi
tydosuunnitelmasta liittyen elékejirjestelmien kestdvyyteen, tyd etenee suunnitelmien mukaisesti.
Kévimme ldpi myds tydsuunnitelman toteutuman ja se ndytti hyvélta.

26.5.2016 Pensions and Employee Benefits Committee (Part I)

klo 8.00-10.00

Keskustelimme IPSASB:ista ja mahdollisuudesta laajentaa yhteistyotd heiddn kanssaan. Jo
Washingtonissa tavattiin erds IPSASBin edustaja ja tarjottiin asiantuntijanapua. Sovimme, etta
jatkamme yhteyden ylldpitoa sekd PBEC:n ettd SSC:n puolelta. Esko piti katsauksen yhteistyosta
OECD:n ja IOPS:in kanssa. Lisdksi kuulimme katsauksen Funding Monograph tilanteesta. Taas tuli
paljon ehdotuksia mahdollisista lisdyksistd, mutta pidettiin tdrkednd pitdd kokonaisuus hallinnassa.

26.5.2016

klo 10.30-12.30 Education committee

Menin kokouksen toiseen osaan, silld tiesin, ettd agendassa on katsaus Syllabus Governance Task
Forcesta, missé olen jasenend. Fred Rowley, task forcen puheenjohtaja esitteli esille tulleita
ongelmia ja tyoryhmén tavoitteita. Mekin olemme olleet hyvin kriittisid uudesta Education
Syllabuksesta, silld se soveltuu parhaiten niissé maissa, missd aktuaarikoulutus hoidetaan
kokonaisuudessaan yliopistossa. Syllabusta ei endd muuteta, mutta Task Force on perustettu siksi,
ettd saataisiin sovittua tapa soveltaa syllabusta niin, ettd kaikki maat voivat adoptoida sen.

26.5.2016

klo 14.00-15.30 Population issues working group

Olin ensimmadisté kertaa tydryhmén kokouksessa. Mielenkiintoisia aiheita ja suora kytkds SSC:lle.
Keskusteltiin kevdén julkistetusta paperista ja pidettiin sitd erinomaisena. Tyon alla on télld hetkella
paperi long-term care. Lupasin selvittdd, onko Suomesta saatavana aineistoa asian liittyen. Meilld
on sen verran kattava jérjestelma, ettd se olisi erinomainen case-study sille paperille. Keskusteltiin




my®0s siitd, mika tulee olemaan seuraava tyon aihe. Ehdotettiin ’inequality’ ja péatettiin edetd sen
kanssa, sovimme kuitenkin, ettd ensin pitdisi hieman rajata aihetta.

26.5.2016

klo 17.00-18.00 Education TF

Task Force on perustettu noin kuukausi sitten ja ensimméinen kokous pidettiin puhelimitse. Tama
oli toinen kokous ja Fred Rowley puheenjohtajana esitti materiaalia, missd oli koottu havaitut
ongelmat ja task forcen tavoitteet. Tarkoitus on esittdd materiaalit myos Councilissa. Materialissa
oli huomioitu kaikki epidkohdat, jotka meidankin mielestd vaativat pohdiskelua. Ajatus on, ettd
asetettaisiin alempi taso, jonka perusteella accreditation committee paattdd yhdistyksen
kelpoisuudesta. Toinen taso on sitten vaativampi niille yhdistyksille, jotka haluavat tavoitella
kunniahimoisempaa tavoitetta. Téstd erityisesti kommentoin, ettd pitdisi valttdd kahden kastin
yhdistyksii ja ettd eri tasojen ei pitdisi olla este mutual recognition -periaatteelle. Tyo jatkuu.....

27.5.2016

klo 14:00 — 18:00 Pensions and Employee Benefits (Part II)

Kokouksessa kuulimme saman esityksen venildisestd elikejarjestelmasté, joka oli ollut SSC:n
kokouksessa. Lisdksi pari katsausta Pension and Employee Benefits Accounting Sub-Committee
tyostd sekd EIOPAn stressitestistd. Kuulime myds AAE:n kuulumisia ja pohdimme, miten saisimme
PBEC: kotisivut toimivammaksi.

27.5.2016

klo 18:30 —21:30 Leaders Forum Dinner Meeting

Tassdkin kokouksessa olin ensimmaista kertaa, kokoukseen osallistuivat kaikki committeen
puheenjohtajat sekd EC:n jasenet. Keskustelu oli miellyttéva ja erityisesti brandi-kysymyksissa
hyvin ajankohtaista. Keskustelimme myos siitd, miten paljon jokainen meistd kiyttda sekretariattia
ja sithen liittyvistd kustannuksista. Hallintotyd on paisunut sellaiseksi, ettd taas pitéisi kasvattaa
henkilokuntaa yhdelld henkil6lld ja timé asettaa nousupaineita jisenmaksulle.

La 28.5.2016

klo 14.00-18.00 Council

Péadpuhuja ei pddssyt paikalle. Keskustelu oli runsas seké education syllabukseen liittyen, etti
budjettiin liittyen. Seuraava kokous on Kapkaupungissa.



